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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly vykonanej utvarom mestského kontroléra hlavného mesta SR

Bratislavy.



Spat na Obsah spravy
Sprava ¢. 8/2016

1 Kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a
internych predpisov pri hospodareni s finan€énymi
prostriedkami — komplexna kontrola.

Centrum volného c¢asu, Peknikova 2, 841 02
Kontrolovany subjekt

Bratislava
Poverenie ¢. 8/2016 zo dna 20.5.2016
Pocet €élenov kontrolnej skupiny 4
Cas vykonu kontroly 0Od 20.5.2016 do 14.6.2016
Kontrolované obdobie Rok 2015

I. polrok 2016 schvaleny uznesenim ¢. 369/2016 MsZ HMSR

Plan kontrolnej Cinnosti BA na pokracujticom zasadnuti diia 3.2.2016

Centrum volného &asu (dalej CVC) je rozpodtova organizacia zriadena hlavnym mestom
SR Bratislavy v stlade so zakonom &. 245/2006 Z. z. (Skolsky zakon) § 116. Ku Zriadovace;j listine
z roku 2009 bol s ucinnostou od 1.10.2014 schvaleny dodatok, na zaklade ktorého sa stava
suCastou centra elokované pracovisko na Batkovej 2 v Bratislave. Centrum poskytuje zaujmoveé
Cinnosti pre deti, mladez a pre dospelych pofas celého roka. Pravidelna zaujmova cCinnost
prebiehala v zaujmovych utvaroch a kluboch napr.: keramika, patchwork, lukostrelba, klub
Sermiarov, hokejbal, tane¢na skupina M.A.G., joga, posilfiovnia, futbal, stolny tenis, zaujmovy uUtvar
pre deti zo socialne slabSich rodin. Prilezitostnou ¢innostou boli v roku 2015 aj rézne turistické
vylety, exkurzie, vikendové akcie. CVC organizovalo aj zaujimavé aktivity ako stretnutie
divadelnikov, tabornikov, divadelné Vianoce s darCekmi, pecenie velkonocnych barancekov,
Poznavame historiu a krasy Bratislavy, Valentinska diskotéka a mnoho dalSich. Zapojilo sa do
akcii ako Bratislava pre vSetkych a Viano€né dielne v Bratislavskej radnici. Okrem toho
organizovalo a zabezpecCovalo obvodné kola predmetovych olympiad a Sportovych sutazi na
zaklade zmluv Obvodného dradu MV SR napr.: v SJ, AJ, v matematike, chémii, bioldgii,
Pytagoriada, sutaze vo florbale, basketbale, volejbale, atletike, v stolnom tenise, Slavik Slovenska,
Starov Zvolen, Hviezdoslavov Kubin. Pre vyuzitie volného &asu deti podas prazdnin pontkaju
denné tabory v mieste bydliska, rekrealno-Sportové tabory mimo mesta a sustredenia zaujmovych
utvarov.

Na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou v roku 2013 prijal riaditel organizacie
opatrenia, ktoré boli plnené nasledovne:

1/ Pisomne poziadat hlavné mesto SR Bratislavy o doplnenie zriadovacej listiny o zverenie
budovy, v ktorej sidli a prifahlého pozemku s oplotenim

Termin: 30.6.2013 Zodpovedny: riaditel
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Spat na Obsah spravy
Riaditel poziadal listom zo dha 18.6.2013 hl. m. o doplnenie zriadovacej listiny o zverenie budovy

alebo vypracovanie najomnej zmluvy na budovu, v ktorej sidli CVC a prifahlého pozemku s
oplotenim. Nakolko hl. m. na uvedenu ziadost nereagovalo, riaditel poziadal opatovne mesto
listom zo dfia 20.5.2014 o najom nebytovych priestorov CVC za 1 euro/rok. Diia 23.7.2014
uzatvorilo hl. m. s CVC Zmluvu o najme &. 078304491400, predmetom ktorej je najom budovy a
prilahlych pozemkov na dobu neuréiti za najomné vo vySke 1 euro/rok.
Opatrenie bolo splnené.
2/ Opétovne pisomne poziadat starostu MC Dubravka o prehodnotenie zmluvy &. 6/10 o uhrade
spotreby energii a v ¢asti Uhrad mzdovych nakladov kuri¢a.

Termin: 30.6.2013 Zodpovedny: riaditel
Dfia 25.6.2013 zaslal riaditel CVC starostovi MC Dubravka Ziadost o prehodnotenie zmluvy o
dodavke tepla a uhrad mzdovych nakladov kuriCa. Na zaklade tejto Ziadosti dha 12.11.2013
uzatvorilo CVC s MC Dubravka Dodatok &. 1 k Zmluve &. 6/2010 o Ghrade spotreby energii.
Zmluvné strany sa dohodli na pomernom rozdeleni nakladov na dodavku tepla tak, ze CVC uhradi
za obdobie od 1.oktébra do 31. maja z faktur za dodavku plynu €ast vo vyske 13,3, % a za
obdobie od 1.juna do 30.oktébra sa CVC nebude podielat na nakladoch, nakolko v tomto obdobi
plyn neodberalo.
Opatrenie bolo spinené.
3/ Pisomne poziadat hlavné mesto o stanovisko ohladne zabezpec€ovania energii pre 3-0j izbovy
byt, ktory sa nachadza v budove sidla CVC

Termin: 30.6.2013 Zodpovedny: riaditel
CVC listom zo dfia 18.6.2013 poziadalo hl. m. o vyjadrenie stanoviska k dodavke tepla a vody do
3-0j izbového bytu v budove sidla CVC. Na zaklade predloZzenych dokladov o platbach a
evidenéného listu od uZivatela bytu bolo zistené, Zze ndjomca ma samostatné kurenie, uhradza
plyn, elektrinu a odvoz odpadu. Dfia 27.2.2015 bola uzatvorena medzi CVC a uzivatelom bytu
Zmluva o spdsobe Uhrady studenej vody a spdsobe uhrady fakturovanej zrazkovej vody. V zmluve
je uvedené, Ze dna 29.1.2015 bol v byte uzivatela osadeny vodomer. UzZivatel bytu k 28.2. v
danom roku nahlasi stav vodomeru CVC, ktoré vypoéita vodné a stoéné a podla rozmerov bytu
zrazkovu vodu. Na zaklade vypocitanych nakladov vystavi faktiru, ktoru je uzivatel do jedného
mesiaca od datumu vystavenia povinny uhradit. Za rok 2015 bola na zaklade vysSie uvedeného
vystavena faktura vo vySke 177,49 eur, ktoru uzivatel v dohodnutej lehote uhradil.
Opatrenie bolo splnené.
4/ Ukon¢it vychovno-vzdelavaciu ¢innost oséb vo veku nad 30 rokov

Termin: 30.6.2013 Zodpovedny: riaditel
Od stanoveného terminu CVC ukonéilo vychovno- vzdelavaciu éinnost 0séb vo veku nad 30 rokov.
Opatrenie bolo spinené.
5/ Ugtovné doklady podpisovat’ a schvalovat v sulade so zakonom o Gétovnictve a zakonom o
finan€nej kontrole

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: zastupkyna riaditela
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Spat na Obsah spravy
Ku kontrole bola predlozend Smernica o vykonavani zakladnej finanénej kontroly CVC s

platnostou od 1.1.2016.
Z nahodne vybranych uctovnych dokladov r. 2016 bolo zistené, Ze tieto obsahuju predpisané
nalezitosti v sulade so zakonom o UCtovnictve a zakonom o finanénej kontrole.
Opatrenie bolo splnené.
6/ Zabezpedit riadne vedenie dochadzky

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: zastupkyna riaditela
Kontrolou evidencie pracovného ¢&asu v knihe dochadzky neboli zistené nedostatky.
Odkontrolované boli dochadzkové knihy a mesacna evidencia dochadzky s priloZzenymi, riadne
vyplnenymi a schvalenymi dovolenkovymi listkami a priepustkami.
Opatrenie bolo spinené.

Vykonanou kontrolou bolo zistené:

Organizacia ma vypracované viaceré interné predpisy, z ktorych uvadza kontrola napr.:

Smernica 0 obehu u¢tovnych dokladov

Pracovny poriadok

Registraturny poriadok

Vnutorna mzdova smernica

Smernica pre vedenie pokladne a pokladni¢nej agendy

- Smernica o vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly

- Smernica — zasady a kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
- Smernica o vymedzeni, ocefiovani, evidencii a u¢tovani majetku

- Podmienky priznavania kreditov, Struktira kariérovych pozicii

- Kolektivna zmluva, organizaéna Struktura a pod.

1.1 DodrzZiavanie zakonov ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a C.
5§3/_2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

V roku 2015 v CVC boli vykonané viaceré personalne zmeny. Pracovny pomer ukongilo
celkom 5 zamestnancov z toho 3 pedagogicki a 2 nepedagogicki zamestnanci. Zaroven v tom
istom roku nastupili 2 pedagogicki a 2 nepedagogicki zamestnanci. Od 1.6.2015 bola poverena
vedenim organizacie pedagogicka zamestnankyna, ktora je od 1.1.2016 riaditelkou CVC. V januari
2016 bol uzatvoreny pracovny pomer s 1 nepedagogickou zamestnankynou. V sucasnosti
organizacia zamestnava na zaklade uzatvorenych pracovnych zmluv 4 pedagogickych a 4
nepedagogickych zamestnancov (jeden nepedagogicky na 80% uvazok a 1 na 32% pracovny
uvazok). Spinenie bezuhonnosti podla § 3 ods. 4 bolo vydokladované u vSetkych zamestnancov
pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy, na ktorych sa zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme vztahuje.

Podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmefovani CVC poskytovalo v roku 2015
zamestnancom nasledovné priplatky: riadiaci, osobny, priplatok zacinajuceho pedagogického

zamestnanca a priplatok uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. V €ase vykonu kontroly bol
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Spat na Obsah spravy
osobny priplatok poskytovany vSetkym zamestnancom, 1 zamestnanec pobera okrem toho riadiaci

a kreditovy priplatok. Podiel priznanych osobnych priplatkov k tarifnym platom predstavoval v
kontrolovanom obdobi za organizaciu 9,73 %. U pedagogickych zamestnancov osobné priplatky
tvorili z tarifnych platov 9,42% a u nepedagogickych 10,78 %. V roku 2015 boli zamestnancom
vyplatené odmeny celkom vo vyske 7 677,00 eur. Z toho pedagogickym zamestnancom vo vyske
5 765,00 eur a nepedagogickym vo vySke 1 912, 00 eur.

Kontrolou vysSie citovaného pravneho predpisu boli zistené nasledovné nedostatky:
- nepostupovanie podfa § 3 ods. 2 a 4 zakona €. 552/2003 Z. z. tym, Ze pri viacerych dohodach o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru neboli priloZzené vypisy z registra trestov,
- porusSenie § 10 ods. 2 zakona &. 553/2003 Z. z. tym, Ze v spisoch zamestnancov sa
nenachadzaju navrhy o priznani, zvy3eni alebo znizeni osobného priplatku,
- U nepedagogickej zamestnankyne v osobnom spise sa s uc€innostou od 1.8.2015 nachadzali 2
rézne rozhodnutia o plate — 1 bez osobného priplatku a 2. s priznanym osobnym priplatkom,
nespravne rozhodnutie o plate bolo po€as kontroly odstranené,
- nepostupovanie podla § 7 ods. 1 zakona tym, Ze nepedagogickému zamestnancovi zaradenému
v platovej triede 2 a v platovom stupni 10 bol s u€innostou od 1.9.2015 priznany rovnaky tarifny
plat ako mal priznany s u¢innostou od 1.11.2015 pri zaradeni do platového stupfia 12,
- u pedagogickych zamestnancov na rozhodnutiach o platoch je nespravne uvadzana vyska %
zvySenia tarifného platu (0 1 % za kazdy kalendarny rok zapocitanej praxe do 16 rokov a 0,5 % do
32 rokov praxe) podla § 7 ods. 11 tym, Ze na rozhodnutiach je uvedené zvySenie platovej tarify o

24 %, pricom v konkrétnych pripadoch ide napr.: 0 11 %, 1% a pod.

1.2 Dodrziavanie zakona ¢. 311/ 2001 Z. z. - Zakonnik prace

Kontrolou bolo zistené:

- nepostupovanie podla § 42 ods. 1 tym, ze byvalym riaditelom na niektorych uzatvaranych
pracovnych zmluvach nie je uvedeny datum uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Podla Zakonnika prace § 223 mézZe organizacia vynimoc¢ne uzatvarat na plnenie svojich
potrieb dohody o pracach vykonavanych mimopracovného pomeru - dohodu o vykonani prace,
ktora je vymedzena vysledkom (dalej DoVP), dohodu o pracovnej &innosti (dalej DoPC) a dohodu
o brigadnickej praci $tudenta (dalej DoBPS) ak ide o prileZitostni &innost. Podla predloZene;
evidencie v roku 2015 organizacia uzatvorila celkom 92 dohéd, z toho:

- 69 DoVP - tieto dohody boli uzatvarané prevazne na prace predsedov, ¢lenov, rozhodcov a
organizatorov odbornych komisii pri jednotlivych predmetovych olympiddach, Sportovych
sutaziach a kulturno - spoloenskych sutaziach,

- 21 DoPC — na vedenie jednotlivych zaujmovych krdZzkov napr.: keramicky, modelarsky, joga,
hokejbalovy kruzok, tane¢né skupiny a pod., na vedenie pokladne, dozor v posilfiovni, vedenie
agendy PaM a kuriCskeé prace,

- 2 DoBPS - na detsky letny tabor od 20.7.2015 — 7.8.2015, na spravcu internetovej stranky v

mesiaci december.

-6/14 -



Spat na Obsah spravy
Nahodnym vyberom boli odkontrolované niektoré dohody, pri ktorych nebolo zistené

nepostupovanie podla Zakonnika prace.

1.3 DodrzZiavanie zakona ¢. 431/ 2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
Organizacia viedla za rok 2015 pat samostatnych hotovostnych pokladni a to vydavkovu,
prijmovu, dve pokladne tatnej dotacie a pokladnu k vzdelavacim poukazom. Vydavkova pokladha
obsahovala 36 prijmovych pokladniénych dokladov (dalej PPD) a 162 vydavkovych pokladniénych
dokladov (dalej VPD), prijmova pokladna obsahovala 564 PPD (Skolné od Ziakov) a 16 VPD,
pokladna Statnej dotacie Cast’ Sport obsahovala 22 VPD a 4 PPD, pokladia Statnej dotacie Cast
olympiady obsahovala 7VPD a 3 PPD a pokladna socialneho fondu obsahovala 1 PPD a 1VPD.
Organizacia ma vypracovanu Smernicu pre vedenie pokladne a pokladni¢nej agendy na vlastné
podmienky platnu od roku 2010. V smernici organizacia nestanovila pokladniény limit kone¢ného
zostatku pokladne pri mesaénom zuétovani. Taktiez neobsahovala prilohy, podfa ktorych sa

zabezpecuje nakup prevadzkového materialu.

1.4 DodrzZiavanie zakona ¢é. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v z.n.p.

Organizacia ma uzatvorenu Kolektivhu zmluvu, v ktorej ma v ramci socialnej politiky
zamestnavatela stanovenu tvorbu socialneho fondu vo vySke 1 % z objemu mzdovych
prostriedkov. Objem mzdovych prostriedkov za rok 2015 organizacia vypocitala v objeme
88.718,66 eur, priCom socialny fond tvorila iba vo vyske 0,77 % v sume 635,17 eur. Pociato¢ny
stav k 01.01.2015 organizacia vykazovala vo vyske 123,51 eur. Z celkového objemu socialneho
fondu organizacia pouzila sumu 685,18 eur na prispevky pre zamestnancov formou poskytnutia
stravnych listkov.

- nepostupovanie v sulade s ustanovenim Kolektivnej zmluvy, podfa ktorého je tvorba socialneho
fondu vo vyske 1% tym, ze CVC tvorilo fond vo vyske 0,77 % z objemu mzdovych prostriedkov,
- nepostupovanie s ustanovenim § 162 ods. 3 a 6 Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatefl
je povinny poskytovat pefiazny prispevok na stravovanie maximalne vo vyske 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
tym, Ze rozhodnutim byvalého riaditeta CVC &. 1/2010 z 13.01.2010 bol stanoveny prispevok na
stravovanie na tarchu nakladov organizacie vo vyske 65 %.

Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia uhradila z celkového objemu zakupenych stravnych listkov
v pocte 1 655 ks a 3,80 eur spolu hodnotu stravného 6.976,80 eur. Hodnota pefiazného prispevku
na stravovanie hradeného zamestnavatefom vo vySke 55 % mala predstavovat sumu 3.837,24
eur. Z vykazu o €erpani rozpoctu za rok 2015 vyplyva, Ze organizacia poskytla pefazny prispevok
na stravovanie vo vyske 4.324,92 eur, ¢o po odpocCitani sluzieb za predaj stravnych listkov
dodavatel'skej organizacie vo vySke 164,40 eur a stravného pre deti v detskom lethom tabore vo
vySke 95,80 eur predstavuje sumu 4.064,72 eur. Rozdiel vo vySke 241,67 eur organizacia
poskytla v rozpore s vySSie citovanym zakonom. Zo zostavajucej 45 % Casti hodnoty stravného

hradila organizacia 21 % zo socialneho fondu a zvySok vo vySke 24 % si hradili zamestnanci.
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1.5 Dodrziavanie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani

Organizacia v roku 2015 realizovala verejné obstaravania, ktoré boli vopred schvalené v
PPP napr.:
1/dodavka a montaz ziarivkovych svietidiel, z dbvodu bezpelnostnych opatreni, nakolko doterajSie
svietidla nespinali normu osvetlenia miestnosti. Na zaklade prieskumu trhu zaslali cenové ponuky
3 fyzické osoby v rozpati od 3 000,00 - 3 904,81 eur.
december bola obdobne v PPP schvélena dodavka a montaz svietidiel v sume 1 545,45 eur, ktoré
prace zrealizoval a vyfakturoval podla cenovej ponuky ten isty dodavatel.
2/ vyroba a montaz plastovych okien
Na zaklade prieskumu trhu u 3 dodavatelov — BML plast, s.r.o, Venys s.r.o a A Produkt s.r.o.,
objednalo CVC vyrobu a montaz plastovych okien u spolo&nosti A Produkt, s.r.o, v cene 4 803,00
eur. Uvedena spolo¢nost prace a montaz vyfakturovala f. &. 15066 zo dna 9.12.2015 vo vyske
cenovej ponuky.
3/ kupa a pokladka podlahy
Z hygienickych a bezpeénostnych dbévodov sa zrealizoval nakup a pokladka PVC podlahy v
hrnCiarskej dielni a telocviCni a zakupenie koberca. Podla internetovych stranok boli osloveni
3 dodavatelia — Koberce TREND, BRENO s.r.o a KORATEX a.s. V ramci predpokladanej ceny
2 900,00 eur bol dodany tovar a zrealizované prace od BRENO s.r.o a KORATEX a.s. v celkovej
sume 2 662,78 eur.
4/ stoly, stoli¢ky, plechova skrina
PoZiadavka na nakup nabytku bola zaslana na prerokovanie do PPP dha 3.12.2015 s
predpokladanou cenou 2 000,00 eur s DPH. Na zaklade prieskumu trhu bol kancelarsky nabytok
zakupeny v MERKURY MARKET SLOVAKIA, s.r.o a B2B partner celkom v sume 1 975,62 eur s
DPH.

1.6 DodrzZiavanie zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

Organizacia v roku 2015 zaevidovala 104 dodavatelskych faktur. Nahodnym vyberom bolo
zistené, e CVC neuhradilo dIznd sumu fakturovani dodavatelom v lehote splatnosti v 5-tich
pripadoch. Z toho dévodu dodavatelia (BVS a.s., Slovak Telekom a.s. 3x a SSE a.s.) uplatnili
zmluvné pokuty za nedodrzanie zmluvnych podmienok v celkovej vyske 22,97 eur.
- organizacia postupovala podla § 31 ods. 1 pism. j/ zakona o rozpoétovych pravidlach
nehospodarne a neefektivne, nakolko zmluvné pokuty vyplyvajuce z beZnych obchodnych vztahov
nie su predmetom schvaleného rozpoctu organizacie a ich uhrada z beznych vydavkov organizacie
bola v rozpore s ustanovenim § 19 zakona (pravnické a fyzické osoby, ktorym sa poskytuju verejné
prostriedky, zodpovedaju za hospodarenie s nimi a su povinné pri ich pouzivani zachovavat
hospodarnost, efektivnost a u€innost ich pouzitia), obdobne nehospodarne postupovala pri
stanoveni vySky prispevku na stravovanie zamestnancov na tarchu organizacie vo vySke 65 %

namiesto 55%.
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1.7 Zavazkové vztahy

Listom zo dna 9.12.2015 sa MC Karlova Ves obréatila na hl. m. so Ziadostou o udelenie
suhlasu s parkovanim autobusu (MC Karlova Ves ma autobus vo svojom majetku a naklada s nim
Stredisko sluzieb $kole) v areali CVC v Dubravke. Vo svojej Ziadosti uvadza, Ze autobus parkuje v
areali centra takmer 30 rokov. Vymedzeny parkovaci priestor s montaznou jamou ma 45m2 a
okrem toho Stredisko sluZieb vyuZiva kancelariu a sklad s vymerou 21 m2. MC za uzivanie
priestorov neplati a ako protihodnotu Stredisko sluzieb zabezpeduje pre CVC &innosti v oblasti
stolarskych, murarskych, elektrikarskych a zamoc¢nickych prac. Magistrat listom zo dnha 12.1.2016
odpovedal MC, Ze na zéklade Zmluvy &. 07 83 0449 14 00 je uvedeny aredl v najme CVC a je
potrebné sa obratit na CVC, ktoré nasledne poda na hl. m. Ziadost o suhlas s podnajmom. MC
Karlova Ves postupila svoju ziadost listom zo dfia 21.1.2016 na CVC, v ktorom ho poziadala, aby
zaslalo ziadost’ so suhlasom o podnajom hlavnému mestu. Podla vyjadrenia riaditelky v su¢asnosti
je o predmetnej Ziadosti rokované na legislativno-pravnom oddeleni za ucelom rieSenia ceny

najmu a udelenia suhlasu s podnajmom.

1.8 Cinnost a navstevnost CVC Peknikova

Na €innost centra boli z mesta poskytnuté a ¢erpané nasledovné finanéné prostriedky:

(Eur)
Rok 2014 2015 2015 2015 2016
vkazovatel' skut. rozpocet | uprrozp. skut. |rozpocet x
kapitalové wdaviy
Beine vydavky 158 562 1653201 172473 172 418] 150 064
ztoho
mzdy, CON 67 285 70 295 70 295 70295 60 381
poistné 29 895 29 555 30 355 30 331 25 483
tovary,slui. 61 382 61 000 6a 623 6a 572 60 000
transfery 0 4 200 3200 3200 4 200

X: Udaj z rozpocCtu predlozeného do MsZ v dec. 2015 a schvaleného uzn. ¢. 346/2015

Oproti upravenému rozpod&tu beznych vydavkov na rok 2015 vo vySke 172 473,00 eur bolo

dosiahnuté skuto¢né Cerpanie 172 418,00 eur. V ramci beznych vydavkov na rok 2016 bola
poziadavka centra vo vyske 167 218,00 eur. Hlavnym mestom schvaleny rozpocet bol 150 064,00
eur, ¢o je v porovnani s rokom 2015 vyjadrené indexom 87,9. Mzdové prostriedky, ktoré su
zavaznym ukazovatelom, boli schvalené vo vySke 60 381,00 eur (poziadavka 70 500,00 eur), t.j.
oproti roku predchadzajucemu index 85,9.
V ramci kontroly evidencie poctu prihlasok, prijatych deti a evidencie platieb bol zisteny znacny
Casovy posun, kontrole neboli predlozené vSetky prihladky a pokladni¢né prijmové doklady za
kontrolované obdobie. Po€as vykonu kontroly dha 26.5.2016 bola odkontrolovana c¢ast
predloZzenych triednych knih zamestnancov (ktoré boli k dispozicii) a 14.6.2016 odkontrolované
predloZzené dalSie triedne knihy a €innost zaujmovych utvarov. Kontrola skontrolovala cca 1/2
triednych knih, lebo dal3ie predlozené neboli, pri¢om bolo zisteneg, Ze:

- nie vSetky triedne knihy sa nachadzaju k dispozicii v CVC, ale st u veducich zaujmovych atvarov
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pracujucich na zaklade dohéd o pracach mimo pracovného pomeru,

- niektoré knihy nie su vyplhované désledne a pravidelne v den konania kruzku. Dha 14.6.2016
bolo zistené, Zze napr.: krizky joga, stolny tenis, posilfioviia atd. maju naposledy vyznacdenu
dochadzku 12.5.2016, 18.5.2016, 19.5.2016, 25.5.2016 a pod. V triednej knihe kruzku lukostrelba
(zanikol od 1.6.2016) v Case od 12.4.2016 — 26.5.2016 je uvedeny iba zaznam o praci, ale nie je
vyznatena dochadzka deti. Naopak za zaujmovy utvar posilfioviia je vyznacena iba dochadzka
deti. Pozornost' si zasluzi skutoCnost, Ze v triednych knihach za krizky divadlo — Sermiari a
hokejbal uz bola vyznatena pritomnost deti do 22.6.2016 a 24.6.2016. Z vySSie uvedeného
vyplyva, Ze poskytnuté triedne knihy su nepreukazatelné, nedésledne vedené a nedéveryhodné.
Kontrolou ¢&innosti  zaujmovych dtvarov  dha 14.6.2016 bolo zistené nasledovné:
- podla predloZzeného rozvrhu hodin mala v ¢ase od 16.00h. — 18.00h. byt €innost’ zaujmového
utvaru futbal mladSie deti. Nakolko pedagdg, ktory vedie tento zaujmovy utvar mal na dni
13.6.2016 -17.6.2016 schvalenu dovolenku, tento sa neuskutoCnil. Podla ustneho vyjadrenia
riaditelky, hodiny budu nahradené v inom termine,

- v Case od 14.00h. — 15.00h. sa konala ¢innost’ zaujmového utvaru keramika I., na hodine bola
pritomna 1 ZiaCka a pedagogitka. Podla jej vyjadrenia ostatni Ziaci si nahradili hodinu v piatok
10.6., nakofko su t.€. v 8kole v prirode. Uvedené bolo vyznatené v triednej knihe,
- v Case od 15.00h. — 16.00h. sa konala hodina keramiky II, na ktorej boli pritomni 6. Ziaci,
- v Case od 14.00h.-15.30h. sa joga nekonala z dévodu vopred oznamenej nepritomnosti veducej
krazku,

- na nemcine v ¢ase od 15.00 h. — 16,00 h. bolo pritomné iba 1 dieta, veduca kruzku, ktora v
triede nemala triednu knihu, sa vyjadrila, Ze 3 deti su ospravedinené z dbvodu choroby,
- v tane€nom utvare One UP, ktory sa mal podfa rozvrhu konat v ¢ase od 16,30 h. — 17,30h a
konal sa uz od 15,30 h. bolo pritomnych spolu 12 deti. Veduca kruzku nemala k dispozicii triednu
knihu a vyjadrila sa, ze su spojeni s tane¢nou skupinou MAG, ktora ma byt podla rozvrhu
od 17.30 h. — 20.15 h,

- patchwork, ktory podla rozvrhu mal byt od 15.00 — 19.00 hod. bol nahradeny navstevou vystavy,
v triede bola iba triedna kniha s uvedenim - vystava a vyznacena pritomnost’ 8 deti.

- CVC poskytlo kontrolnej skupine prehlad &innosti a navstevnosti centra, ekonomické Gdaje o
vybranom Skolnom za zaujmové Utvary a zaujmové C&innosti, dotaciach z mesta, prispevkoch na
olympiady a 3portové sutaze z Okresného Gradu v Bratislave. Kontrolované CVC na rozdiel od
inych CVC nesupluje vytvarné predmety umeleckého charakteru, ktoré sa na $kolach nevyuéujd,
ale tieto zaujmoveé utvary deti navstevuju po cely rok. Kontrola oceriuje aj ¢innost, v ramci ktorej sa

centrum venuje detom zo socialne slabsich rodin.
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1.polrok 2014/2015 2.polrok 201472015 1.polrok 2015/2016
pocet zaujm. pocet pocet zaujm. pocet pocet zaujm. pocet
Utvarow/blokow detido 15 r. |(tvarowblokov detido 15r. |Otvarowblokov detido 15
Pravidelna zaujmova €innost’ 35 293 39 T 40 ar3
Mepravidelna zaujmova Cinnaost’ 18 629 15 266 12 216
Celocentralne akcie 1 a0 1 120 1 200
Vybrané skolné (Skolné za rok 2016 je k 31.5. 2016) v Eur
Rok 2014 2015 2016
ukazovatel' skut. shut. shut.
Pravidelna cinnost o 986 9 328 5476
Mepravidelna €innost’ 0 86 84
Prazdniny 2 963 3313 95
Spolu: 11 949 12 727 5 B55

Dotacie z Okresného uradu BA na olympiady a obvodného Uradu BA na Sportové Cinnosti v Eur

Rok 2014 2015 2016

ukazovatel’ skut. skut. |schvaleng
olympiady 2 963 2 963 3209
Sportove Cinnosti 2460 2 842 1100
Celkom 423 5 805 4 309

V roku 2015 sa konalo 20 olympiad s ucastou 657 Ziakov a 19 Sportovych sutazi, ktorych sa
zuc€astnilo 1 208 Ziakov. Predmetovych olympiad a postupovych sutazi v roku 2016 bolo 18 s

ucastou 751 Ziakov a Sportovych sutazi bolo celkom 7 pri po¢te 488 deti.

Centrum volného ¢asu zabezpecilo po&as letnych prazdnin pre deti denné tabory so zaujimavou a
pestrou Cinnostou, poCas ktorych nechybal vylet do okolia Bratislavy ako aj pobytovy tabor v

oblasti Strazovskych vrchov.

Letny tabor 2015 pocet | pofel | potel
turnusoy |detido 15 r.| vedicich
Plavecky denny tabor 1 10 1
Vesmirne dobrodruZstvo 1 9 1
Socharsko - textilna tvorba, krajinomalba - Blinker 1 19 1
Minja akadémia 2 17 2
DobrodruZzstvo v mizeach 1 1 1
Tanetné |letné dobrodruZstvo 1 10 1
Metopier - pobytovy tabor 1 8 1
Celkom pocet 8 84 8
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1.9 Opatrenia
Na zaklade vysledkov spravy mestského kontroléra €. 8/2016 zo diia 14.6.2016 prijala

riaditelka nasledujuce opatrenia:

1.Zabezpedit, aby bola pred uzatvorenim jednotlivych dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ predlozena bezuhonnost, t.j. vypis z registra
trestov

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: riaditelka

2. Zabezpeclit, aby schvélené a zdbévodnené Upravy osobnych ohodnoteni jednotlivych
zamestnancov boli zalozené v osobnych spisoch

Termin: ihned,trvaly Zodpovedna: riaditelka, personalistka

3. Zabezpedit, aby v rozhodnutiach o platoch boli uvadzané udaje spravne (napr.: platovy stupen,
vysSka % zvySenia tarifného platu a pod.)

Termin: ihned’trvaly Zodpovedna: personalistka

4. Vysporiadat’ pripadny rozdiel v tarifnom plate zamestnanca Skolnik — udrZzbar zaradeného k
1.9.2015v T2/10

Termin: ihned Zodpovedna: personalistka

5. Stanovit finanéné limity pokladni¢nej hotovosti v jednotlivych pokladniach organizacie vo
vnutornom predpise

Termin: ihned.trvaly Zodpovedna: riaditelka

6. Pri poskytovani prispevku na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu organizacie
postupovat’ v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a Zakona o socialnom fonde.
Vysporiadat’ rozdiel sumy vo vySke 241,67 Eur ako aj penale vo vyske 22,97 Eur predloZzenim na
rokovanie Skodovej komisie

Termin: ihned.trvaly Zodpovedna: riaditelka

7. FinanCné prostriedky schvalené rozpodtom na kalendarny rok pouzivat v sulade s
ustanoveniami zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v z.n.p.

Termin: ihned,trvaly Zodpovedna: riaditelka
8. Zabezpetit, aby vSetky triedne knihy boli sustredené v CVC, v priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu sa nachadzali na hodinach u veducich Gtvarov a tito ich vypifiali na zaklade
aktualnych skuto&nosti

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: riaditelka
9. DorieSit vztah o podnajme kancelarie a skladu ako aj parkovacieho priestoru pre autobus s
mestskou Castou Karlova Ves

Termin: 31.10.2016 Zodpovedna: riaditetka

10. Désledne dbat' na dodrzZiavanie evidencie prihlasenych deti s nadvaznostou na uhradu
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Skolného, uc¢tovnej a pokladni¢nej evidencie

Termin: ihned, trvaly Zodpovedna: riaditelka

Kontrolovany subjekt nepodal ku sprave ani k navrhnutym opatreniam namietky a pisomny

zaznam o splneni opatreni prijatych na napravu predlozi mestskému kontrolérovi do 30.11.2016.
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