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Informacia o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych mestskym
kontrolérom hlavného mesta SR Bratislavy wzmysle zaverov kontroly ¢. 5/2014,
zameranej na dodrzZiavanie prav a povinnosti zamesémcov azamestnavata pri
vykone prace vo verejnom zaujme pokha Zak. €. 552/2003 Z.z. a dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych a internych predpisov suvisiackts vykonom prace.

Ukon¢enie kontroly: September 2014; boli prijaté opaten

1/ zabezp¢it' prijatie nového Pracovného poriadku. V novom porialku upravit
podmienky vykonavania domackej prace a teleprace wodmienkach Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy.

Termin: do 31.m4ja.2015.
Zodpovedni: riadittmagistratu a veduca oddeleiiiaskych zdrojov

Plnenie:

Uloha splnené, Pracovny poriadok bol vydati@ d31. marca 2015, gianog’'ou od 1.méaja
2015.

2/ zabezpéit’ zjednotenie pristupu k odmdiovaniu zamestnancov Hlavného mesta SR
Bratislavy, ktorych pracoviskom je magistrat, zametancov zariadeni bez pravnej

subjektivity a zamestnancov Mestskej policie.

Termin: do 30.6.2015, prigkny do 31.12.2015.
Zodpovedni: riadittmagistratu a veduca oddeleiiimskych zdrojov

Plnenie:

V suvislosti s plnenim tohto opatrenia boli vykoéamwkovania, na zaklade ktorych
bolo vyZiadané aj stanovisko Ministerstva pracegi@nych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Pod’a obdrzaného stanoviska Ministerstvo prace, sogéiliveci a rodiny SR v gasnosti
nie je kompetentné zadjaavazneé stanovisko k aplikacii ustanoveni zakoodrogiovani,
nakd’ko poda 8§ 24 zakona&. 575/2001 Z. z. o organizadtinnosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisakdko s &innog’ou od 1. novembra
2013 je ustrednym organom Statnej spravy pre $tamestnanecké vahy a pravne \ahy
pri vykone prace vo verejnom zaujme Urad vlady Stmkej republiky a preto odpdal
obratt’ sa na tento Ustredny organ Statnej spravy.

V nadvéznosti na stanovisko Ministerstva praceigsogch veci a rodiny bola zaslana
poziadavka o stanovisko v predmetnej veci na UtadywSlovenskej republiky, Odbor Statnej
sluzby a verejnej sluzby.

Pod’a obdrZzaného stanovisko “zamestnanci mesta méZwdipeiovani b’ pod’a zakona
0 odmeiovani alebo pdé poriadku odm@ovania vydaného mestom (diad Zakonnika
prace). Moznas diferenciacie v odm®vani zamestnancov mesta neupravuje Ziadne
z ustanoveni zakona o odie¥ani. Diferenciacia v odmevani zamestnancov nevyplyva ani
z dévodovej spravy k zdkonu o odiogani. Kel'Zze ani zdkon o odmievani a ani dévodova
sprava k tomuto pravnemu predpisu diferenciacidm@&ovani zamestnancov neprigagi,
odmeiova’ ¢ag’ zamestnancov péd zakona o odni®vani atas’” zamestnancov pdd
poriadku odm#ovania je poth nazoru Uradu vlady SR v rozpore ¢eldm zéakona
o odmea&ovani aj sofadom na zakort. 365/2004 (antidiskrimird@y zakon), ktory
deklaruje zasady rovnakého zaobchadzania okremoinéh v kontexte rovnakého
zaobché&dzania v oblasti pracovnopravnycfatov (8 3 ods. 1).



Vzhradom na uvedené stanovisko prebehlo rokovaniecaatiin&elnika mestskej
policie a veducej ekonomického oddelenia, na ktobain oboznameni so stanoviskom a bol
dohodnuty d’alSi postup stym, Ze v nasledujuicom roku bude cspeny jednotny
odmeiovaci poriadok, ktoréhotinnog’ bude od 1. januara 2017.

Z tohto dévodu navrhujeme piigenie terminu do 31. decembra 2016.



