
Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podľa § 11 ods. 5 
písm. n) zákona Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej 
republiky Bratislave v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom Slovenskej národnej 
rady č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov schvaľuje tento 

 
Poriadok odmeňovania 

poslancov Mestského zastupiteľstva hlavného mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy a členov komisií Mestského zastupiteľstva hlavného mesta 

Slovenskej republiky Bratislavy, ktorí nie sú poslancami 

 
Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 
 

(1) Poriadok odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR 
Bratislavy a členov komisií Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy, 
ktorí nie sú poslancami (ďalej len „Poriadok odmeňovania“), upravuje poskytovanie:  
a) náhrady poskytnutej mzdy pre zamestnávateľa poslanca Mestského zastupiteľstva 

hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej len „mestské zastupiteľstvo“), ktorý vykonáva 
funkciu popri pracovnom alebo obdobnom pomere (ďalej len „krátkodobo uvoľnený 
poslanec“), 

b) náhrady ušlého zárobku poslanca mestského zastupiteľstva, ktorý vykonáva 
podnikateľskú, inú obdobnú zárobkovú činnosť, alebo inú činnosť, ktorá je zdrojom 
jeho príjmu (ďalej len „samostatne zárobkovo činný poslanec“) 

c) platu poslancovi mestského zastupiteľstva, ktorý je dlhodobo uvoľnený na výkon 
funkcie námestníka primátora (ďalej len „dlhodobo uvoľnený poslanec“), 

d) odmeny poslancovi mestského zastupiteľstva, ktorý je námestníkom primátora 
hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej len „námestník primátora“) a nie je dlhodobo 
uvoľnený zo zamestnania alebo ktorý pred nástupom do funkcie nebol v pracovnom 
alebo obdobnom pracovnom pomere (ďalej len „dlhodobo neuvoľnený poslanec“), 

e) mesačnej odmeny poslancovi mestského zastupiteľstva (ďalej len „poslanec“), 
f) odmeny členovi komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je poslancom. 
 

(2) Platové pomery primátora hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej len „primátor“) 
upravuje osobitný zákon.1 

 
 

Čl. 2 
Tvorba náhrady mzdy a ušlého zárobku, platov a odmien 

 
Výdavky súvisiace s výplatou náhrady mzdy a ušlého zárobku, platov, odmien uvedených 
v článku 1 sa uhrádzajú z rozpočtových prostriedkov hlavného mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy (ďalej len „hlavné mesto“). 

 
 
 

 
1 Zákon č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomerov starostov obcí a primátorov miest v znení 
neskorších predpisov. 
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Čl. 3 
Náhrada poskytnutej mzdy zamestnávateľovi krátkodobo uvoľneného poslanca 

 
(1) Zamestnávateľ poslanca, ktorý je v pracovnom alebo obdobnom vzťahu, môže za dobu 

uvoľnenia poslanca na výkon funkcie požiadať hlavné mesto o náhradu poskytnutej 
mzdy do 30 dní od skončenia kvartálneho obdobia, za účasť na zasadnutiach mestského 
zastupiteľstva, Mestskej rady hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej len „mestská rada“) 
a komisie mestského zastupiteľstva v danom kvartálnom období.  

 
(2) Na základe požiadania zamestnávateľa podľa predchádzajúceho odseku hlavné mesto 

uhradí zamestnávateľovi náhradu poskytnutej mzdy vypočítanú na základe súčinu 
priemerného hodinového zárobku2 a násobku počtu hodín účastí tohto poslanca na 
zasadnutiach mestského zastupiteľstva, mestskej rady a  komisií mestského 
zastupiteľstva  zaznamenaných v prezenčných listinách z týchto zasadnutí za každú aj 
začatú hodinu. K žiadosti o vyplatenie náhrady mzdy doloží zamestnávateľ pracovnú 
zmluvu a dokument či potvrdenie, preukazujúce výšku priemerného hodinového 
zárobku krátkodobo uvoľneného poslanca v danom období. Ďalej je k žiadosti potrebné 
doložiť čestné vyhlásenie, že poslancovi bola za dobu uvoľnenia na výkon funkcie 
riadne poskytnutá náhrada mzdy. Pracovná zmluva sa predkladá iba pri podaní prvej 
žiadosti o náhradu mzdy. Dokument či potvrdenie, preukazujúce výšku priemerného 
hodinového zárobku krátkodobo uvoľneného poslanca, sa predkladá pri podaní prvej 
žiadosti o náhradu mzdy a pri každej zmene priemerného hodinového zárobku.   

 
(3) Zamestnávateľovi krátkodobo uvoľneného poslanca sa vypláca náhrada poskytnutej 

mzdy kvartálne, do 45 dní od skončenia kvartálneho obdobia. Splatnosť úhrady náhrady 
mzdy určenej zamestnávateľom týmto nie je dotknutá. 

 
(4) Akékoľvek zmeny, týkajúce sa tohto pracovného alebo obdobného vzťahu, je 

krátkodobo uvoľnený poslanec povinný bezodkladne oznámiť hlavnému mestu. 
 

 
Čl. 4 

Náhrada ušlého zárobku samostatne zárobkovo činného poslanca 
 

(1) Poslancovi, ktorý vykonáva podnikateľskú, inú obdobnú zárobkovú činnosť, alebo inú 
činnosť, ktorá je zdrojom jeho príjmu3 sa na vyžiadanie poskytne za účasť na 
zasadnutiach mestského zastupiteľstva, mestskej rady a  komisiách mestského 
zastupiteľstva náhrada ušlého zárobku, vypočítaná ako súčin 1/160 priemernej mesačnej 
mzdy v národnom hospodárstve4 a násobok počtu hodín účastí tohto poslanca na 
zasadnutiach mestského zastupiteľstva, mestskej rady a komisií mestského 
zastupiteľstva zaznamenaných v prezenčných listinách z týchto zasadnutí. Náhrada 
ušlého zárobku patrí tomuto poslancovi za každú, aj začatú, hodinu. 

 
(2) Náhradu ušlého zárobku poskytne hlavné mesto na základe žiadosti a čestného 

vyhlásenia poslanca, že jeho podnikateľská, iná obdobná zárobková činnosť, alebo iná 
činnosť, ktorá je zdrojom jeho príjmu, je aktívna a poslanec z nej má príjem, ktorého 
výška je ovplyvnená účasťou na zasadnutiach mestského zastupiteľstva, mestskej rady 

 
2 § 134 Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 
3 Fyzické osoby vykonávajúce ekonomickú činnosť podľa osobitných právnych predpisov. 
4 Zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. 
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alebo komisie mestského zastupiteľstva. V prípade inej obdobnej zárobkovej činnosti 
musí byť súčasťou čestného vyhlásenia aj informácia, o akú činnosť sa jedná, spolu 
s odkazom na príslušný register, z ktorého je možné túto zárobkovú činnosť poslanca 
overiť.5 Príjem z podnikateľskej činnosti, inej obdobnej zárobkovej činnosti , alebo inej 
činnosti, ktorá je zdrojom jeho príjmu ako podklad pre výpočet ušlého zárobku podľa 
odseku 1 tohto článku je možné overiť aj na základe oznámenia funkcií, zamestnaní, 
činností a majetkových pomerov poslanca.6 Čestné vyhlásenie sa predkladá iba pri 
podaní prvej žiadosti. Žiadosť o náhradu ušlého zárobku predloží poslanec hlavnému 
mestu do 30 dní od skončenia kvartálneho obdobia, za účasť poslanca na zasadnutiach 
mestského zastupiteľstva, mestskej rady a komisie mestského zastupiteľstva v danom 
kvartálnom období. 

 
(3) Poslancovi podľa odseku 1 tohto článku sa poskytuje náhrada ušlého zárobku kvartálne, 

do 45 dní od skončenia kvartálneho obdobia; tento poslanec je zároveň povinný 
akékoľvek zmeny, týkajúce sa jeho podnikateľskej alebo inej obdobnej zárobkovej 
činnosti alebo inej činnosti, ktorá je zdrojom jeho príjmu, oznámiť hlavnému mestu. 

 
(4) Poslancovi, respektíve zamestnávateľovi poslanca, ktorý vykonáva kumulovane 

zárobkovú činnosť podľa článku 3 tohto poriadku,  podnikateľskú činnosť, inú obdobnú 
zárobkovú činnosť, alebo inú činnosť, ktorá je zdrojom jeho príjmu podľa tohto článku, 
patrí náhrada z oboch týchto činností v rozsahu, v ktorom účasť na zasadnutí mestského 
zastupiteľstva, mestskej rady, komisie mestského zastupiteľstva zasahovala do výkonu 
tej ktorej zárobkovej činnosti poslanca podľa článku 3 tohto poriadku a podľa tohto 
článku.  

 
Čl. 5 

Plat dlhodobo uvoľneného poslanca, vykonávajúceho funkciu námestníka 
 

(1) Námestníkovi primátora, ktorý je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, patrí primeraný 
plat od hlavného mesta podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie, najviac vo 
výške 70 % mesačného platu primátora.  

 
(2) Plat námestníkovi primátora určuje primátor. 

 
Čl. 6 

Odmena dlhodobo neuvoľneného poslanca, vykonávajúceho funkciu námestníka 
 

(1) Námestníkovi primátora, ktorý nie je dlhodobo uvoľnený zo zamestnania, patrí mesačná 
odmena podľa vecnej a časovej náročnosti výkonu funkcie, najviac vo výške 70 % 
mesačného platu primátora bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. 

 
(2) Poslanec podľa prvej vety sa nepovažuje na účely tvorby a použitia sociálneho fondu, 

dovolenky a cestovných náhrad za zamestnanca v pracovnom pomere a hlavné mesto 
sa nepovažuje za zamestnávateľa, tým nie je dotknutá odmena podľa článku 7 tohto 
poriadku odmeňovania. 
 

(3) Odmenu podľa odseku 1 určuje primátor. 

 
5 Napr. register organizácií vedený Štatistickým úradom SR. 
6 Čl. 7 zákona č. 357/2004 Z. z.  Ústavného zákona o ochrane verejného záujmu pri výkone funkcií verejných 
funkcionárov. 
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Čl. 7 
Mesačná odmena poslanca mestského zastupiteľstva 

 
(1) Poslancovi mestského zastupiteľstva sa priznáva mesačná odmena odvodená 

od mesačného platu primátora bez navýšenia podľa príslušnej platovej skupiny.7 
 

(2) Mesačná výška odmeny v eurách za výkon funkcie poslanca sa priznáva ako podiel 
vypočítaný podľa odseku 1 a počtu mesiacov kalendárneho roka, zaokrúhlený na celé 
eurá smerom nahor. 

 
(3) Výška odmeny poslanca podľa odseku 2 sa určuje nasledovne: 

a)  základná odmena 80 % platu primátora bez navýšenia podľa príslušnej platovej 
skupiny, 

b) ak je poslanec člen komisie, tak sa navyšuje o 10 % platu primátora bez navýšenia 
podľa príslušnej platovej skupiny, 

c) ak je poslanec predsedom komisie alebo člen mestskej rady, tak sa navyšuje o 10 % 
platu primátora bez navýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. 

 
(4) Odmena podľa ods. 3 sa priznáva maximálne do 100% výšky odmeny vypočítanej podľa 

ods. 2. 
 

(5) Odmena sa vypláca mesačne vo výplatnom termíne hlavného mesta nasledujúceho 
mesiaca. 

 
(6) Mesačná odmena priznaná podľa odseku 3 písm. a) tohto článku sa kráti o 50 % za 

každú neospravedlnenú neúčasť na rokovaní mestského zastupiteľstva v príslušnom 
mesiaci. 

 
(7) Podkladom pre krátenie podľa odseku 6 je neospravedlnená neúčasť evidovaná v 

prezencii z rokovania mestského zastupiteľstva. 
 

(8) Ospravedlnenie neúčasti na rokovaní mestského zastupiteľstva sa riadi jeho rokovacím 
poriadkom. 

 
 

Čl. 8 
Odmena člena komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je poslancom 

 
(1) Za výkon funkcie člena komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je zároveň 

poslancom, je poskytnutá odmena vo výške 1/24 mesačného platu primátora bez 
zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. Odmena podľa predchádzajúcej veci sa 
poskytuje členovi komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je zároveň poslancom,  
za každé členstvo v komisii. 
 

(2) Odmena členovi komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je poslancom, sa 
nepriznáva za mesiac, v ktorom komisia mestského zastupiteľstva nezasadala, alebo v 

 
7 § 3  a § 4 zákona č. 253/1994 Z. z. o právnom postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov 
miest v znení neskorších predpisov. 
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ktorom sa člen komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je poslancom, nezúčastní 
ani jedného zasadnutia komisie mestského zastupiteľstva. 
 

(3) Priznaná odmena je splatná pozadu za určené obdobie, vo výplatnom termíne hlavného 
mesta nasledujúceho mesiaca.   

 
Čl. 9 

Vzdanie sa nároku na odmenu poslanca a člena komisie mestského zastupiteľstva, ktorý 
nie je poslancom 

 
(1) Poslanec môže vykonávať svoju funkciu bez nároku na odmenu len vtedy, ak písomne 

vyhlási, že funkciu poslanca bude vykonávať bez nároku na odmenu. 
 

(2) Písomné vyhlásenie o výkone funkcie poslanca bez nároku na odmenu musí obsahovať 
vlastnoručný podpis a dátum účinnosti vzdania sa tejto odmeny. 

 
(3) Člen komisie mestského zastupiteľstva, ktorý nie je poslancom, je oprávnený vzdať sa 

odmeny. Vzdanie sa odmeny je potrebné uskutočniť písomne s vlastnoručným 
podpisom a musí obsahovať dátum účinnosti vzdania sa tejto odmeny. 
 

(4) Písomné vyhlásenie o vzdaní sa nároku na odmenu podľa odseku 1 a odseku 3 tohto 
článku sa podáva do podateľne Magistrátu hlavného mesta SR Bratislavy. 
 
 

Čl. 10 
Spoločné ustanovenia 

 
(1) Prvýkrát patrí poslancovi mestského zastupiteľstva odmena/plat v alikvotnej výške aj 

za kalendárny mesiac, v ktorom zložil sľub poslanca a alikvotná časť odmeny/platu mu 
patrí aj za kalendárny mesiac, v ktorom došlo k zániku jeho poslaneckého mandátu. 
 

(2) Odmena podľa tohto Poriadku odmeňovania určená členovi komisie, ktorý nie je 
poslancom, patrí len za obdobie trvania tejto funkcie. V prípade zániku funkcie 
v priebehu kalendárneho roka má nárok na vyplatenie odmeny len v pomernej výške za 
obdobie do zániku funkcie. Ak funkcia vznikne v priebehu kalendárneho roka, patrí mu 
za výkon funkcie len pomerná odmena za obdobie odo dňa jej vzniku do konca 
kalendárneho roka. 

 
(3) Celková suma odmien poslanca mestského zastupiteľstva podľa tohto Poriadku 

odmeňovania nemôže za obdobie kalendárneho roka presiahnuť výšku jedného 
mesačného platu primátora bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. 

 
(4) Suma odmien pre člena komisie, ktorý nie je poslancom, podľa tohto Poriadku 

odmeňovania nemôže za obdobie kalendárneho roka presiahnuť výšku polovice 
mesačného platu primátora bez zvýšenia podľa príslušnej platovej skupiny. 

 
(5) V prípade, že suma odmeny poslanca a člena komisie mestského zastupiteľstva, ktorý 

nie je poslancom, podľa  čl. 7 ods. 3 a čl. 8 ods. 1 tohto poriadku presiahne výšku 
odmeny/platu stanovenú v tomto Poriadku odmeňovania a platných právnych 



6 
 

predpisov, je hlavné mesto oprávnené krátiť výšku odmeny/platu o časť, ktorá presiahne 
stanovenú výšku odmeny/platu. 

 
(6) Odmena poslanca, plat poslanca a odmena pre člena komisie, ktorý nie je poslancom, 

sa zaokrúhľuje na celé euro smerom nadol. 
 
 

Čl. 11 
Záverečné ustanovenia 

 
(1) Zrušuje sa Poriadok odmeňovania poslancov mestského zastupiteľstva a členov komisií 

mestského zastupiteľstva, ktorí nie sú poslancami, zo dňa 19. 12. 2018. 
 

Tento Poriadok odmeňovania poslancov Mestského zastupiteľstva hlavného mesta 
Slovenskej republiky Bratislavy a členov komisií Mestského zastupiteľstva hlavného 
mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ktorí nie sú poslancami, boli schválené 
uznesením Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy č. 63/2023 zo dňa 
16. februára 2023 a nadobúdajú účinnosť 1. marca 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
primátor 

  
 


