Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podla § 11 ods. 5
pism. n) zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenske]
republiky Bratislave v zneni neskorSich predpisov a v silade so zdkonom Slovenskej narodnej
rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov schvaluje tento

Poriadok odmenovania
poslancov Mestského zastupitel’stva hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy a ¢lenov komisii Mestského zastupitel’stva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy, ktori nie st poslancami

ClL 1
Uvodné ustanovenie

(1) Poriadok odmefiovania poslancov Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy a ¢lenov komisii Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy,
ktori nie su poslancami (d’alej len ,,Poriadok odmenovania‘“), upravuje poskytovanie:
a) nahrady poskytnutej mzdy pre zamestndvatela poslanca Mestského zastupitel'stva

hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,,mestské zastupitel'stvo*), ktory vykonava
funkciu popri pracovnom alebo obdobnom pomere (d’alej len ,.krdtkodobo uvol'neny
poslanec®),

b) ndhrady uslého zdrobku poslanca mestského zastupitel'stva, ktory vykondva
podnikatel’'skd, ind obdobnu zarobkovi ¢innost’, alebo int ¢innost’, ktord je zdrojom
jeho prijmu (d’alej len ,,samostatne zdrobkovo ¢inny poslanec*)

c¢) platu poslancovi mestského zastupitel'stva, ktory je dlhodobo uvol'neny na vykon
funkcie ndmestnika primatora (d’alej len ,,dlhodobo uvol'neny poslanec®),

d) odmeny poslancovi mestského zastupitel'stva, ktory je ndmestnikom primatora
hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,,ndmestnik primatora®) a nie je dlhodobo
uvolneny zo zamestnania alebo ktory pred nastupom do funkcie nebol v pracovhom
alebo obdobnom pracovnom pomere (d’alej len ,,dlhodobo neuvol'neny poslanec®),

e) mesacnej odmeny poslancovi mestského zastupitel'stva (d’alej len ,,poslanec*),

f) odmeny ¢lenovi komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je poslancom.

(2) Platové pomery primdtora hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,primétor®)
upravuje osobitny zdkon.!

Cl.2
Tvorba nahrady mzdy a uslého zarobku, platov a odmien

Vydavky suvisiace s vyplatou ndhrady mzdy a uslého zarobku, platov, odmien uvedenych
v €lanku 1 sa uhrddzaja z rozpoctovych prostriedkov hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (d’alej len ,,hlavné mesto®).

! Zakon ¢&. 253/1994 Z. z. o pradvnom postaven{ a platovych pomerov starostov obcf a primdtorov miest v znen{
neskors$ich predpisov.



CL3
Nahrada poskytnutej mzdy zamestnavatel’ovi kratkodobo uvol’'neného poslanca

(1) Zamestnéavatel poslanca, ktory je v pracovnom alebo obdobnom vzt'ahu, méze za dobu
uvolnenia poslanca na vykon funkcie poziadat’ hlavné mesto o ndhradu poskytnutej
mzdy do 30 dni od skoncenia kvartdlneho obdobia, za icast’ na zasadnutiach mestského
zastupitel'stva, Mestskej rady hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len ,,mestska rada*)
a komisie mestského zastupitel'stva v danom kvartdlnom obdobi.

(2) Na zdklade poziadania zamestnavatel'a podl'a predchddzajiceho odseku hlavné mesto
uhradi zamestndvatel'ovi ndhradu poskytnutej mzdy vypocitand na zédklade sucinu
priemerného hodinového zirobku? a nisobku poétu hodin wcasti tohto poslanca na
zasadnutiach mestského zastupitel'stva, mestskej rady a komisii mestského
zastupitel'stva zaznamenanych v prezen¢nych listindch z tychto zasadnuti za kazdu aj
zacatd hodinu. K Ziadosti o vyplatenie ndhrady mzdy dolozi zamestnavatel’ pracovni
zmluvu a dokument ¢i potvrdenie, preukazujice vySku priemerného hodinového
zdrobku kratkodobo uvol'neného poslanca v danom obdobi. Dalej je k Ziadosti potrebné
dolozit’ ¢estné vyhlasenie, Ze poslancovi bola za dobu uvolnenia na vykon funkcie
riadne poskytnutd nahrada mzdy. Pracovna zmluva sa predkladd iba pri podani prvej
Ziadosti o ndhradu mzdy. Dokument ¢i potvrdenie, preukazujice vySku priemerného
hodinového zarobku kratkodobo uvol'neného poslanca, sa predklada pri podani prve;j
ziadosti o ndhradu mzdy a pri kazdej zmene priemerného hodinového zarobku.

(3) Zamestnavatel'ovi kratkodobo uvol'neného poslanca sa vypldca ndhrada poskytnutej
mzdy kvartdlne, do 45 dni od skoncenia kvartdlneho obdobia. Splatnost’ ihrady ndhrady
mzdy ur¢enej zamestndvatel'om tymto nie je dotknuta.

(4) Akékol'vek zmeny, tykajice sa tohto pracovného alebo obdobného vztahu, je
kratkodobo uvol'neny poslanec povinny bezodkladne ozndmit’ hlavnému mestu.

ClL 4
Nahrada uSlého zarobku samostatne zarobkovo ¢inného poslanca

(1) Poslancovi, ktory vykondva podnikatel’'skd, inti obdobnu zarobkovu ¢innost’, alebo int
¢innost’, ktord je zdrojom jeho prijmu® sa na vyZiadanie poskytne za dast na
zasadnutiach mestského zastupitel'stva, mestskej rady a komisidch mestského
zastupitel'stva ndhrada uslého zarobku, vypocitand ako sicin 1/160 priemernej mesacnej
mzdy v ndrodnom hospodarstve* a ndsobok poctu hodin tdcasti tohto poslanca na
zasadnutiach mestského zastupitel'stva, mestskej rady a komisii mestského
zastupitel'stva zaznamenanych v prezencnych listindch z tychto zasadnuti. Nahrada
uslého zdrobku patri tomuto poslancovi za kazdu, aj zaCatu, hodinu.

(2) Nahradu uslého zdrobku poskytne hlavné mesto na zdklade Ziadosti a Cestného
vyhlédsenia poslanca, Ze jeho podnikatel'skd, ind obdobnd zarobkovéa ¢innost’, alebo iné
¢innost’, ktord je zdrojom jeho prijmu, je aktivna a poslanec z nej ma prijem, ktorého
vyska je ovplyvnend ucast'ou na zasadnutiach mestského zastupitel'stva, mestskej rady

2§ 134 Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Z&konnik préce.
3 Fyzické osoby vykondvajtice ekonomickd ¢innost’ podl'a osobitnych pravnych predpisov.
4 Zakon &. 540/2001 Z. z. o $tétnej Statistike v zneni neskorsich predpisov.
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alebo komisie mestského zastupitel'stva. V pripade inej obdobnej zadrobkovej ¢innosti
musi byt sicastou Cestného vyhldsenia aj informdcia, o akd ¢innost’ sa jednd, spolu
s odkazom na prislusny register, z ktorého je mozné tito zarobkovu ¢innost’ poslanca
overit'.’ Prijem z podnikatel'skej ¢innosti, inej obdobnej zdrobkovej ¢innosti , alebo inej
¢innosti, ktord je zdrojom jeho prijmu ako podklad pre vypocet uslého zarobku podla
odseku 1 tohto ¢lanku je mozné overit’ aj na zdklade ozndmenia funkcii, zamestnant,
ginnosti a majetkovych pomerov poslanca.® Cestné vyhldsenie sa predkladd iba pri
podani prvej Ziadosti. Ziadost’ o ndhradu uglého zarobku predloZi poslanec hlavnému
mestu do 30 dni od skoncenia kvartdlneho obdobia, za ticast’ poslanca na zasadnutiach
mestského zastupitel'stva, mestskej rady a komisie mestského zastupitel'stva v danom
kvartdlnom obdobi.

(3) Poslancovi podl'a odseku 1 tohto ¢lanku sa poskytuje ndhrada uslého zarobku kvartélne,
do 45 dni od skoncenia kvartdlneho obdobia; tento poslanec je zaroven povinny
akékol'vek zmeny, tykajice sa jeho podnikatel'skej alebo inej obdobnej zarobkove;j
¢innosti alebo inej ¢innosti, ktord je zdrojom jeho prijmu, ozndmit’ hlavnému mestu.

(4) Poslancovi, respektive zamestndvatelovi poslanca, ktory vykondva kumulovane
zarobkovu ¢innost’ podl'a ¢lanku 3 tohto poriadku, podnikatel'skd ¢innost’, ind obdobnu
zarobkovu ¢innost’, alebo int ¢innost’, ktord je zdrojom jeho prijmu podla tohto ¢lanku,
patri ndhrada z oboch tychto ¢innosti v rozsahu, v ktorom tcast’ na zasadnuti mestského
zastupitel'stva, mestskej rady, komisie mestského zastupitel'stva zasahovala do vykonu
tej ktorej zarobkovej Cinnosti poslanca podla ¢lanku 3 tohto poriadku a podla tohto
¢lanku.

CLs
Plat dlhodobo uvol’'neného poslanca, vykonavajiceho funkciu namestnika

(1) Namestnikovi primdtora, ktory je dlhodobo uvolneny zo zamestnania, patri primerany
plat od hlavného mesta podl'a vecnej a casovej ndrocnosti vykonu funkcie, najviac vo
vyske 70 % mesacného platu primatora.

(2) Plat ndmestnikovi primatora urcuje primator.

CL6
Odmena dlhodobo neuvoPneného poslanca, vykonavajiceho funkciu namestnika

(1) Namestnikovi primdtora, ktory nie je dlhodobo uvol'neny zo zamestnania, patri mesacna
odmena podla vecnej a casovej naro¢nosti vykonu funkcie, najviac vo vyske 70 %
mesacného platu primétora bez zvysenia podl'a prislusnej platovej skupiny.

(2) Poslanec podl’a prvej vety sa nepovazuje na tcely tvorby a pouZitia socidlneho fondu,
dovolenky a cestovnych ndhrad za zamestnanca v pracovhom pomere a hlavné mesto
sa nepovazuje za zamestndavatela, tym nie je dotknutd odmena podla ¢ldnku 7 tohto
poriadku odmeniovania.

(3) Odmenu podl'a odseku 1 urcuje primator.

5 Napr. register organizécii vedeny Statistickym tiradom SR.
6 Cl. 7 zékona ¢&. 357/2004 Z. z. Ustavného zdkona o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcif verejnych
funkcionarov.



CL7
Mesacna odmena poslanca mestského zastupitel’stva

(1) Poslancovi mestského zastupitel'stva sa prizndva mesacnd odmena odvodend
od mesacného platu primétora bez navysenia podl'a prislusnej platovej skupiny.’

(2) Mesacna vyska odmeny v eurdch za vykon funkcie poslanca sa prizndva ako podiel
vypocitany podla odseku 1 a poctu mesiacov kalendarneho roka, zaokrihleny na celé
eurd smerom nahor.

(3) Vyska odmeny poslanca podl'a odseku 2 sa urcuje nasledovne:
a) zdkladnid odmena 80 % platu primdtora bez navysenia podla prisluSnej platovej
skupiny,
b) ak je poslanec ¢len komisie, tak sa navySuje o 10 % platu primatora bez navySenia
podla prislusnej platovej skupiny,
c) ak je poslanec predsedom komisie alebo ¢len mestskej rady, tak sa navySuje o 10 %
platu primatora bez navysSenia podl'a prislusnej platovej skupiny.

(4) Odmena podl'a ods. 3 sa prizndva maximalne do 100% vysky odmeny vypocitanej podl'a
ods. 2.

(5) Odmena sa vypliaca mesacne vo vyplatnom termine hlavného mesta nasledujiceho
mesiaca.

(6) Mesacna odmena priznand podla odseku 3 pism. a) tohto ¢lanku sa krati o 50 % za
kazdd neospravedlnend netcast na rokovani mestského zastupitel'stva v prisluSnom
mesiaci.

(7) Podkladom pre kratenie podla odseku 6 je neospravedlnend neucast’ evidovand v
prezencii z rokovania mestského zastupitel'stva.

(8) Ospravedlnenie nedcasti na rokovani mestského zastupitel'stva sa riadi jeho rokovacim
poriadkom.

CL8
Odmena ¢lena komisie mestského zastupitel’stva, ktory nie je poslancom

(1) Za vykon funkcie ¢lena komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je zdroven
poslancom, je poskytnutd odmena vo vyske 1/24 mesacného platu primétora bez
zvysenia podla prislusnej platovej skupiny. Odmena podl'a predchddzajicej veci sa
poskytuje ¢lenovi komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je zaroven poslancom,
za kazdé €lenstvo v komisii.

(2) Odmena clenovi komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je poslancom, sa
neprizndva za mesiac, v ktorom komisia mestského zastupitel'stva nezasadala, alebo v

7§3 a§4zdkona &. 253/1994 Z. z. o pravnom postaven{ a platovych pomeroch starostov obci a primétorov
miest v zneni neskor$ich predpisov.



ktorom sa Clen komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je poslancom, nezicastni
ani jedného zasadnutia komisie mestského zastupitel’stva.

(3) Priznand odmena je splatnd pozadu za ur¢ené obdobie, vo vyplatnom termine hlavného
mesta nasledujiceho mesiaca.

CL9
Vzdanie sa naroku na odmenu poslanca a ¢lena komisie mestského zastupitel’stva, ktory
nie je poslancom

(1) Poslanec mdze vykondvat’ svoju funkciu bez naroku na odmenu len vtedy, ak pisomne
vyhlési, Ze funkciu poslanca bude vykondvat’ bez niaroku na odmenu.

(2) Pisomné vyhlasenie o vykone funkcie poslanca bez naroku na odmenu musi obsahovat’
vlastnoru¢ny podpis a ddtum ucinnosti vzdania sa tejto odmeny.

(3) Clen komisie mestského zastupitel'stva, ktory nie je poslancom, je opravneny vzdat’ sa
odmeny. Vzdanie sa odmeny je potrebné uskutocnit’ pisomne s vlastnoruénym
podpisom a musi obsahovat’ ditum Gcinnosti vzdania sa tejto odmeny.

(4) Pisomné vyhldsenie o vzdani sa naroku na odmenu podla odseku 1 a odseku 3 tohto
¢lanku sa poddva do podate'ne Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy.

CL 10
Spolo¢né ustanovenia

(1) Prvykrat patri poslancovi mestského zastupitel'stva odmena/plat v alikvotnej vyske aj
za kalendarny mesiac, v ktorom zlozil sI'ub poslanca a alikvotna ¢ast odmeny/platu mu
patri aj za kalendarny mesiac, v ktorom doslo k zaniku jeho poslaneckého mandatu.

(2) Odmena podla tohto Poriadku odmetovania urcend ¢lenovi komisie, ktory nie je
poslancom, patri len za obdobie trvania tejto funkcie. V pripade zaniku funkcie
v priebehu kalendarneho roka mé nérok na vyplatenie odmeny len v pomernej vyske za
obdobie do zaniku funkcie. Ak funkcia vznikne v priebehu kalendarneho roka, patri mu
za vykon funkcie len pomernd odmena za obdobie odo dna jej vzniku do konca
kalenddrneho roka.

(3) Celkova suma odmien poslanca mestského zastupitel'stva podla tohto Poriadku
odmenovania nemo6Ze za obdobie kalenddrneho roka presiahnut’ vySku jedného
mesacného platu primatora bez zvySenia podl'a prisluSnej platovej skupiny.

(4) Suma odmien pre Clena komisie, ktory nie je poslancom, podla tohto Poriadku
odmenovania nemdze za obdobie kalenddrneho roka presiahnut' vysku polovice
mesacného platu primatora bez zvysenia podl'a prisluSnej platovej skupiny.

(5) V pripade, Ze suma odmeny poslanca a ¢lena komisie mestského zastupitel’stva, ktory
nie je poslancom, podla ¢l. 7 ods. 3 a¢l. 8 ods. 1 tohto poriadku presiahne vySku
odmeny/platu stanovend vtomto Poriadku odmenovania a platnych pravnych



predpisov, je hlavné mesto opravnené kratit’ vysku odmeny/platu o Cast’, ktord presiahne
stanovenu vySku odmeny/platu.

(6) Odmena poslanca, plat poslanca a odmena pre clena komisie, ktory nie je poslancom,
sa zaokruihl'uje na celé euro smerom nadol.

Cl 11
Zavereéné ustanovenia

(1) ZruSuje sa Poriadok odmetiovania poslancov mestského zastupitel'stva a ¢lenov komisii
mestského zastupitel’stva, ktori nie si poslancami, zo diia 19. 12. 2018.

Tento Poriadok odmeiiovania poslancov Mestského zastupitel'stva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy a ¢lenov komisii Mestského zastupitel'stva hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy, ktori nie si poslancami, boli schvilené
uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy €. 63/2023 zo dna
16. februdara 2023 a nadobudaju uc¢innost’ 1. marca 2023.

Ing. arch. Matus Vallo
priméator



