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Navrh uznesenia
Mestskeé zastupitstvo po prerokovani materialu
A. schvd’uje

zasady spoluprace hlavného mesta Slovenske] réguliratislavy s obchodnymi
spolanog’ami, v ktorych mé& hlavné mesto Slovenskej republBsatislava majoritnd
majetkovu dag’ a postup pri vybere predsedov predstavenstievefgérych riaditéov)
strategickych obchodnych spéfmsti s majetkovou dag’ou hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy.

B. ziada

primétora hlavného mesta SR Bratislavy,

zrealizové vyber predsedov predstavenstiev (generalnych telali) strategickych
obchodnych spolmosti s majetkovou dgag’ou hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy v zmysle bodu A tohto uznesenia

T: bezodkladne



Navrh zasad spoluprace hlavného mesta Slovenskejnabliky Bratislavy
s obchodnymi spolénost’ami, v ktorych ma hlavné mesto Slovenskej

republiky Bratislava majoritni majetkovu U ¢ast’

Zakladné téezy:

3.

Zvysenie kontroly.

Zvysenie efektivity a transparentnosti Statutarnych organov spolo¢nosti.
Zvysenie transparentnosti a povinnosti zverejiovania informacii.
Systém vzajomnych brzd a protivah.

Zvysenie kontroly sa bude realizovat prostrednictvom nasledovnych zasad:

a. Zjednotenie a posilnenie kontrolnych pravomoci dozornych rad, tak aby
zdsadné dokumenty hospodarenia (finanény pldn, investi¢ny plan, plan
verejného obstardvania) podliehali schvalovaniu dozornych rad a aby dozorna
rada mohla nadpolovi¢nou vaésinou vsetkych ¢lenov schvilit navrh valnému
zhromazdeniu na odvolanie ¢lena predstavenstva. O takomto navrhu je
povinny predseda dozornej rady bezodkladne informovat mestské
zastupitelstvo.

b. Zjednotenie poctu clenov dozornych rad strategickych obchodnych
spolocnosti.

c. Zjednotenie odmenovania ¢lenov dozornych rad strategickych obchodnych
spolocnosti.

Zvysenie efektivity atransparentnosti Statutarnych organov spolocnosti sa bude
realizovat prostrednictvom nasledovnych zasad:
a. Znizenie pocCtu clenov Statutarnych organov spolocnosti, v ktorych bolo 7
a viac ¢lenov o dvoch ¢lenov.
b. Zjednotit funkéné obdobie ¢lenov statutarnych a dozornych organov, zjednotit
zmluvy o vykone funkcie ¢lenov Statutarnych a dozornych organov spolo¢nosti
a odmenu Statutarnych organov stanovit s prihliadnutim na vySku majetku
spolocnosti a na vykon funkcie v spolo¢nosti.
c. Vylucenie stranickych nominacii do Statutarnych organov.

Zvysenie transparentnosti a povinnost zverejiiovania informacii sa bude realizovat
prostrednictvom nasledovnych zasad:
a. Vyber predsedu predstavenstva (generalneho riaditela) prostrednictvom
otvoreného a transparentného vyberového konania. Vyberova komisia bude
12 ¢lennd a bude pracovat v nasledovnom zloZeni:
* Bratislavsky klub — 3 zastupcovia
* Klub pre Bratislavu — 2 zastupcovia
* Pravicovy klub — 1 zastupca
* Klub Pravi poslanci — 1 zastupca
e Klub Bratislava inak — 1 zastupca
* Klub MOST-HID — 1 zastupca
* Primator — 3 zastupcovia



Sucastou komisie moézu byt aj pozorovatelia z radov mimovladnych organizacii
bez prava hlasovat. Komisia bude rozhodovat trojpatinovou vacsinou vietkych
¢lenov (8 ¢lenov).

Od uchadzacov do riadiacich funkcii vyZzadovat podrobny profesijny Zivotopis,
rozvojovy plan spolocnosti, suhlas sich uverejnenim a s overovanim
poskytnutych udajov.

Zverejnenie Zivotopisov a pracovnych zmliv o0s6b v riadiacich funkciach
spolocnosti.

Zverejnenie Zivotopisov navrhovanych oséb do Statutarnych orgdnov
spolo¢nosti a do riadiacich a vykonnych funkcii jednotlivych spolo¢nosti.
Zverejnenie vysky odmien ¢lenov Statutarnych a kontrolnych organov.

4. Systém vzajomnych bfzd a protivdah sa bude realizovat prostrednictvom
nasledovnych zasad:

a.

Navrhy zmien stanov, spolocenskych listin a zakladatelskych listin
v obchodnych spoloénostiach schvalovat v Mestskom zastupitelstve hlavného
mesta SR Bratislavy este pred rozhodnutim valného zhromazZzdenia.
Rozhodnutia o rozdeleni zisku, o mimoriadnych odmenach, tantiémach
a podieloch na zisku ¢lenom organov spolocnosti schvalovat v Mestskom
zastupitelstve hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy eSte pred
rozhodnutim valného zhromazdenia.

Poslanci Mestského zastupitelstva hlavnhého mesta SR Bratislavy nebudd mat
pracovnopravny vztah sobchodnou spolo¢nostou s majetkovou Ucastou
mesta.

Poslanci Mestského zastupitelstva hlavného mesta SR Bratislavy nebudu
¢lenmi Statutarnych organov spolo¢nosti s majetkovou ucastou mesta, pokial
budu posilnené pravomoci dozornych rad v zmysle bod 1.a.

Pomerné zastlpenie Struktur mestského zastupitelstva v Statutarnych
a kontrolnych organoch spolocnosti a zabezpecenie krizovej kontroly Struktur
mestského zastupitelstva v uvedenych organoch.

Zastupenie primatora hlavného mesta SR Bratislavy v Statutarnych organoch
spolocnosti.



Navrh postupu pri vybere predsedov predstavenstiefgeneralnych
riaditePov) strategickych obchodnych spolénosti s majetkovou &ast’ou
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
vychadzajuci z odporania Transparency International Slovensko

Dosiahnutie dakavanych vysledkov v mestskych firmach v podobeakdkenia sluzieb

a zlepSenia predpoklada posilnenie dvoch aspektmemia tychto spolmosti. Na jednej
strane odborna@'s profesionalita a na druhej strane etickesozhodovani vedenia firiem su
predpokladom pre takyto vykon funkcie. Uspednykgticrogram kazdej spataosti z&ina v
prijimacom konani novych pracovnikov. Neetické sprée jednotlivcov ovplykuje
kolegov, podriadenych zamestnancov a celkova etiaktiru firmy. Rovnako plati, Ze pri
zavadzani etickych pravidiel je dblezity postoj @eid (tzv. tone at the top). Vyber vedenia
mestskych firiem je pretol'kéovym z Hadiska Uspesnosti dosiahnutie deklarovanycfouie

1. Pripravna faza vyberového procesu

a. Zadefinovat ocakdvany profil a skusenosti uchadzacov.

b. VyZzadovat od uchadzacov podrobny profesijny Zivotopis, suhlas s jeho
uverejnenim a s overovanim poskytnutych udajov.

c. Vyzadovat od uchadzaov predloZenie Rozvojového planu obchodnej
spolocnosti

d. Zabezpecit dostato¢nu otvorenost prostrednictvom inzercie v médiach so
stanovenim primeraného casu na prihlasenie sa ¢o najvacSieho poctu
relevantnych uchadzacov.

e. Zverejnit profesijné Zivotopisy a predloZzené Rozvojové plany uchadzacov na
30 dni a moznost posielat neverejné informacie komisi.

2. Prvé kolo vyberového procesu

a. Vytvorenie vyberovej komisie vzmysle zdsad spoluprace hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy s obchodnymi spolo¢nostami, v ktorych ma
hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava majoritnd majetkovu Ucast.
Vsetci ¢lenovia vyberovej komisie budu viazani mléanlivostou, s vynimkou
informovania o trestnych ¢inoch alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

b. Vyberova komisia vyberie pre kazdi obchodnu spolo¢nost 3 - 5 kandidatov
podla kvality profesijnych Zivotopisov a Rozvojovych planov mestskych firiem,
ktori postupia do druhého kola.

3. Druhé kolo vyberového procesu

a. Vybrani uchadzadi sa zucastnia otvorenej verejnej prezentacie. Otazky bude
klast vyberova komisia a odborna verejnost.

b. Bude vykonany pre-employment screening, t.j. overenie poskytnutych udajov
a referencii uchadzaov a nasledne background check uchadzacov, t.j.
identifikovat mozné rizika, prepojenia, konflikty zdujmov). Zistené informacie
budu poskytnuté vyhradne vyberovej komisii.

c. Vyberova komisia odporuci pre kazdd obchodnu spolo¢nost najvhodnejsieho
uchadzada na zaklade verejnej prezentdcie a vypocutia.



