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Do6vodova sprava

Materiél je spracovany na zdklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy ¢. 84/2015 zo dna 9.4.2015.



Zhrnutie vysledkov kontroly hospodarenia spolo¢nosti I*)PB a OLO vykonanej externym
kontrolnym subjektom

Zasadné zistenia auditu v OLO

Najvyznamnej$imi zisteniami auditu v OLO boli neakceptovate'né postupy pri verejnych
obstardvaniach. Audit poukdzal na skuto¢nost, Ze sa v podniku nedodrZiavaji elementarne
vSeobecné, ale ani vnutorné zdvdzné predpisy procesov verejného obstardvania. Zmluvni
dodavatelia boli priamo schvdleni predstavenstvom bez realizdcie obstardvania, pri
obstardvani niektorych sluZieb neprebehlo vyberové konanie. Samotny generdlny riaditel’ sa
nominoval do troj¢lennych vyberovych komisii vyhodnocujicej predloZené ponuky.

Zasadné zistenia auditu v DPB

1. pravne sluzby / exekucie:

Néklady vymdhania pohl'addvok a exekicie za 2014 boli vo vyske 5,5 mil. Eur. Vynosy z
tejto polozky predstavovali 2,2 mil. Eur, ¢o znamena Cistud stratu pre DPB vo vyske 3,3 mil.
Eur za rok 2014.

2. Cistenie vozidiel:

DPB nakupuje trojndsobne drahsie &istenie vozidiel ako DPB Kogice a Zilina. Naklady
&istenia na 1 vozidlo v Bratislave predstavuji 1 000 Eur, v Kogiciach a Ziline priblizne 360
Eur. Pri ndkladoch 400 Eur za 1 vozidlo by Bratislava ro¢ne uSetrila 550 tis. Eur.

3. energie:
DPB ma 19-krat vyssiu spotrebu elektrickej energie ako OLO, ale cena v OLO je nizsia ako v
DPB. Keby DPB mala cenu ako v OLO odhadovana ro¢nd uspora by znamenala 300 tis. Eur.

4. poistenie:

Poistenie zodpovednosti manazérov a ¢lenov dozornej rady si vedenie DPB v rokoch 2011-
2014 platilo zo zdrojov DPB. Ak chcti byt manaZéri a ¢lenovia dozornej rady poisteni, mali
by si to platit’ z vlastného vrecka. V priebehu Styroch rokov pripravilo toto nezmyselné
nastavenie Bratislavcanov o 1 mil. Eur, ro¢ne o 250 tis. Eur.

5. dlhova sluzba:
Aktudlne podmienky tiverov DPB si nevyhodné a vysoko nad aktudlnou trhovou droviiou. Pri
renegocidcidch moze mesto usetrit’ minimdlne 180 tis. Eur rocne.

6. bezpe¢nostna sluzba:

Nastavenim neopodstatnenych kompetencii pri obstardvani bezpecnostnej sluzby mohlo DPB
usetrit’ 600 tis. Eur v priebehu Styroch rokov, ¢o znamend dsporu 150 tis. Eur ro¢ne. O tito
Ciastku bola niZsia ponuka druhého netdspesného uchadzaca.

7. vyberové konania / obchodné podmienky:

Pri tak vyznamnych finan¢nych ndkladoch velkoodberatel'a PHM ma podl'a auditu DPB
vel’ky priestor na zniZenie ceny nafty. Pri opraviach a idrzbéch v tak vyznamnych financnych
objemoch st podmienky obstardvania sluZieb nastavené neadekvétne.

DPB nem4 k dispozicii udaje z obstardvania k prendjmu autobusov pri roénom naklade za rok
2014 vo vyske 1,6 mil. Eur.

" Kompletny material s podrobnymi tddajmi o vysledkoch auditu je poslancom k dispozicii k nahliadnutiu na
Finan¢nom oddeleni magistratu



Hospodarenie organizacii, ktorych zriad’ovatel’om je hlavné mesto SR
Bratislavy za rok 2014

Mestsky kontrolér analyzoval hospodarenie organizacii, ktorych zriad’'ovatel'om je hlavné
mesto SR Bratislavy, na zdklade udajov za rok 2014 v porovnani s predchadzajicimi rokmi:

Pre rok 2014 bol vrozpocte hlavného mesta schvédleny prispevok na beZzni Cinnost pre
prispevkové a rozpoctové organizicie celkom vo vyske 31446 870 eur. Tento bol v priebehu roka
upraveny na 32 102 962 eur a skutocné Cerpanie predstavovalo Ciastku 31 817 875 eur. V roku 2013
bolo skutocné Cerpanie prispevku na bezné vydavky vo vyske 29 938 390 eur. Nérast v roku 2014
predstavoval cca 6 %.

Pre rok 2014 bol v rozpocte schvileny prispevok pre prispevkové organizicie (d’alej len PO),
ktorych zriad'ovatel'om je hlavné mesto celkom vo vyske 12 903 500 eur, ktory bol v priebehu roka
upraveny na 13 227 684 eur a skutone poskytnuty bezny transfer bol vo vyske 13 116 484 eur. Pre
porovnanie s predchddzajicim rokom 2013, skuto€ne poskytnuty bezny transfer predstavoval ¢iastku
12 802 251 eur, ¢o predstavuje rozdiel 314 233 eur, t.j. cca 0 2,4 %. Skuto€nd vyska prijmov z hlavne;j
¢innosti u PO bola vroku 2014 vo vyske 18 608 659 eur apodiel osobnych ndkladov k nej
predstavoval 42,94 %.

Pre rozpoctové organizicie (d’alej len RO) bol schvdleny prispevok na prevadzku na rok 2014
v celkovej vyske 18 543 370 eur, ktory bol vr. 2014 upraveny na 18 875278 eur a skutocne
poskytnuty bol vo vyske 18 701 391 eur. V predchddzajicom roku 2013 bol celkovy poskytnuty
prispevok vo vyske 17 136 139 eur. ISlo o nérast vo vyske 1 565 252 eur, tj. occa 12 %.

Podl'a predloZenych tdajov z RO a PO mesta u vicSiny bola viac ako polovica prispevku
pouzitd na mzdové vydavky. V PO predstavoval podiel osobnych vydavkov k poskytnutému
prispevku 60,92% au RO predstavoval tento podiel 69%. V PO predstavoval podiel vydavkov na
osobné ndklady z celkovych prijmov na hlavnd cinnost' 42,94%. Celkovy pocet zamestnancov
organizdcii mesta vr. 2014 bol 1863. V PO 740, v RO 1123, z toho v RO so zameranim na socidlne
sluzby bolo 490 a v ZUS a CVC bolo 633 zamestnancov. Pre porovnanie uvddzame Ze vr. 2013
predstavoval pocet zamestnancov v RO mesta 1110, iSlo o nérast o 13 zamestnancov, pricom osobné
naklady boli v r. 2013 vo vyske 12 mil. eur a v r. 2014 boli 12,8 mil. eur , ¢o predstavuje medzirocny
narast 6,09 %.

Utvar mestského kontroléra vykondva v silade s planom kontrolnej &innosti, schvalenym
uznesenim mestského zastupitel'stva pravidelné kontroly v jednotlivych organizdcidch mesta.
Vysledky kontrol spolu s prijatymi opatreniami predkladd na rokovanie zastupitel'stva (zoznam
vykonanych kontrol v organizicidch uvadzame v prilohe ¢. 1). Z dovodu, Ze vécSia Cast’ prispevku
prednostne sledujui hospodarnost’, efektivnost, tcelnost’ a ticinnost ich pouZitia v sivislosti s platnymi
pravnymi predpismi v oblasti odmeiiovania. Pri vykonanych kontroldch v minulych rokoch boli
v ojedinelych pripadoch zistené porusenia tychto predpisov, av§ak v minimdlnej miere od niekolko
desiatok eur po niekolko tisic eur. Ako ddvod neopravneného pouZitia finanénych prostriedkov
v oblasti odmefiovania bolo nespridvne zaradenie zamestnancov do platovych tried, neopravnene
vyplatené odmeny a matematické chyby. Kontrolou zistené neoprdvnene vyplatené preplatky na
mzdach boli na zdklade prijatych opatreni vratené na ticet organizdcie a ndsledne odvedené na ucet
hlavného mesta. Ostatné nedostatky boli formalneho charakteru, ako napriklad nesprivne uvedeny
datum na platovom dekréte, nesilad medzi pracovnou népliiou a platovym dekrétom a pod. V jednom
pripade bol zisteny rozdiel medzi i¢tovnou evidenciou pokladne a skutoénym stavom vo vySke cca 10
000 eur. So zodpovednou zamestnankyiiou za zisteny schodok v pokladni bola spisand dohoda
o uznani schodku a jeho splateni formou mesa¢nych splatok. Zaroven bol podany podnet orgdnom
¢Ginnym v trestnom konani. Umysel nebol preukdzany a konanie bolo zastavené. Nakolko
zamestnankyna dlh spldca, nebol s fiou rozviazany pracovny pomer a bola preradend na ind poziciu.
V dalsom CVC boli taktieZ zistené nezrovnalosti v Giétovnej evidencii tykajiicej sa stavom na
bankovom ucte a stavom pokladni¢nej hotovosti. Na zaklade vysledkov kontroly bolo prijaté opatrenie



a zodpovednd zamestnankyia vzniknuty rozdiel uhradila na tiéet CVC a nésledne bola &iastka zaslana
na Gcet hlavného mesta.

V jednej ZUS bolo vykonanou kontrolou zistené vyplacanie odmien v rozpore s platnymi predpismi
vo vySke 3 116 eur. Zamestnankyna, ktorej boli neopravnene vyplatené odmeny, tieto vratila na ucet
organizdcie andsledne boli prevedené na ucet hlavného mesta. Zaroveii bol siiou rozviazany
pracovny pomer.

1/ prispevkové organizacie

Pokles vysky poskytnutého transferu vroku 2014 oproti roku 2013 bol len u dvoch
prispevkovych organizicii:

- Sprava telovychovnych a rekrea¢nych zariadeni (d’alej len STARZ) a to z 1 995 679 eur v roku 2013
na 1843283 eur vroku 2014, teda prispevok bol niz§i o 152 396 eur. Skuto¢né bezné vydavky
v hlavnej ¢innosti organizécie boli vo vyske 8 440 799, vroku 2013 boli vo vySke 7 896 847 eur.
Najvyssi ndrast bol u polozky odpisy dlhodobého majetku, rezervy a opravné polozky, ktory bol
zapriC¢ineny z dovodu zmeny spdsobu odpisovania stanoveného mestom. Vysledok hospodarenia
hlavnej cinnosti bol zdporny vo vysSke — 113573 eur abol vykryty z vysledku hospodarenia
z podnikatel’'skej ¢innosti.

- Generdlny investor Bratislavy (d’alej len GIB), ato z 1 713 876 eur v roku 2013 na 1 685 473 eur
v roku 2014, z dévodu zniZenia drokovych sadzieb v sivislosti so spldcanim zdvédzku v Slovenske;j
sporitelni  za poskytnuté financné prostriedky, ktorymi splatila na§ zavidzok voci dodavatelovi
vystavby zimného Stadiéna.

U ostatnych organizacii doSlo v roku 2014 k ndrastu poskytnutého bezZného prispevku oproti roku
2013, ato od 4258 eur u Mestského tstavu ochrany pamiatok (d’alej len MUOP) do 181 988 eur
u Mestskych lesov v Bratislave (d’alej len MLB). Z dévodu rozhodnutia mesta o zniZeni tazby dreva
bolo potrebné dofinancovat’ chybajice trzby z tazby dreva. Najvyssi prispevok na prevadzku bol
v roku 2014 poskytnuty mestskej prispevkovej organizdcii Marianum vo vyske 3 561 050 eur, ¢o
predstavuje oproti roku 2013 ndrast o 118 394 eur. ZvySeny prispevok suvisel so stahovanim
Marianumu. V tejto sdvislosti je potrebné uviest’ skutocnost, Ze Marianum md s hlavnym mestom
uzatvorend zmluvu o prendjme, za ktord mu rocne uhrddza ciastku 2 961234 eur. Teda reédlne
poskytnuty prispevok na prevadzku bol len 599 816 eur. Bezné vydavky v hlavnej €innosti
predstavovali vySku 4 937 353 eur a vysledok hospoddrenia z hlavnej ¢innosti bol zdporny — 162 309
eur, avSak niz8f o 79 841 eur oproti roku 2013 kedy bol — 242 150 eur a bol dofinancovany zo zisku
z podnikatel'skej Cinnosti. Vyrazny narast v beznych vydavkoch z 104 863 eur na 237 998 eur bol
u polozky odpisy dlhodobého majetku, rezervy aopravné poloZky, z db6vodu zmeny spOsobu
odpisovania stanoveného mestom.

Z00 bol v roku 2014 poskytnuty prispevok vo vyske 1145 611 eur, ¢o predstavuje ndrast
oproti roku 2013 054 495 eur tj. cca 05 % . Tento sa prejavil v spotrebovanych sluzbach. Sluzby
v roku 2014 zaznamenali ndrast o 52 591 eur oproti roku 2013. ISlo o zvySené vydavky najmi na
opravy poskodenych striech. U vydavkov na mzdy, doslo k nérastu o 59 523 eur. Mzdy boli schvilené
Upravou rozpoc¢tu mestom - zaviazny ukazovatel'. Celkova vyska osobnych ndkladov bola 886 298 eur
a predstavuje cca 77 % z poskytnutého prispevku mesta na prevddzku. Vysledok hospodarenia
v hlavnej ¢innosti bol v roku 2014 vo vyske 53 431 eur, ¢o predstavovalo zvySenie o 51 538 oproti
roku 2013 a z podnikatel'skej ¢innosti bol za rok 2014 vo vyske 1 067 eur, pricom v roku 2013 bol vo
vyske 19 254 eur.

V roku 2014 bol poskytnuty prispevok na ¢innost’ pre PO Bratislavské kultdrne a informacné
stredisko vo vyske 1 574 030 eur, ¢o predstavuje narast oproti roku 2013 o 45 000 eur. Oproti rokom
2011 a 2012 bol tento prispevok vyrazne niZ$i, napriklad v porovnani s rokom 2011 predstavoval
prispevok v roku 2014 pokles o486 713 eur, t.j. 23,62%. Celkové osobné naklady predstavovali
z poskytnutého prispevku 54,38 %. Vysledok hospoddrenia z hlavnej ¢innosti za rok 2014 bol 8 114
eur abol 07216 eur vys§i ako v predchadzajicom roku. Vysledok hospodarenia z podnikatelskej
¢innosti bol 62 411 eur a oproti roku 2013 bol vyssi o0 26 421 eur.

Galérii mesta Bratislavy bol poskytnuty na rok 2014 prispevok na beznd ¢innost’ vo vyske
633 445 eur, o je oproti roku 2013 zvySenie o 24 418 eur. K najvysSiemu zvysSeniu vydavkov doslo
u osobnych nédkladov, ato o34 748 eur. Celkové osobné naklady boli vo vysSke 628 514 eur, ¢o
predstavuje 99 % z poskytnutého prispevku.



Vyska poskytnutého prispevku na bezné vydavky pre Mizeum mesta Bratislavy predstavovala
ato 568 156 eur, bola pouZitd na vydavky na mzdy. PredovSetkym valorizdciou doSlo oproti
predchddzajucemu roku k zvySeniu o 22 798 eur. Vysledok hospodéarenia hlavnej €innosti bol 28 641
eur.

Prispevok na prevddzku pre Mestsku kniZnicu predstavoval v roku 2014 vySku 752 500 eur,
0 27 000 eur vyS$si oproti roku 2013. Skutoéné vydavky na mzdy boli vo vyske 449 631 eur, ostatné
prostriedky boli pouZité na prevadzku organizicie.

Najnizsi prispevok na prevadzku bol poskytnuty Mestskému dstavu ochrany pamiatok, a to vo
vySke 168 983 eur. Oproti predchddzajucemu roku zvySeny o 13 441 eur. Tieto boli pouZité
v prevaznej Casti na vydavky na osobné ndklady, ktoré boli vo vyske 195 498,95 eur a predstavovali
015 % viac ako bol prispevok mesta. Ostatné financné prostriedky boli pouzité na prevadzku
organizdcie. VysSSie ndklady organizdcie oproti prispevku boli dofinancované =z prijmov za
archeologickd ¢innost’ a z prendjmov. Vysledok hospodarenia z hlavnej ¢innosti bol — 14 089 eur,
v predchiddzajicom roku + 1 443 eur.

2/ rozpoctové organizacie

2.1 Zakladné umelecké Skoly (d’alej len ZUS) a centra voPného &asu (d’alej len cve)
V zriadovatel’skej pdsobnosti mesta posobi celkom 11 ZUS a 5 CVC. Vydavky v roku 2014 boli vo
vyske 8 824 366.
Najvicsou $kolou je ZUS J. Kresanka (1 419 431 eur, nérast oproti roku 2013 o 116 541 eur. Skolu
v roku 2014 navstevovalo celkom 1 889 Ziakov, v roku 2013 to bolo 1836 zZiakov. Narast vysky
prispevku bol pouzity na mzdové prostriedky vo vyske 58 465 eur, ostatné na ndkupy tovarov
a sluzby. U ostatnych ZUS a CVC a doslo k narastu od 9 318 eur po 68 236 eur. U jedného CVC doglo
k poklesu vydavkov na ¢innost’ vo vyske 23 391 eur, ktoré bolo v dosledku nizsieho poctu Ziakov na
pravidelnd a nepravidelnd ¢innost’ a zniZenim poctu zamestnancov.

Pre porovnanie uvddzame pomer vysky vydavkov mesta na ZUS v zriadovatelske;
pdsobnosti a v nestitnych ZUS a poéty Ziakov.

V roku 2013 navitevovalo ZUS v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta v individulnej forme
vyucovania 4902 Ziakov a v skupinovej forme vyuCovania 3 895 Ziakov. Celkové vydavky
z rozpoétu mesta boli vo vyske 7 258 104 eur. V roku 2013 navitevovalo netitne ZUS v individualne;
forme vyucovania 1 245 Ziakov a v skupinovej forme vyucovania 4 186 Ziakov. Mesto na tito ¢innost’
prispievalo z rozpoctu 2 407 338 eur.

Vroku 2014 navitevovalo ZUS v zriadovatel'skej posobnosti mesta 4485 Ziakov
v individudlnej forme vyucovania a 3 639 Ziakov v skupinovej forme vyucovania. Vydavky z rozpoctu
mesta boli vo vyske 7 699 280 eur. V roku 2014 navitevovalo nestitne ZUS v individualnej forme
vyucovania 1 340 Ziakov a v skupinovej forme vyu€ovania 4 360 Ziakov. Vydavky z rozpoctu mesta
predstavovali &iastku 3 343 301 eur. Medziro¢ne teda doilo k ndrastu vydavkov u nestatnych ZUS
voci roku 2013 o 38,87 %.

2.2 Zariadenia socialnych sluzieb

V zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta je celkom 8 zariadeni socidlnych sluZieb s pravnou
subjektivitou. V roku 2014 boli vydavky na beznd prevadzku vo vyske 9 877 025 eur (oproti roku
2013 vyssi 872 350 eur). Najviac finananénych zdrojov je smerovanych Domovu jesene Zivota na
Hanulovej ul., ato vo vySke 2 689 106 eur pri naraste oproti roku 2013 097 333 eur. Nérast bol
smerovany na uhradu zvySenych nakladov za sluzby. Finan¢né prostriedky boli pouzité vo vyske
necelych 60 % na mzdové vydavky, ostatné na ndkup tovarov a sluZieb. NajvySsi ndrast vydavkov
v roku 2014 oproti roku 2013 bol u Domu tretieho veku na Polereckého ul. , ato vo vySke 392 998
eur. Ndrast vo vySke 190 tis. Bol smerovany na zvySené osobné ndklady zamestnancov pri ich zvysen{
o 11. V ostatnych zariadeniach bola vySka prispevku na beznud ¢innost’ od 158 248 eur do 1407 882
eur a u vSetkych doslo k jeho nédrastu oproti roku 2013 a to od 1 240 eur do 224 239 eur.



Priloha ¢.1

Nazov subjektu

Prispevkové organizacie hlavného mesta SR Bratislavy
BKIS

GMB

GIB

Mestska kniznica

Mestskeé lesy v Bratislave

MUOP (Mestsky ustav ochrany pamiatok)
MMBA (Muzeum mesta Bratislavy)

STARZ

Z00

Rozpoétové organizacie hlavhého mesta SR Bratislavy (zariadenia pre
seniorov a socialne zariadenia)

DTV Polereckého

DS ARCHA

Gerium

Petrzalsky domov seniorov - Rusovska cesta
Rozpoctové organizacie hlavného mesta SR Bratislavy (zakladné umelecké
Skoly a centra volného ¢asu)

ZUS E.Suchoria (Batkova)

ZUS Daliborovo namestie

ZUS Exnéarova

ZUS-Halkova

ZUS-J Kresanka (Karloveska)

ZUS-L.Rajtera (Sklenarova)

ZUS-Ruppeldta (Panenska)

ZUS-J Kowalského (Jesenského, Laurinska)
ZUS-J Albrechta (Topol&ianska)
ZUS-Istrijska

ZUS-Vrbenského

CVC-Kuliskova

CVC-Gessayova

CVC Hlinicka

CVC-BA1 Stefanikova

CVC-Klokan Peknikova

Zaciatok
kontroly

05.08/2014
21.03/2014
31.01/2014
31.12/2013
27.06/2014
24.04/2013
19.12/2012
25.06/2014
17.04/2012

09.08/2012
10.01/2013
25.06/2012
30.03/2011

18.09/2012
18.09/2013
03.12/2013
18.01/2011
15.04/2013
22.08/2012
09.07/2013
05.03/2013
12.03/2013
28.03/2013
11.07/2011
26.09/2014
25.10/2013
21.06/2013
04.10/2013
16.05/2013

*Podrobné tidaje, o ktoré sa analyza a vysSie uvedené kontroly opieraju, st poslancom k dispozicii

na Utvare mestského kontroléra

Ukoncenie
kontroly

12.08/2014
09.04/2014
05.02/2014
15.01/2014
30.09/2014
17.05/2013
25.01/2013
25.06/2014
15.05/2012

07.09/2012
24.01/2013
25.06/2012
11.05/2011

09.10/2012
09.10/2013
12.12/2013
07.02/2011
23.05/2013
07.09/2012
15.07/2013
05.03/2013
10.04/2013
23.05/2013
28.07/2011
09.02/2015
08.11/2013
16.09/2013
05.11/2013
12.06/2013



