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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Spat na_Obsah spravy

Sprava €. 7/2015

1 Kontrola a preskimanie najomnych vztahov VenglosSovej
futbalovej akadémie vo vzt'ahu k objektu byvalej zakladnej
Skoly na ulici M.C.Sklodowske;j.

Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam. ¢. 1,
Kontrolovany subjekt

Bratislava
Poverenie €. 7/2015 zo dha 3.6.2015
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2
Cas vykonu kontroly 12.6.2015 do 15.8.2015
Kontrolované obdobie Zmluvné obdobie zmluvy &. 07 83 0670 07

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢&. 1792/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 26 diva 23.10.2014

1.1 Vykon kontroly
Dha 12.10.2007 uzatvorilo hlavné mesto Zmluvu o najme €. 07 83 0670 07 00 (dalej len zmluvu)

medzi Telovychovnou jednotou polygraf VengloSova futbalova akadémia, ICO 00688959 na prendjom

nehnutefnosti, a to ¢ast stavby o vymere 4 876 m? a pozemkov o celkovej vymere 24 344 m?2. Nehnutelnosti
sa nachadzaju v Bratislave, k.U. Petrzalka. Uelom zmluvy je prenajat najomcovi predmet najmu na

vybudovanie a uzivanie $portovych ihrisk s prisluenstvom. Sportovy komplex bude pozostavat :

- z vyukového, ubytovacieho a stravovacieho zariadenia, zo zabezpedenia Sportovej regeneracie,
poskytovania zdravotnickych a masérskych sluZieb pre 3portovcov, prevadzkovanie predajne a servisu

Sportovych potrieb,

- z 3 futbalovych ihrisk, z toho 1 s umelou travou

- zo Sportovej haly

- z ihrisk pre beach volejbal, beach futbal, tenis, squash.

Najom bol dojednany na dobu urcitu 40 rokov, roéné najomné bolo stanovené vo vyske 1,- Sk/m?/rok, tj. vo
vySke 29 220,- Sk (969,93 eur).

V ustanoveniach Cl. IV, bod 3 pism. e) je uvedené: zmluvné strany sa dohodli, Ze prenajimatel moze
okamZite odstupit od tejto zmluvy bez akychkolvek zavazkov voéi najomcovi ak najomca Sportovy komplex
do 31.12.2017 nesprevadzkuje.

Dodatkami k zmluve €. 1 az 4 bol predmet najmu — pozemky zmenené na vymeru 17 056 m? a
vySka najomného na 790,41 eur ro¢ne.
Dfia 10.4.2014 bol k zmluve uzatvoreny Dodatok &. 5 s FC Petrzalka akadémia (s tym istym ICO ako
- 3/16 -



. Spat na. Obsah spravy
TJ polygraf VengloSova futbalova akadémia), ktory bol v Clanku Il zmluvy doplneny o ods. 8, ktory znie :

LZmluvné strany sa dohodli, Ze podnajomné v sume 179 796,- eur/rok vratane DPH z titulu zmluvy o
podnajme nebytovych priestorov a pozemkov uzatvorenej medzi FC Petrzalka a ZdruZzenim pre francuzsku
Skolu v Bratislave zo dfia 12.12.2013 najomca preukazatelne kazdorocne investuje do predmetu najmu a
podpory $portu a vzdelavania“.Dalej bol dopineny ods. 9, ktory znie: ,Najomca sa zavézuje kazdoroéne v
termine do 31.3. prisluSného kalendarneho roka prenajimatefovi predlozit v pisomnej forme relevantné
doklady preukazujiuce spdsob a vysku finan€nej Ciastky, ktoru najomca investuje do predmetu najmu a
podpory Sportu a vzdelavania®“. Najomca predlozil diia 2.4.2015 supis dokladov ,Pouzitie prostriedkov z
podnajmu podla dodatku €. 5 Zmluvy 07 83 0670 07 00 na celkovu vySku 195 794,14 €. Prehfad je
rozdeleny na tri ¢asti. V prvej su uvedené finanéné prostriedky na prevadzku nehnutelnosti, ako napriklad
vodné stoCné, elektrickd energia, telefonne poplatky a pod. v celkovej vySke 29 477,34 €. V druhej Casti
najomca uvadza prostriedky pouzité na prevadzku Sportu, napriklad dresy, trénerské sluzby, prenajom
ihriska, strava pre Sportovcov, naklady rozhodcov a pod. v celkovej vySke 44 437,87 €. V tretej Casti su
uvedené naklady na opravy a udrziavanie, napriklad inzinierska Cinnost, dosev travnika, elektromontazne
prace, kosatka a pod. v celkovej vySke 121 878,93 €. Na zaklade uvedeného mozno konstatovat,
Ze najomca nesplnil ustanovenia Clanku Ill. ods. 8 a 9 zmluvy, podia ktorych mal predloZit relevantné
doklady vo vyske 179 796,- € a nie supis dokladov vo vySke 195 794,14 €, preukazujuce spbsob a vysku
financnej Ciastky, ktori najomca investuje do predmetu najmu a podpory Sportu a vzdelavania. Najomcom
predloZeny supis dokladov nemozno povaZovat' za relevantny doklad preukazujuci spdsob a vysku pouZitej
finan¢nej Ciastky, tak ako je to uvedené v Dodatku €. 5 k zmluve. Za relevantné doklady mozno povazovat
faktary s prilozenym dokladom (bankovy vypis) o ich Uhrade. Taktiez nie vSetky jednotlivé polozky
predlozeného supisu su pouzité v sulade s ustanovenim dodatku k zmluve. Napr. v supise su uvedené
pouzité finanéné prostriedky vo vyske 29 477,34 € na prevadzku, na opravy a udrziavanie, dalej napriklad
vyZiva a strava pre Sportovcov vo vySke 2 763,80 € a pod., Co nie je pouzitie finanCnych prostriedkov v
sulade s ustanovenim Dodatku €. 5 k zmluve, a to Ze najomca podnajomné investuje do predmetu najmu a
podpory Sportu a vzdeldvania a nie na Uuhradu svojej prevadzky a opravu a udrZiavanie. V predlozenom
supise su uvedené aj polozky, ktoré boli obstarané pred uzatvorenim dodatku, t.j. v obdobi od januara 2015
do 9. aprila 2015. V_Cl. V ods. 2 zmluvy s hlavnhym mestom je uvedené, Ze vzhlfadom na symbolickd vy$ku

najomného sa zmluvné strany dohodli, Ze vSetky opravy, upravy, pripadne rekonstrukéné prace bude
najomca vykonavat na vlastné naklady. Mailom zo dfia 5.5.2015 bol poziadany veduci oddelenia spravy

majetku o informaciu o plneni Dodatku €. 5 zmluvy zo strany najomcu. V odpovedi veduceho OSN je
uvedené, Ze financné prostriedky boli pouZité na prevadzku predmetu najmu, opravy a udrzZiavanie
prenajatych nehnutelnosti a podporu $portu. Dalej bol veduci OSN listom UMK zo diia 19.6.2015 opatovne
poziadany o informaciu, €i predlozeny supis dokladov v celkovej vySke 195 794,14 €, ktory zaslal najomca
dfia 2.4.2015, mozno povazovat za plnenie ustanoveni Cl. Ill. ods. 9 zmluvy o najme a o stanovisko, ako je
rieSené odovzdavanie a preberanie investicii, ktorym najomca zhodnocuje prenajaty majetok. PredloZil na
UMK fotokdpiu listu zo dita 31.7.2015, ktorym Ziada FC Petrzalsku akadémiu o predloZenie preukézatelnych
dokladov v zmysle CL. lIl. ods. 8 pism. a) Dodatku &. 07 83 0670 05 k zmluve o najme, a to v lehote do 5 dni

odo dna dorucenia listu, nakolko predloZzeny zoznam nepredstavuje investicie do predmetu najmu. FC
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Petrzalka akadémia predloZila na magistrat dfia 10.8.2015 faktiuru, ako doklad preukazujuci spésob a vysku

pouzitia prostriedkov ziskanych z podnajmu na rok 2014. Na zaklade uvedeného veduci OSN tuto odstupil
diia 14.8.2015 referatu evidencie, inventarizacie a spradvy OSN na odsuhlasenie pouZitia prostriedkov v
zmysle dodatku €. 07 83 0670 07 05 k zmluve. Do ukoncenia kontroly odpoved so stanoviskom nebola na
UMK doruéena. Predmetna faktira je vo vyske celkom 59 662,80 € a pozostava z dodavky materialu vo
vy$ke 35 765,16 € a elektromontaznych prac vo vyske 22 728 €. Dalej najomca predloZil ku kontrole faktiru
vo vySke 7 250 € za dodavku stavebného materialu, z ktorej nie je jasné o aky material iSlo a spésob jeho
pouzitia.

Osobnou obhliadkou predmetu najmu dna 12.6.2015 za ucasti predsedu FC Petrzalka akadémia
bolo zistené, Ze vacésia €ast budovy je vo velmi dobrom stave. Niektoré priestory, napriklad telocviéna,
jedalent su v pdvodnom, alebo €iastoéne zrekonstruovanom stave. Na zverenych pozemkoch je vybudované
zatravnené futbalové ihrisko s tribinou. Do ukonéenia vykonu kontroly neboli predlozené hlavnému mestu
doklady, na zaklade ktorych by prenajaty majetok bol zhodnoteny o vloZené investicie v sulade s
ustanoveniami dodatku €. 5 zmluvy a ani v uc€tovnej evidencii mesta nie je pripadna investicia do

zhodnotenia majetku zauctovana.

1.2 Opatrenia
Riaditel magistratu hlavného mesta prijal v stanovenom termine opatrenia na odstranenie nedostatkov

uvedenych v sprave :

1. Priprava stretnutia s vedenim FC Petrzalka (do konca 9/2015).
2. Nastavenie procesu zapoctu a definovanie predmetu zapodctu (11/2015).
3. Navrh zmeny odsuhlasovania investicii (pred investiénym zamerom).

4. Informacia pre vedenie hl. mesta Bratislavy o vysledku rokovania a naslednosti krokov (11/2015).
Zoznam priloh:
1. Zmluva o ngjme ¢&. 07 83 0670 07 v pocte stran 9.
2. Dodatky €. 1 az 5 k zmluve v pocte stran 11.
3. Supis dokladov — pouzitie prostriedkov z podnajmu podla dodatku €. 5 zmluvy v pocte stran 4.
4. List veduceho OSN zo dna 31.7.2015 pre FC Petrzalka akadémia v pocte stran 1.

5. List FC Petrzalka akadémia zo diha 10.8.2015 v pocte stran 8.
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Sprava €. 3/2015

2 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych naslednou finanénou kontrolou ¢. 10/2011.

Zakladna umelecka S§kola, Vrbenského ¢&. 1,
Kontrolovany subjekt

Bratislava
Poverenie €. 8/2015 zo dha 26.6.2015
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2
Cas vykonu kontroly 26.6.2015 — 27.8.2015 s preruSenim
Kontrolované obdobie od 1.9.2011 do ukoné&enia vykonu kontroly

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢&. 1792/2014

Plan kontrolnej €innosti 20 dfia 23.10.2014

2.1 Kontrola plnenia prijatych opatreni
Riaditel Zakladnej umeleckej $koly (dalej ZUS) prijal v stanovenom termine nizsie uvedené

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku, ktoré boli plnené nasledovne:

211 Zabezpedit, aby ruéne vedena pokladniéna kniha obsahovala podpisovy zaznam

zodpovednych os6b najneskér v okamihu odovzdania na prenos.
Zodpovedna: pokladni¢ka Termin: ihned

Kontrole predloZzena pokladniéna kniha neobsahovala podpisovy zaznam zodpovednych oséb.
Agenda — spracovanie ucétovnych dokladov bola od 7.9.2011 zabezpe€ovana v ramci dohody o pracovnej
Cinnosti a nasledne dohody o brigadnickej praci Studenta. Nie je preukazatelné, ¢&i tato bola vykonavana v
priestoroch zamestnavatela alebo mimo nich, su€asni zamestnanci sa k uvedenému nevedia vyjadrit. Od
1.1.2013 su predmetné prace vykonavané kmenovymi zamestnancami na zaklade uzatvoreného

pracovného pomeru.

Opatrenie bolo splnené.
21.2 Uzatvarat’ pracovné zmluvy s prijimanymi zamestnancami az po predlozeni vypisu z
registra trestov.

Zodpovedna: zamestnankyna pre personalnu pracu Termin: ihned
Kontrola konstatuje, Ze pracovné zmluvy boli uzatvarané v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme § 3 ods.4 az po predloZeni vypisu z registra trestov.

Opatrenie bolo spinené.
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21.3 Zodpovedni zamestnanci budu na zistené nedostatky upozorneni s tym, ze ak sa tieto

budu opakovat’, budd voéi nim vyvodené postihy.
Zodpovedny: riaditel ZUS Termin: 31.10.2011

V8etci zamestnanci 8koly boli o kontrolnych zisteniach informovani. Zodpovedna zamestnankyria
bola upozornena, Zze ak sa nedostatky budu opakovat, bude vocli nej vyvodeny postih. Zamestnankyfa

ukondila pracovny pomer k 31.8.2013 z dévodu odchodu do déchodku.

Opatrenie bolo spinené.

2.2 Pinenie ukazovatelov rozpoétu - prehlad éerpania beznych vydavkov (dalej BV;

% Cerpania vocCi upravenému rozpoctu):

Tabul'ka ¢erpania beznych vydavkov v rokoch 2011az 2014 a rozpocet na rok 2015 (eur)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015
ukazovatel' | shkut. skut. % | index| shkut. % |index| skut. % | index |rozpocet
BV 302 639] 337 966| 100,00 111,7] 356 671| 99.3| 105,6] 376 007| 99.5| 105.4] 388 187
Ztohao:

mzdy, OON | 205 908] 227 200( 100,0) 110,3] 241 552| 100,0{ 106,3] 253 598| 100,0| 105.0] 266 280
poistné 70864 77096 964 108.8] 82933 99.2(107,6| B7 386| 98.4| 1054] 92207
tovary,sluz 25 738] 33344| 1091 1296 27 842| 954 835 31793 100{ 114.2] 27 400
transfery 124 326) 1087 2527 4574 M5 x 32300 923 2 300

Index rastu rozpo&tovanych beznych vydavkov je porovnatelny s ostatnymi ZUS. V roku 2012 bolo
Cerpanie BV oproti roku 2011 vySSie o 35 237,- €. V ramci tejto sumy Cerpanie mzdovych prostriedkov
predstavovalo 21 292,- €, ¢o je 60,4 %. V roku 2013 sa Cerpali v porovnani s rokom 2012 BV vysSie o 18
905,- €, z toho zvySené Cerpanie na mzdy predstavovalo 14 322,- €, 1.j.75,8 %. Obdobne tomu bolo aj v roku
2014, kedy oproti roku 2013 bolo ¢erpanie BV vyS3Sie o 19 136,-€, =z ktorej sumy naklady na mzdy
predstavovali 12 076,- €, ¢o je 63,1 %.

2.3 Dodrziavanie V$eobecne zdvédzného nariadenia hl.m. SR é. 11/2012 o uréeni vysky
prispevku na éiastoént thradu nakladov spojenych so stidiom v ZUS a CVC (d'alej
VZN).

Zakladna umelecka Skola pri vybere prispevku na Ciastoénu uradu nakladov spojenych so Studiom —
Skolného postupuje v sulade so VZN hlavného mesta. Podla kontrole predloZzenych podkladov vyber

Skolného a pocet ziakov v jednotlivych rokoch bol nasledovny:

Rok 2012 2013 2014
Skolné feur) 39427 33843 37419
pocet Ziakov 479 432 290

Stav Ziakov k 26.8.2015 bol 427.
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2.4 Dodrziavanie zakona é. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Kontrolou dodéavatelskych faktar, ako aj prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov nebolo zistené

porusenie zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve

2.5 DodrZiavanie Zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov — Zakonnik

prace

Od ostatnej kontroly, za obdobie september 2011 az jun 2015 uzatvorila organizacia pracovné pomery so 45
zamestnancami a zaroveh z organizacie z dbévodu ukonenia pracovného pomeru odiSlo taktiez 45
zamestnancov. Z predlozenych dokladov kontrola zistila, ze dévodmi ukoncCenia boli: v jednom pripade
vypoved zo strany zamestnavatela podla § 63 ods. 1, pism. e/ Z&dkonnika prace, ked zamestnankyna bola
vopred 3x pisomne napomenuta pre porusenie pracovnej discipliny, dalej pracovné pomery uzatvorené na
dobu urgitd (o.i. na zastupovanie pocas PN a MD), ktoré po jej uplynuti neboli predizené a odchody
zamestnancov na vlastnu Ziadost. Tieto pracovné pomery boli ukonéené bud dohodou alebo vypovedou, a
to z dévodu odchodu do starobného déchodku, z rodinnych dévodov, pracovnej vytazenosti alebo bez
udania dévodu. K 1.9.2015 bol celkovy pocCet zamestnancov 32, z toho 27 pedagogickych zamestnancov v
riadnom pracovnom pomere, 1 pedagogicky zamestnanec na dohodu o vykonani prace a 4 nepedagogicki

zamestnanci. Pri uzatvarani a ukon€ovani pracovnych pomerov nebolo zistené porusenie Zakonnika prace.

2.6 Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakladna umelecka Skola pri odmefiovani zamestnancov postupuje podla vy$Sie uvedeného zakona.

Pri priznavani tarifnych platov zamestnancov neboli zistené nedostatky.

1/ Aplikacia § 10 — osobny priplatok

Na zaklade odkontrolovania osobnych spisov zamestnancov kontrola konstatuje, ze podla § 10
zakona - institut osobného priplatku, ktory mozno priznat zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti, organizacia uplatriuje v ojedinelych pripadoch. Za rok 2013 bol tento priznany a
vyplateny v uhrnnej vySke 7 879,- € a za rok 2014 celkom vo vyske 10 428,50 €.

Kontrolou bolo zistené:

- nepostupovanie podla § 10 bod 1 a 2 zakona pri priznavani osobného priplatku v dvoch pripadoch tym, ze
napr. s platnostou od 1.1.2014 do 31.1.2014 bol navrhnuty a vyplateny osobny priplatok vo vySke 202,50€
za vykonanie dokladovej inventarizacie. S u¢innostou od 1.3.2014 bol vyplateny priplatok vo vyske 231,00 €
a od 1.1.2015 vo vyske 252,00 €. VySka tychto priplatkov nebola zdévodnena. Po¢as vykonu kontroly boli
navrhy doloZené.

Identicky bol postup priznavania osobného priplatku aj u druhej zamestnankyne.
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Poskytnutie osobného priplatku za ,vykonanie inventarizacie® nie je v sulade so zakonom. Za tuto

jednorazovu Cinnost presahujucu rdmec dohodnutych pracovnych &innosti mala byt poskytnutd odmena
podla § 20 z&kona.
Uvedenym postupom vSak organizacii nevznikla Skoda.

2/ Poskytovanie odmien - § 20 zakona

Pomerne vysoky narast v jednotlivych rokoch bol zaznamenany v poskytovani odmien
zamestnancom. Kym v roku 2011 boli vyplatené odmeny vo vyske 2 070,- €, v roku 2012 to uz bolo 17 881,-
€, v roku 2013 vo vyske 26 185,- € a v roku 2014 aZ vo vyske 37 021,- €. Do 30.6.2015 vy3ka vyplatenych
odmien predstavovala 5 409,- €.

Podla § 20 zdkona &. 553/2003 Z. z. zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi odmenu za
kvalitné vykonavanie pracovnych cinnosti, za vykonanie prace presahujucej dohodnuty ramec pracovnych
¢innosti, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, vopred urCenej cielovej ulohy a pod.

- nepostupovanie podfa § 20 ods. 2 - navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky
pisomne odbvodni prisluSny veduci zamestnanec. Kontrolou bolo zistené nedostatocné oddvodnenie
poskytovanych odmien, nakolko toto je temer vyhradne u zamestnancov zdbvodrované ,za prace
presahujuce ramec pracovnych &innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace®, pricom tieto nad ramec

¢innosti nie su blizSie uvedené v navrhu.

2.7 Opatrenia

Riaditefom ZUS bolo diia 10.9.2015 dorugené nasledovné opatrenie na odstranenie nedostatkov:
1. v ramci dodrziavania zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme:

- riadit sa pri poskytovani osobnych priplatkov podla § 10 ods. 1 a 2
Zodpovedna: zamestnankyna pre personalnu pracu Termin: ihned

- v navrhoch na poskytovanie odmien zamestnancom podfa § 20 zdkona pomenovat’ a zdévodnit’ v3etky
skuto&nosti, za ktoré sa odmena navrhuje, alebo za aké mimoriadne a nad ramec vopred uréené cielové

ulohy presahujuce pracovné &innosti vyplyvajuce z pracovnej naplne je odmena navrhnuté
Zodpovedni: veduci zamestnanci ZUS Termin: ihned

- zodpovedni zamestnanci budu na zistené nedostatky upozorneni s tym, Ze ak sa tieto budu opakovat budu

voc€i nim vyvodené postihy

Zodpovedny: riaditel ZUS Termin: 31.12.2015

Zoznam priloh:

1. Prehlad plnenia BV v ZUS za roky 2011 - 2014 v poéte stran 12
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2. Prijmy ZUS za roky 2011- 2014 v pocte stran 3

3. Vyplatené odmeny za roky 2011 — 2015 v pocte stran 2

4. Poéty nastupenych a vystupenych zamestnancov od septembra 2011 — 2015 v pocte stran 3
5. Rozuctovanie miezd za roky — 2013 — 2014 v pocte stran 5

6. Oznamenia o zlozeni platu v pocte stran 17

7. Listy FO magistratu ohladom ucelovej dotacie, mzdové inventary, list riaditela magistratu - zucétovanie

prostriedkov zo SR v poéte stran celkom 15
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Zaznam ¢&. 6/2015

3 Kontrola efektivnosti, u€elnosti a u€¢innosti vynakladania
finanénych prostriedkov na reprezentac¢né a propagacné ucely
a kontrola plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly €.
10/2012.

Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam. ¢. 1,
Kontrolovany subjekt

Bratislava
Poverenie ¢. 6/2015 zo dna 23.06.2015
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2
Cas vykonu kontroly od 23.6.2015 do 18.8.2015 s prerusenim
Kontrolované obdobie od 13.6.2012 do ukonc&enia vykonu kontroly

I. polrok 2015 schvaleny uznesenim ¢. 1792/2014

Plan kontrolnej éinnosti 26 diia 23.10.2014

3.1 Kontrola plnenia prijatych opatreni
Na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajucou kontrolou prijala byvala riaditelka Magistratu

hl. m. SR Bratislavy v stanovenom termine opatrenia, ktoré boli plnené nasledovne:

1/ Zabezpecit, aby faktury za vydavky na reprezentacné a propagacné ucely obsahovali v sulade s

ustanoveniami zakona o uctovnictve udaje o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozZstva.
Zodpovedny: riaditel kancelarie primatora Termin: ihned

V ramci plnenia prijatého opatrenia riaditel kancelarie primatora priebezne pozadoval od dodavatelov
tovarov a sluzieb, aby tak ako je uvedené na objednavkach, boli uvadzané aj na fakturach Udaje o cene za

mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva.

Z opisu uctovnych dokladov poskytnutého finanénym oddelenim bolo nahodnym vyberom od viacerych
dodavatelov tovarov a sluzieb odkontrolovanych 16 faktur z roku 2013 a 19 faktdr za rok 2014. ISlo o
dodavky gastronomickych, sprievodcovskych, tladiarenskych a ubytovacich sluZieb, zakupenie soSiek rytiera
Rolanda, daréekovych knih o Bratislave, vyhotovenie bronzovej plastiky Bratislava, vyhotovenie vencov,
kvetinovych dekoracii a pod. Ku faktiram, na ktorych je uvedené mnozstvo a ceny za mernu jednotku boli

pripojené objednavky a dodacie listy s rozpisom dodanych tovarov a sluZieb.

Opatrenie bolo spinené.
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2/ Vysporiadat’ doteraz duplicitne uhradend fakturu ¢. 1100008376/2010 od spolo¢nosti Harménia-

Reality s.r.o.
Zodpovedny: riaditel kancelarie primatora Termin: 31.7.2012

Faktarami ¢.1100008376/2010 a ¢. 1100008037/2010 od spolocnosti Harménia-Reality s.r.o. boli pre
rovnaky pocet hosti, v rovnakej cene vyfakturované gastronomické sluzby. K obidvom fakturam bola
pripojena objednavka €. 37/2010 na recepciu zo dfia 11.10.2010 — EKOTOPFILM. V termine splatnosti
splnenia opatrenia zaslal riaditel kancelarie primatora mestskému kontrolérovi list a objednavku €. 47/10. 1Slo
0 poskytnutie gastronomickych sluzieb v ramci rokovania medzinarodného kongresu lekarov na den
20.10.2010 pre 150 osbb v hodnote cca 20,- € na osobu. Tieto sluzby boli uhradené na zaklade faktary €.
1100008376/2010. Nedostatok bol spbésobeny tym, Ze k faktire €. 1100008376/2010 bola nespravne
pripojena objednavka &. 37.

Opatrenie bolo spinené.
3/ Zabezpecit' v ekonomickom systéme funkciu kontroly objednavok na faktary.
Zodpovedny: ved. odd. informatiky Termin: 30.9.2012

Podla pisomného vyjadrenia veduceho oddelenia informatiky zo dfia 2.7.2015 kontrola vSetkych faktur voci
objednavkam bola spustena diia 18.9.2012 a od tohto datumu su kontrolované vsetky doslé faktury vodi
objednavkam.

Opatrenie bolo spinené.

4/ Désledne vykondvat predbeznu finanénu kontrolu, v pripade zistenia nedostatkov na tieto
upozornit' v sulade s § 9 ods.5 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole v zneni neskorsich

predpisov vediiceho zamestnanca a do ich odstranenia nepokracovat’ vo vykone financ¢nej operdcie.
Zodpovedni: zamestnanci povereni vykonom fin. kontroly Termin:30.9.2012

Na vsetkych odkontrolovanych fakturach a objednavkach bol vyznaleny vykon predbeznej finanénej
kontroly. Okrem faktur boli odkontrolované aj prijmové a vydavkové pokladni¢né doklady (PPD,VPD),
ktorymi boli zu¢tovavané drobné nakupy na reprezentaéné ucely pre primatora a jeho namestnikov, riaditela
magistratu, veducich jednotlivych oddeleni a na zasadnutia komisii zriadenych pri Mestskom zastupitelstve
hl. m. SR. Celkovo bolo ndhodnym vyberom odkontrolovanych za rok 2013 v ramci mesiacov februar, maj,
november a december 67 PPD a VPD a za rok 2014 z mesiacov marec, oktdber, november a december
odkontrolovanych 90 PPD a VPD. Kontrolou bolo zistené, ze za kontrolované mesiace februar a maj v roku
2013 nie je na pokladniénych dokladoch napr.: €. 66, 74, 82, 97,100,108, 239, 250, 269, 273 atd. vyznaleny
vykon predbeznej financnej kontroly, ¢im doSlo k poruSeniu § 9a zakona &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite.

Na zaklade predchadzajlicej samostatnej kontroly narabania s pokladni¢nou hotovostou prijal riaditel
magistratu opatrenie - doplnit na PPD a VPD vyjadrenie o vykonani predbeznej finan¢nej kontroly v termine
do 30.10.2013. Na dokladoch za mesiac november a december 2013, ako aj na dokladoch za nasledujuce
kontrolované obdobie bol vykon kontroly vyznacovany.

Smernica o vykone predbeznej finan¢nej kontroly v podmienkach hlavného mesta ¢. 4/2014
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nadobudla platnost od 20.10.2014.

Opatrenie bolo spinené.
5/ Upozornit’ zamestnancov zodpovednych za uvedené nedostatky.

Zodpovedna: riaditelka magistratu. Termin: 31.7.2012

Zodpovedni zamestnanci boli byvalou riaditelkou na nedostatky upozorneni.

Opatrenie bolo spinené.

3.2 Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. z hl'adiska efektivnosti, uc¢elnosti a uc¢innosti
vynakladania finanénych prostriedkov na reprezentacné a propagacné ucely

Kontrolou jednotlivych faktur a 157 PPD a VPD z hladiska efektivnosti, UCelnosti a ucinnosti
vynakladania finanénych prostriedkov na reprezentatné a propagacné ucely neboli zistené nedostatky. Pri
vyuctovani nakupov boli dodrzané tak v ramci mesaénych vydavkov, ako aj pri nakupoch upomienkovych
darov a predmetov limity stanovené primatorom v zmysle Rozhodnutia primatora €. 2/2009 o hospodareni s
rozpoctovymi prostriedkami hl. m. SR Bratislavy na reprezentané a propagacné ucely. V niekolkych
pripadoch napr.: na usporiadanie recepcie pri prilezitosti udefovania ceny primatora dia 19.4.2013 pre cca
130 hosti, pri zaobstarani daréekovych predmetov pre ucely oficialnych navstev primatora a pod. boli v rdmci
prieskumu trhu osloveni minimalne traja dodavatelia. Obstaranie tovarov a sluzieb bolo zrealizované od
su prilozené objednavky, dodacie listy s rozpisom mnozstva a jednotkovej ceny, vyuétovania drobnych
nakupov obsahuju pokladni¢né blo¢ky a pri vydavkoch na pohostenie v suvislosti so zasadaniami komisii pri

MsZ su o.i. prilozené aj prezenéné listiny zi¢astnenych.

Prehlad ¢erpania vydavkov na reprezentacné ucely (eur)

Podla pisomného vyjadrenia finanéného oddelenia zo dfia 8.7.2015, v predchadzajucom obdobi —
2012, 2013 sledovanie udajov bolo nastavené podla vtedajsich poZiadaviek a rozpoctove uéty neobsahovali
informaciu o programe rozpoc¢tu. Z uvedeného dévodu poskytnuté zostavy rozpoctovych Uctov su v Cleneni

podla nakladovych okruhov rozpodtovej klasifikacie: 633 — material a 637 - sluzby.

Rok 2012 2013 2014 2015

PoloZka |uprav.rozp. | skutod. |uprav.rozp.| skorod., |uprav.rozp.| skutod. |uprav.rozp.| skuotod,
633 0 68 262 &5 000 27 937 34 000 33 455 55 000 9787
637 100 000 30 442 70 000 31 322 60 000 50 018 G5 000 19 823

Spolu 100 000 98 704 | 125 000 59 259 94 000 83473 120 000 29 610
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3.3 Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uc¢tovnictve - inventarizacia

Evidencia prijmov a vydajov upomienkovych predmetov je v sklade vedena na zaklade vystavenych
prijemiek a vydajok na skladovych kartach, zaroven kazdy prijem a vydaj je zaevidovany v programe NORIS
a 1 kus internej vydajky je zaslany na finanéné oddelenie magistratu. Nasledne finanéné oddelenie na
zaklade vydajky vystavi Zuctovaci doklad — vydajka, na ktorom vydaj reprezentatného zauctuje na
prislusnych Gctoch. V roku 2014 boli zakupené a 4-mi prijemkami prijaté do skladu nasledovné darlekové
predmety: Kniha Bratislava a okolie v po¢te 20 ks po 19,90 € (celkom v sume 398,- €), Kniha Bratislava
portrét mesta v pocte 20 ks po 26,- € (celkom za 520,- €), Grafika Bratislava — pasparta stred 35 ks po 3,- €
(celkom 105,-€), Grafika Bratislava malad v ramiku 15 ks po 6,- € (celkom 90,- €) a Grafika Bratislava —
pasparta mala v ramiku 30 ks po 1,50 € (celkom za 45,- €). Internymi vydajkami v poc¢te 50 boli vydavané
darCekové predmety pri prilezitosti napr: stretnutia riaditela magistratu s riaditeflom magistratu Stockholmu
dna 2.10.2014, pre delegaciu z Krakowa dna 17.10.2014, pre ¢lenov Rady seniorov pri prilezitosti ukon¢enia
ich ¢innosti dfia 27.11.2014, pri prijati generalneho tajomnika Svetovej organizacie cestovného ruchu a pod.
Do datumu 11.8.2015 bolo zakupenych 32 ks knih po 26,- € (celkom 832,-€) Bratislava — portrét mesta a
okolie, ktoré boli prijaté na sklad 2-mi prijemkami. Internymi vydajkami v poc¢te 47 boli odovzdané darceky
napr: pri stretnuti primatora s prezidentom SR dfia 14.1.2015, pri prijati velvyslancov Rakuska a Francuzska
v Primacialnom paléci dria 20.1.2015, na pracovnom stretnuti hlavnej architektky s architektkou Zaha Hadid
vo Viedni dia 21.1.2015, neoficialnom stretnuti primatorov K 8 13.1.2015 a pod. Kontrolnym organom bol
odkontrolovany fyzicky stav daréekovych predmetov a odsuhlaseny so stavom evidovanym na skladovych
kartach, pricom neboli zistené rozdiely.

V zmysle rozhodnutia primatora Hlavného mesta SR Bratislava bola vykonana v ¢ase od 2.1.2015 —
8.1.2015 riadna inventarizacia majetku ku diu 31.12.2014 v sklade REPRE. Clenovia &iastkovej
inventarizaCnej komisie vykonali fyzicku aj dokladovu inventarizaciu. Podfa inventirneho supisu evidovany
uctovny stav suhlasil so stavom skutoénym. Kontrole predloZené doklady — inventudrny supis, inventarizany
zapis, zapisnica o vykonani riadnej inventarizacie obsahuju vSetky naleZitosti podla § 30 zakona o

uctovnictve.
Zoznam priloh:

1. List riaditela kancelarie primatora zo dfia 18.7.2012 + objednavka ¢. 47/10 v pocte stran 2

2. Opis uctovnych dokladov za rok 2013 a 2014 v pocte stran celkom 11

3. VPD ¢&. 66, 97, 269,274/2013 v pocte stran 8

4. Hromadny zuctovaci doklad z 12.12.2013 a 19.3.2014 v pocte stran 3

5. Ziadost o poskytnutie Gidajov + &erpanie vydavkov za r. 2012 — 2015 z FO v podte stran 7

6. Rozhodnutie prim. €. 2/2009 o hospodareni s rozpo&tovymi prostriedkami na reprezentacné ucely a limity
vydavkov na reprezentacné pre roky 2012,2014 a 2015 v pocte stran 9

7. Ziadost na OIT z 2.7.2015 + odpoved v poéte stran 2

8. Inventirny supis zasob, Sumarne inventurne supisy, Inventarizany zapis, Zapisnica o vykonani riadnej
inventarizacie ku dfia 31.12.2014, Porovnavacia tabulka celkom v pocte stran 6

9. Zuctovacie doklady &.9 a 45/2015 a interné vydajky €.9 a 45/2015 v pocte stran celkom 4
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Zaznam z kontroly bol vypracovany dha 20.8.2015 a je podpisany dvomi ¢lenmi kontrolného organu

a jednym zastupcom kontrolovaného subjektu. Riaditel magistratu bol s obsahom zdznamu oboznameny
dfia 2.9.2015. Nakolko kontrolou neboli zistené nedostatky, nebolo kontrolovanému subjektu uloZzené prijat

opatrenia na ich odstranenie.

4 Informacia o plneni uznesenia ¢é. 230/2015 zo dna 25.6.2015

Na zaklade poverenia mestského kontroléra &€.10/2015 zo diia 9.7.2015 prebieha Kontrola
zakonnosti, uc&innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri verejnom obstaravani palubnych pocitaCov a
oznacCovacov cestovnych listkov, vykonanie ktorej bolo schvélené uznesenim MsZ €.230 dria 25.6.2015. Z
doévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti veducej kontrolnej skupiny bude sprava na rokovanie MsZ

predloZena v najblizSom moznom termine.
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Obsah spravy

1 Kontrola a preskumanie najomnych vztahov VengloSovej futbalovej akadémie vo vztahu k

objektu byvalej zakladnej Skoly na ulici M.C.SKIOJOWSKE]...........uuuueueueeneiiiieiiiiiiiiiiiiieieiiiieiiiaeaanne.. 3
1.1 VYKON KONMEIOLY . eiiiiiiiiiiiieiieeeieeee ettt ettt e et e eee e e e e e e eeeeeeneenn 3
1.2 OPAIEINIA 1 euiieueeesiiite ettt ettt et e ettt ettt ettt e e et e et ent e et eeeenteeeeannes 5
2 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
o) a1 (r0) (oYU I o 107020 I 6
2.1 Kontrola plnenia prijatych OPatreni. e .. eieeeeeisiieiiiieieiie ittt 6
2.1.1 Zabezpecit, aby ru¢ne vedena pokladni¢na kniha obsahovala podpisovy zdznam zodpovednych oséb
najneskor v okamihu 0dovzdania Na PrenOS. .. ueueeieeeeieeeeiieeeeeiieeeeee e 6
2.1.2 Uzatvarat’ pracovné zmluvy s prijimanymi zamestnancami az po predloZeni vypisu z registra trestov.....6
2.1.3 Zodpovedni zamestnanci budu na zistené nedostatky upozorneni s tym, ze ak sa tieto budu opakovat’, budi
VOCI NIM VYVOAENE POSEINY. ..eeeuiiiiiiiiiiitiii ittt 7
2.2 Plnenie ukazovatel'ov rozpoétu - prehl’ad ¢erpania beznych vydavkov (d’alej BV: % &erpania vodi upravenému
R0y 01010100 ) HUTRRRR TR T T T T T T T T T T T TR 7
2.3 Dodrziavanie VSeobecne zdvizného nariadenia hl.m. SR €. 11/2012 o uréeni vySky prispevku na ¢iastocnii
tihradu nékladov spojenych so §tidiom v ZUS a CVC (d'alej VZN).....oooovviviveiiiieee..

2.4 Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov
2.5 Dodrziavanie Zakona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov — Zakonnik price

2.6 Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni NiektOrych ZAKONOV. . .iiieeuuveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiee e 8

T O DALTC A, ettt ettt ettt e ettt ee ettt e ettt ee ettt e ettt et e e eeett et e et e ettt et e eee ettt 9
3 Kontrola efektivnosti, U€elnosti a Uéinnosti vynakladania finanénych prostriedkov na
reprezentaéné a propagacné ucely a kontrola plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly &.

T 20T 2, ettt eeeeeeeteeestiieeteseeierissiiiteesiaiteeieetieieietieieiiteaieeieeenns 11
3.1 Kontrola plnenia prijatych OPAtreN. ... eeeueeeisiiiieiiiiiiiiiiii et 11
3.2 Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. z hl'adiska efektivnosti, ti€elnosti a uc¢innosti vynakladania finanénych
prostriedkov na reprezentacné a propagacné UCELY......oeeueiiiueeiiiiiiieeiiieeeeeeeeeeie e 13
3.3 Dodrziavanie zadkona ¢. 431/2002 Z.z. 0 UCtovnictve - inVeNtariZacia. ..o ueeueeeeeeseeeeriiieieiieiieiiiiieiieeiieiienee, 14

4 Informacia o plneni uznesenia €. 230/2015zo dna 25.6.2015........ocevvvveeeeeieiiiiieeiieeeeeeeeeees 15

ODSAN SPIAVY ..ttt e et a e e e et et eeeeteteeaeaeeeeaeeeeees 16
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