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Sprava o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou
finan¢nou kontrolou a odstranenie pricin ich vzniku.

Sprava je Strukturovana k jednotlivym, konkrétnym bodom kontrolne;j
spravy.

1. Opatrenia prijaté v oblasti dodrZiavania zdkona ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zabréanenie opakovania stavu, Ze predbezna financna kontrola jednotlivych faktur
bola urobena az po vystaveni platobného poukazu sa docielilo opatrenim, Ze sa
urcili osoby, ktoré zodpovedaju za vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly. Za
vykonanie predbeznej finan¢nej kontroly zodpoveda riaditel’, ktory potvrdi kazda
fakttiru svojim podpisom a peéiatkou CVC. Druhou osobou, ktord taktieZ svojim
podpisom a pediatkou CVC ¢&. 2 potvrdi moZnost’ vykonania platby prislusnej
faktiry je tiétovnicka CVC. Tento spdsob dvojitej kontroly je aj zakomponovany
v internej smernici CVC.

2.1K bodu 2.1. dodrZiavanie zakona €. 431/z roku 2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni
neskorSich predpisov. Na vSetkych doddvatel'skych faktirach bude podpisovy

zdznam osoby zodpovednej za Gétovny pripad v détovnej jednotke, riaditela CVC
a uctovnicky.

2.2 K bodu 2.2 K problematike nedostatkov zistenych kontrolou pokladni¢nych knih
a dokladov. VSetky uvedené konkrétne pripady boli opravené a doplnené o podpisy
a chybajuce nalezitosti. VPD, ktoré neboli pri kontrole predloZené, iSlo o Sportové
sitaZe, na ktoré sme peniaze dostali a vyuétovali ich KSU, téty Vam dokladdme
v prilohéch.
Priloha ¢. 1 az 26



Aby sa vzniknutd situdcia v budidcnosti neopakovala, vSetky postupové stt’aze,
olympiddy a Sportové stitaze budeme vykondvat’ len ak v predstihu pred stt'azou
obdrZime financné prostriedky. Dosiahneme tym spravnost’, tplnost’ a
preukdzatelnost’ .

O tejto skutoCnosti — vykondvat’ sit’aZe aZ po obdrzani pefiazi som upovedomil
listom KSU.

Priloha ¢&. 27

2.3.0rganizécia vykonala inventarizaciu zdvdzkov a nehmotného majetku.

Pre zlepSenie a skvalitnenie prace uctovniCky absolvovala Skolenie Vzdeldvanie pre
oblast’ riadenia verejnych financii, ukoncenych certifikatom.
Priloha ¢. 28

3.1.VSetky dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru su v sulade
s § 224/2 Zakonnika prace su evidované v knihe zaloZenej v mzdove;j
uctarni. Dohody su ocislované a sustredené na jednom mieste.

3.2. 0d 1.10. prijala organizécia pracovnikov na Dohodu o pracovnej ¢innosti do 10
tyZdenne, podl'a ZP § 228a ods. 1. Na zdklade Mesac¢ného vykazu
odpracovanych hodin, ktory sa zaklada pri dochddzke ostatnych zamestnancov,
sa vyplaca odmena zamestnancom. Zamestnanci na dohodu
o pracovnej ¢innosti maju tieto uzavreté do 30.6.2008. Pracovnici, ktorych
uvizok presahuje 10 hodin tyzdenne, su prijaty na krats$i pracovny uvidzok
na dobu neurcitq.

3.3. Pri uzatvarani dohdd sme dbali, aby pracovnik za dojednanu pracovnu tlohu
mal porovnatel'né finan¢né podmienky ako pracovnik v trvalom pracovnom
pomere. U ziadneho zamestnanca prijatého na dohodu o pracovnej Cinnosti
finan¢nd odmena nepresahuje 200,- Sk na hodinu. Aj pre budicnost’ su
prijaté opatrenia, aby nedoslo pri dohodéch k priaznivej$im finanénym
podmienkam, ako st ndroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru
pracovnikov prijatych natrvalo.



3.4. Na zédklade pisomného vyjadrenia zo dia 5.9.2007 ¢.j. 41/2007 dohoda bola
podpisanad zamestnancom a zaloZena do osobnych spisov zamestnanca 5.9.2007.

3.5. Od nového Skolského roka bola zabezpecena aj evidencia dochadzky
zamestnancov na kratsi pracovny uvizok. Aj kontrolu tejto dochadzky bude
zabezpedovat riaditel CVC.

Pracovna zmluva bola predloZzend kontrolnému organu 5.9.2007 a bola zalozena
do osobnych spisov. Opakovaniu tejto situicie sme zabranili tym, Ze vSetky
osobné doklady zamestnancov budu zalozené len v osobnych spisoch.

3.6. Dohoda o hmotnej zodpovednosti za zverenu financnud hotovost’ a ceniny
bola uzatvorend so zamestnankynou v sulade s § 182 ZP dna 13.09.2007
Priloha ¢.: 29

4.1. Aj pri vykondvani Cinnosti riaditelom organizacie v sobotu a v
nedel’u, riaditel’ tieto prace bude vykondvat’ aj nad’alej, avSak v suilade so
zakonom €. 553/2003 Z.z.

4.2. K bodu 4.2. Veducej zamestnankyni, ktord riadi veducich oddeleni, bol
priznany priplatok za riadenie od 1.9.2007

4.3. Do osobnych spisov zamestnankyne /vratnicka/ bolo priloZené rozhodnutie
o plate za obdobie od 1.1.2006 do 30.6.2006 o com prikladame képiu.

K bodu 4.4. U dvoch pedagogickych zamestnankyn, ktorym bol v rozpore

s nariadenim vlady €. 238/2007 Z.z. ¢. 553/2003 nespravne urceny tarifny plat
v ich neprospech, bol platovy dekrét opraveny a finan¢ny rozdiel doplateny
spdtne aj za mesiac jul a august.

K porusSeniu § 19 odsek 6 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, opatovne
prislo hlavne z dovodov prepldcania sitazi a olympidd z finan¢nych
prostriedkov pridelenych Magistratom na prevadzku CVC a to z dovodov
meskajicich platieb a spitne uzatvaranych dohdd medzi KSU a CVC t.j. po
uskuto¢neni stt’azi. Tento stav zapriCinil, nejasnost’, nepresnost’

a nepreukdzatelnost’ ictovnictva. Po ukonceni stt’azi poriadanych v tomto roku,
ktoré boli uz zacaté, sa nebudd moct’ od 1.1.2008 Ziadne postupové stut'aze
vykonat’ skér, ako budd finanéné prostriedky poskytnuté CVC na prislu§nom
ucte.



Vo zvySenej miere sa bude dbat’ na to, aby sa verejné financné prostriedky
pouzivali len na krytie nevyhnutnych potrieb vyplyvajucich z osobitnych
predpisov , pri zachovani maximalnej hospodérnosti a efektivnosti ich pouzitia.

V novom kalendarnom roku 2008, po ukonceni pracovnej dohody ekondmky
zabezpeéime obsadenie jej miesta novou pracovnitkou. Ked’ze nase CVC je
najvacsie, posobiace vo viacerych budovach a v dvoch mestskych Castiach, je
nepedagogickych zamestnancov. Verime, Ze aj v budicnosti taZziskom nase;j
pedagogickej prace budid vol'nocasové aktivity deti na vysokej trovni a v ¢o
najvacSom pocte deti. V Skolskom roku 2007/2008 sa ndm podarilo ziskat’ do
krazkov 1470 deti, Co je pri sucasnej situdcii poklesu detskej populacie dobry
vysledok. Sme radi, Ze kontrola ktora bola v naSom CVC odhalenim
nedostatkov a chyb ndm pomohla skvalitnit’ pracu aj v tejto nepedagogicke;j
oblasti diania CVC a pomdZe ndm vyvarovat’ sa chyb v budidcnosti.

PhDr. Julius Selecky
riaditel CVC

V Bratislave dna 19.12.2007



