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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontry vykonanej utvarom mestského kontroléra hlavného mesta SR Bratislavy.
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Sprava ¢. 15/2014

1. Kontrola plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly ¢.16/2011
prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou v roku 2011.

Kontrolovany subjekt Centrum volného ¢asu, Kuliskova 6, Bratislava
Poverenie €. 15/2014 zo dra 26.09.2014

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly 26.09.2014 do 9.02.2015 s preruSenim
Kontrolované obdobie od 1.1.2012 do ukoné&enia vykonu kontroly

Plan kontrolnei &innosti Il. polrok 2014 schvaleny uznesenim €. 1646/2014
] zo diia 03.07.2014

1.1. Kontrola plnenia opatreni

1.1.1. Uétovné doklady viest’ v sulade s ustanoveniami zakona €. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve.
Zodpovedna: ekonémka CVC Termin: ihned

Dodavatel'ské faktary

CVC obdrzalo v roku 2013 od dodavatelskych subjektov 189 faktur a 117 faktur ku koncu mesiaca
september 2014. Na zaklade nahodne odkontrolovanych 130 dodavatelskych faktir kontrola konstatuje, ze
predovietkym iSlo o pravidelne sa opakujuce uhrady za dodavky energii a sluZzieb — voda, elektrina, UPC,
telefony, vykony PCO, sluzby CO, nakup stravnych listkov, odvoz odpadu a pod., ktoré su dodavané na
zaklade uzatvorenych zmlav. Nepostupovanie v sulade s § 8 a 10 zakona, nakolko v pripade nakupov
tovarov uhradzanych vacsinou platbami v hotovosti, (ndkupy realizované na zaklade mailovej
koreSpondencie a prostrednictvom internetovych obchodov) pri faktirach neboli v ¢ase ich kontroly prilozené
objednavky ani dodacie listy, ale ruéne poznacena odvolavka na ¢islo vydavkového pokladni¢ného dokladu,
ktorym sa Uhrada zrealizovala. K pokladniénému dokladu je priloZzeny riaditelkou schvaleny interny doklad —
ziadanka na nakup, ktory organizacia povazuje za objednavku. Napr: ku faktUram za nakup potrieb na
vytvarny kruzok (glazuary) €. 107 zo dria 6.7.2013 vo vy3ke 114,41 €, &. 108 z 29.7.2013 na sumu 65,95 € a
€. 148 z 8.10.2013 za nakup keramickej hliny vo vySke 204,00 € od spolo¢nosti EVRE, ktoré boli zakupené
formou dobierky a uhradené v hotovosti, ako aj ku faktire ¢. 22 zo dfia 26.2.2014 od SLAJA s.r.0. za
fakturované vykony elektrorevizie v hodnote 144,00 € boli objednavky z pocitaca vytlacené a dolozené ku
faktram az dnia 12.1.2015 v pritomnosti kontrolného organu. Ku faktare &. 185 z 18.12.2013 od ULUVu za
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uskuto€nenie vzdelavacieho programu ,drotarske dielne” vo vySke 200,00 € sa nenachadzali ziadne doklady.
Na poziadavku preukazatelnosti finanCnej operacie bola kontrole z pocitata dna 29.9.2014 vytlatena
mailova komunikacia, ktord dodavatel povaZoval za objednavku. Dra 16.10.2014 bolo nasledne
kontrolou zistené, Ze dodatoéne bola doloZena objednavka zo dfia 25.11.2013. Uvedené objednavky

neobsahuju potvrdenie dodavatela, Ze objednavku prevzal.

Tiez pri fakturach ¢. 158 zo dria 31.10.2013, €.159 a €.161 zo dra 5.11.2013 za nakup 4 pocitatov a
2 monitorov od internetového dodavatela Elektrosped a.s. nebola prilozena objednavka pre dodavatela. Na
poziadanie kontroly bolo nasledne predlozené potvrdenie od dodavatela so zaslanim Cisla objednavky ¢.
200805777. Na vysSie uvedenych faktdrach su uvedené Cisla dielCich objednavok, napr.: 600153847,
dieltia obj. 600154119, ktoré vSak ku faktiram neboli prilozené. Objednavka CVC pre dodavatela bola
dodatoéne dolozena diia 12.1.2015. Dalej napr.. CVC ma uzatvoreni Zmluvu o zabezpedeni spravy
zariadeni vypoctovej techniky a vykonavanie suvisiacich ¢innosti v ramci mesac¢ného pausalu 450,- € (dalej
Zmluva®). Sluzby dodavatel fakturuje nasledovne: na faktire €.91 zo dna 1.7.2013 s datumom dodania
1.7.2013 je v popise uvedené — ,mesacny pausal obdobie 07/2013, ,Zmluva“ a suma 450,- € “. Presne
rovnaké udaje su obsahom dalSich faktar napr.: 6.12.2012 vystavena faktura ¢. 197 za mesiac 12/2012, dha
1.9.2013 vystavena faktura €. 125 za mesiac 09/2013 atd. Nakolko faktury neobsahuju rozpis konkrétne

dodanych sluzieb, nie je preukazatelné, ¢i vébec alebo v akom rozsahu boli dodané.

Okrem mesacCného pausalu boli faktirou €.135 zo dna 17.9.2013 vyfakturované ,prace nad ramec
stanoveného hodinového fondu v obdobi 8/2013“ vo vyske 60,- €, ktorych rozpis a rozsah sa na fakture
nenachadzal. Podla faktiry sa nedalo preukazat, ¢i skuto€ne iSlo o prace nad ramec uzatvorenej zmluvy,
kedZze vo faktdrach v ramci mesacného pausalu nie je rozpis vykonanych prac. Na poziadanie
preukazatelnosti fakturovanej sumy bola kontrole vytlaena mailova komunikacia, z ktorej vyplyvalo, Ze ma
ist o prerobenie dokumentu do Stylov a preformatovanie. Nasledne kontrolou dfia 16.10.2014 bolo zistené,
ze ku fakture bola dodato¢ne prilozena objednavka s datumom 15.7.2013 bez ¢&isla, priloha ku fakture
vystavena na zaklade ziadosti objednavatela - popis a rozpis Cinnosti od dodavatela bez uvedenia datumu.
Dodavatel uvadza, Ze prace sa vztahovali na Upravu dokumentu, ktory pripravovala riaditelka pre
Metodicko-pedagogické centrum (dalej len MPC) a spocivali v Uprave neformatovaného dokumentu tak,
aby spifial pozZiadavky MPC. PredloZzeny material s nazvom ,Vyznam SWOT analyzy pre dal$i rozvoj
Skolského zariadenia“ je pisomna zavereéna praca riaditelky CVC (vypracovana pod hlavickou MPC), v
ktorej sa zaobera identifikaciou silnych a slabych stranok — vnatornymi a externymi faktormi, v ktorych

organizacia pdsobi a hlavnymi ulohami v najblizSom obdobi.

Kontrola povazuje material za sukromnu aktivitu riaditelky a zakazku prac za irelevantnu.

Uvedenym doslo k poruseniu § 31 ods. 1 pism. j) zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy, nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie finanénych prostriedkov vo vyske
60,- €.
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Prijmové a vydavkové pokladniéné doklady

Za rok 2013 organizacia zaevidovala 688 pokladni¢nych dokladov. Nahodnym vyberom bolo
odkontrolovanych spolu 168 dokladov, z toho 79 prijmovych pokladni¢nych dokladov (dalej PPD) a 89
vydavkovych pokladni¢nych dokladov (dalej VPD).

Okrem faktir za nakupy tovarov a sluzieb, ktoré boli uhradzané v hotovosti prostrednictvom VPD (napr.:
nakupy pocitacov, vysavag, elektrorevizie, keramické potreby, reklamné odevy, a pod.) sa VPD realizovali
platby napr. za nakupy potrieb pre kruzky, kancelarskych potrieb, distiacich potrieb, PHM, udhrady
cestovného — MHD, poStovné, zdkonné poistenie auta, atd. PPD boli prijimané napr.: vybery finanénych
prostriedkov z banky na dotaciu pokladne, zuc¢tovanie poskytnutych zaloh na detské jarné a letné tabory,

Skolné a prijmy za prenajom priestorov na zaujmovu &innost’ obyvatelov nad 30 rokov veku.

Za rok 2014 CVC zaevidovalo celkom 691 pokladniénych dokladov, z ktorych bolo nahodne
odkontrolovanych 128 VPD a 35 PPD. Na zaklade odkontrolovanych dokladov kontrola konStatuje, Ze
prostrednictvom VPD boli uhradzané niektoré faktury, bezné drobné nakupy tovarov a sluzieb, zalohy na
detské tabory a pod. PPD predstavovali najma prijmy z banky na dotaciu pokladne, prijmy za najom
priestorov, vratky poskytnutych zaloh na tabory a uhrady $kolného. Vzhladom na velkost CVC je podet
pokladniénych dokladov neprimerane vysoky v porovnani s 3-omi kapacitne va&simi CVC, ktoré mali napr.:
za rok 2013 celkom 237 dokladov, 183 a 303 pokladni¢nych dokladov. Rozdielnost poctu dokladov je v tom,
Ze v inych CVC sa realizuju nakupy predovsetkym bezhotovostnym platobnym stykom a v tomto centre sa
uskuto€huju nakupy v cenach od 0,70 €, 0,90€, 1,60€, 1,40€, 5,90 € az po uhrady faktar napr.: za 144,- €,
931,- € platbami v hotovosti. Spdsob takychto nakupov tovarov a sluzieb povazujeme za neucelny a

neefektivny.

- nepostupovanie v sulade s § 8 a §10 zakona o uétovnictve tym, ze napr.: na VPD ¢&. 224, ¢. 227, ¢.
230/2014, ¢. 233, ¢. 248, ¢.266/2014, ¢. 292/2014 a &. 546/2014 chyba podpis osoby, ktora preplatenie
vydavku schvdlila, na VPD ¢&. 546 zo dfia 6.10.2014 chyba uc¢tovaci predpis a podpis osoby zodpovednej za

zauctovanie

- nie jednoznacné su VPD ¢. 266/2014 z 15.5. 2014 a €. 292/2014 z 23.5.2014. K VPD ¢. 266 je prilozeny 1
listok MHD v cene 0,90 € oznaceny o 11,44 hod. za u€elom odovzdania uzavierky 4/2014 na magistrat. VPD
€. 292/2014 z 23.5.2014, ku ktorému su prilozené 2 listky na MHD v sume po 0,35 € taktiez zo dna
15.5.2014, oznacdené o 11,45 hod. za u€elom odovzdania vykazov za 1 — 4 mesiac. Prijemcom vydavku za
cestovné je v oboch pripadoch ta ista osoba. Kontrola ma zato, ze ak i$lo o tu istu osobu, v ten isty defi a v
rovnakom Case, tato osoba nepotrebovala 3 listky na MHD a nebolo potrebné vyuctovanie na 2 VPD. V
uvedeny den a ¢as iny zamestnanec nemal od zamestnavatela priepustku na opustenie pracoviska. Podla

vyjadrenia dotyCnej zamestnankyne prilozila na vyuctovanie listky omylom.

- v niektorych pripadoch boli pouZité na nakupy tovarov v hotovosti nespravne tlaciva Ziadosti napr.: pri VPD
€. 206/2014 je ziadost o poskytnutie preddavku na drobny nakup vo vyske 20,00 €, pri VPD &. 203/2014
ziadost’ o preddavok vo vyske 2,00 € na listky MHD atd'., pricom Ziadny preddavok ziadatelovi poskytnuty

nebol. Opatrenie nebolo spinené.
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1.1.2. Vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov vo vyske 531,10 eur a
199,16 eur, ktoré bolo finanénou kontrolou ulozené byvalej riaditelke, realizovat’
oznamenim o predpisani pohladavky a predpisani splatok v sulade s jej stanoviskom
zo dna 8.2.2012.

Zodpovedna: riaditelka CVC Termin: do 17.2.2012

Kontrolovany subjekt zaslal diia 13.2.2012 byvalej riaditelke CVC list, v ktorom jej oznamil, Ze na
zaklade vysledkov naslednej finanénej kontroly €.16/2011 boli zistené nedostatky, ktoré sa tykali
neopravneného pouzitia finanénych prostriedkov vo vySke 531,10 € a 199,16 €. Uz v stanovisku zo dha
8.2.2012 byvala riaditefka vyjadrila suhlas s uhradou finanénych prostriedkov v splatkach. Pohfadavka vo
vysSke 531,10 € bola predpisana v pocte 8 splatok, vZdy k 15.-mu v mesiaci. Kontrolou vypisov z uétu bolo
zistené, Ze posledna splatka bola uhradena 8.10.2012. Pohladavka vo vySke 199,16 € bola predpisana v

Styroch splatkach, posledna uhrada je zo dria 8.6.2012. Opatrenie splnené.

1.1.3. Verejné prostriedky vynakladat’ hospodarne, efektivne, ucelne a ucinne v sulade so

zakonom €. 523/2004 o rozpocétovych pravidlach.
Zodpovedna: riaditelka a ekondmka CVC Termin: trvaly

Nakup odbornych publikacii sa vykonava len pre prislusny zaujmovy utvar a ekonomické publikacie
sa nenakupuju. Opravy a udrzba osobného motorového vozidla bola realizovana len v najblizSich
autoservisoch, pri zohladneni cenovej ponuky dodavatela sluZzby. Kontrolou hlavnej knihy boli zistené
naklady na opravu a udrzbu motorového vozidla za rok 2012 - 213,00 €, za rok 2013 — 32,00 € a za rok
2014 - 332,16 € ako aj naklady na kupu literatury. Napr. v roku 2012 a 2013 si organizacia predplatila
Casopis manazment Skoly (mesacnik) za 64,20 € rocne a v roku 2014 si predplatila online pristup na internet
(verejna sprava) v sume 129,21 € ro€ne. V rozpore s vyssSie cit. zakonom bola uhradena faktara ¢.135 zo
dia 17.9.2013 vo vySke 60 € za prace nad ramec poskytovaného mesacného pausalu. (Vid opatrenie

¢.1.1.1 — Dodavatelské faktiry). Opatrenie nebolo spinené.

1.1.4. Na evidenciu pracovného ¢asu a prace nadcéas prijat novi zamestnankynu na

zaklade vyberového konania.
Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly

S ucinnostou od 1.1.2012 boli vykonané zmeny pri evidencii dochadzky, nepouzivaju sa predtlacené
listy, ale zaviedol sa systém zapisovania zamestnancov do knihy prichodov a odchodov. Sleduju sa
sukromné priepustky a priepustky k lekarovi a mesacne sa sumarizuji. Okrem toho sa vedu prehlady
sukromnych priepustiek a ¢as ich nadpracovania za kazdého zamestnanca osobitne. Vypracovavaju sa
mesacné prehlady Cerpania dovoleniek za kazdého zamestnanca a zarovenn sa vykazuje zostatok
dovoleniek. Kontrolovany subjekt vedie evidenciu nahradného volna tak, aby bolo jednoznacné, za aky
odpracovany €as sa nahradné volno €erpa, kto povolil pracu nad€as a kedy bude toto nahradné volno
vy€erpané. VSetky listiny evidencie dochadzky su podpisované zamestnankyriou, ktora ich spracovava a

veducou ekonomicko — prevadzkového oddelenia, ktora ich kontroluje. Opatrenie spinené.
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1.1.5. Pri dohodach o pracach postupovat’ v silade s ustanovenim §§ 223-228a

Zakonnika prace.
Zodpovedna: riaditefka CVC Termin: trvaly

Organizacia v sulade s § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace vedie od roku 2012 evidenciu
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzatvorené.
Dalej bolo kontrolou zistené, Ze kontrolovany subjekt postupuje pri uzatvarani dohdéd v sulade s

ustanoveniami §§ 223-228a Zakonnika prace. Opatrenie spinené.

1.1.6. Dodrziavanie ustanovenia § 141 Zakonnika prace — Délezité osobné prekazky v praci.
Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly

Kontrolovany subjekt poskytuje zamestnancom v rozpore s ustanovenim § 141 ods. 2 pism. a) c)
pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
v zdravotnom zariadeni ako aj sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uUraze aj na vopred urCené vySetrenie rodinného
prisluSnika. Podla § 144 ods. 2 zamestnanec prekazku v praci a jej trvanie preukazal zamestnavatelovi.
Kontrolou mzdovych listov bolo zistené u vSetkych zamestnancov, zZe v polozke neodpracovana doba —
osobné prekazky su uvedené len celodenné prekazky v praci z titulu navstevy lekara. Napr. zamestnankyra
v pracovnej pozicii pedagogicky zamestnanec ma v mzdovom liste v poloZke osobné prekazky uvedenu
nepritomnost v praci 22 hodin 50 minut z titulu navstevy lekara za rok 2014. V skuto€nosti si Cerpala
pracovné volno s nahradou mzdy na svoje vySetrenie, resp. o3etrenie v zdravotnickom zariadeni podla §
141 ods. 2 pism. a) celkom 50 hodin 45 minut. Za rok 2013 ma zamestnanec vykazanu v pomocne;j
evidencii navstevu lekara 22 hodin 20 minut a doprovod rodinného prislusnika k lekarovi 33 hodin 20 minut,
v mzdovom liste ma v polozke nedpracovand doba — osobné prekazky uvedené len 30 hodin. Dalsi
zamestnanec ma napr. v roku 2012 uvedenu v pomocnej evidencii navstevu lekara celkom 18 hodin 20
minut a doprovod rodinného prislusSnika k lekarovi 24 hodin 15 minat , ale v mzdovom liste ma uvedenu
celkovu nepritomnost 15 hodin z titulu navstevy lekdra a pod. Mzdova uctovni¢ka vykazuje v mzdovom liste
zamestnancom len celodennd nepritomnost zamestnanca v praci z titulu navstevy lekara alebo doprovodu
rodinného prisludnika k lekarovi a preto maju zamestnanci v mzdovom liste v poloZzkach odpracované dni a
odpracované hodiny nespravne udaje. Povinné naleZitosti mzdového listu predpisuju ustanovenia § 39
zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (§39 ods. 2 pism. f) zarazka 1. pocCet
dni vykonu prace zamestnanca). PoCas vykonu kontroly a na podnet kontroly mzdova uctovni¢ka pisomne
oslovila spolo¢nost VEMA, a.s., ktora jej zaslala spésob zadavania udajov (hodin a minat) do suboru F60 —

nahrady mzdy pri navsteve lekara. Opatrenie nebolo spilnené.

1.1.7. Uzatvarat’ pracovné zmluvy po predloZeni vypisu z registra trestov.

Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly
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Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt postupoval v
rozpore s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. b) a ods. 4 zakona ¢&. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom
zaujme tym, Zze uzatvoril pracovnu zmluvu so zamestnankyriou, ktora nesplnila predpoklad vykonu prace vo
verejnom zaujme. Zamestnankyna mala v osobnom spise zaloZenu fotokopiu vypisu z registra trestov a nie

original. Opatrenie nebolo spinené.

1.1.8. Dosledne vyhotovovat’ Oznamenia o vySke a zlozeni platu a nasledne mzdovych
listov.
Zodpovedna: personalistka Termin: trvaly

Kontrolou bolo zistené, Ze oznamenia o vySke a zlozeni platu zamestnancov su v sulade so

mzdovymi listami. Opatrenie splnené.

1.1.9. Nepreukazatel'né vydavky riesit’ v Skodovej komisii.
Zodpovedna: ekonémka CVC Termin: 15.3.2012

Organizacia vypracovala Smernicu CVC o postupe pri nadhrade $kody a o $kodovej komisii s
ucinnostou od 15.2.2012. V sulade s fiou bola na zasadnutie 3kodovej komisie prizvana byvala
zamestnankynia, ktora zodpovedala za vedenie pokladni¢nej hotovosti. Zamestnankyria sa obratom dostavila
do CVC a pisomne sa ku zisteniam pod bodom &.1, 2, 4 a 5 uvedenym v sprave o finanénej kontrole &.
16/2011 zo diia 9.2.2012 vyjadrila v liste zo dfia 15.2.2012. Dina 16.2.2012 organizacia zaslala spolo¢nosti
LEO & COR, s.r.o. Bratislava list, v ktorom ju Ziadala o predlozenie zmluvy na pripravu podkladov ku Grantu
2010 v poOsobnosti Ministerstva kultiry SR, pripadne koépiu vypracovaného projektu alebo iny dbkaz,
pripadne popis udalosti, ktoré by preukazali opodstatnenost’ Uhrady faktury vo vySke 500,- € za dodanu
sluzbu. Na zaklade tejto vyzvy sa dostavila osobne dfia 23.3.2012 konatelka spolo¢nosti LEO & COR, s.r.o.,
ktora predlozila pozadované doklady, ktoré boli predlozené na Ministerstvo kultury SR. Dna 20.3.2012
zasadala Skodova komisia, ktora prerokovala vSetky Skodové pripady uvedené v Sprave o finan¢nej kontrole
a v Zapisnici z rokovania navrhla riaditelke spdsob rieSenia a likvidacie Skodovych pripadov. Od byvalej
riaditelky CVC pozadovala nahradu $kody vo vyske 531,10 € a 199,16 €. Byvala riaditelka CVC
neopravnene pouzité finanéné prostriedky uhradila v roku 2012 vid. vyhodnotenie opatrenia ¢. 1.1.2.

Opatrenie splnené.
1.1.10. Oboznamit’ zamestnancov s ukonéenim finanénej kontroly a s prijatymi
opatreniami na odstranenie nedostatkov na porade zamestnancov CVC.
Zodpovedna: ekonémka CVC Termin: 13.12.2014

Dna 13.2.2012 bola zvolana porada, ktoru viedla vedica ekonomicko-prevadzkového oddelenia. Na
programe porady bolo ,Oboznamenie zamestnancov s vysledkami finan¢nej kontroly, vykonanej v Centre

volného Casu a tiez s prijatymi opatreniami na odstranenie zistenych nedostatkov. Zo zasadnutia bola
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spisana Zapisnica a vsetci zamestnanci ako dékaz o oboznameni sa s vysledkami z finannej kontroly to

vyjadrili svojim podpisom v prezenénej listine. Opatrenie splnené.

1.2.  Pri kontrole plnenia prijatych opatreni kontrola zistila d'alSie nedostatky:

1.21. Dodrziavanie zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a nariadenia vlady €. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej

c¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti .

O prijati ziaka v zmysle § 5 ods. 6, pism.a) vySSie cit. zakona rozhoduje riaditel Skolského zariadenia.
Kontrole predlozené rozhodnutia o prijati do zaujmového krizku v $k. r. 2014/2015 nespifaju
preukazatefnost’ dokladu, nakolko neobsahuju datum narodenia Ziaka, adresu bydliska, meno a priezvisko
zakonného zastupcu Ziaka, datum vyhotovenia rozhodnutia, potvrdenie o prevzati rozhodnutia a pod. (Na
rozhodnutiach je iba &islo rozhodnutia, meno Ziaka, zaujmovy uUtvar, peciatka CVC a podpis riaditelky). Dria
12.1.2015 kontrolovany subjekt predlozZil nasledovné udaje o pocte Ziakov a zaplatenom Skolnom za
kalendarne roky 2012, 2013 a 2014.

rok 2012 2013 2014
pocet Ziakov 1558 1336 947
Skolné 17 534, - 14 576, - 16 031,-

Nasledne dfia 23.1.2015 bol zaslany OKSSaM na zéklade poZiadavky UMK niz$ie uvedeny prehlad
priemernych nakladov na 1 dieta v jednotlivych CVC.

Priemerné naklady na dieta v jednotlivych centrach volného ¢asu v rokoch 2012, 2013, 2014

predloZené oddelenim kultuary, Skolstva, Sportu a mladeze magistratu

Rozpoiet Potet deti z vykazu Skol

Priememné naklady na diet'a centra . o .| ofakérani (IVI§W§ SR) 15-01 - potet . o .

volneho fasu v rokoch 2012 a3 | SK¥tofnost’ | shutofnost'| o | Honoy v zaujmovych dtvaroch | Temermé naklady na dieta

2014 zarok | zarck | |k zatiatku Skolského roka
2012 2013 2014 | 2011/12 | 2012/13 | 2013714 | 2012 | 2013 | 2014

Centrum volného Zasu, Stefanikova 189 651| 207939 220221 976 958 798| 19431 217.08] 27597
Centrum volného fasu ESKO

o vornete - tasu | 180061 197037 206490 769 799 285| 24585 24660 72453

Kuliskova
Centrum volného Zasu, Hinicka 260410| 323534 2998s6|  1177]  1188| 1136| 22125) 27211 26396
Centrum volného fasu, Peknikovaul |  135479) 145237| 158760 417 405 421| 32489 35861 377,10
Centrum volného Zasu, Gessayova 204 143]  230578] 245774 900 923 706| 22683 24981 348,12
Spolul 980 756| 1106338| 1133115| 4239 4274| 3346] 23136 25885 33865

Vypocet je urobeny na deti zapisané v zaujmovych Utvaroch, nie su zapocitané deti v prilezitostnej €innosti a
UCastnici prazdninovych taborov. Nakolko podla predloZzeného materidlu v kontrolovanom subjekte bol

vykazany znaény pokles Ziakov v porovnani s predchadzajucim rokom (285 deti), ako aj vysoky narast
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priemernych nakladov, ktory dosiahol na Ziaka 724,53 €, UMK poziadal OKSSaM o vysvetlenie z akého
dévodu nastali zmeny. Vyjadrenie sme namiesto OKSSaM dostali dfia 2.2.2015 od riaditelky CVC v tom
zmysle, Ze udaje boli vykazované k 15.9.2013, kedy na zaklade zaujmu rodiCov bolo predbezne zapisanych
285 deti. Udaj je priebezny, nezavazny a k datumu 15.9. nie je mozné uzatvorit poget lenov zaujmovych
kruzkov, kedZe Ziadosti o prijatie a platby prinaSaju rodi€ia cely mesiac september a zagiatkom oktébra. Tiez
k 15.9. v predbeznych zapisoch nefiguruji zaujmové utvary pre Skolské druziny v ramci spoluprace so
Skolskymi zariadeniami. Zaverom riaditelka uviedla, Zze vo vSetkych typoch zaujmovych uatvarov v Sk.r.
2013/2014 pdsobilo 778 deti. Nasledne dria 3.2.2015 CVC predlozilo v stvislosti s vyberom $kolného podty
ziakov, vySku uhradeného Skolného a pocet uctovnych dokladov viazicich sa k vyberu Skolného. Podla
predloZzenych dokladov zaplatilo $kolné v pravidelnej kruzkovej &innosti v Il. polroku Sk.r. 2013/2014 t.j. v
mesiacoch januar-februar 166 deti. V |.polroku $k.roku 2013/2014 bol podet deti 285 (zdroj OKSSaM). V II.
polroku $k. roku 2013/2014 bol pocet zZiakov 166 (podklady z uctovnictva kontrolovaného subjektu). V
priebehu Skolského roka poklesol polet deti z 285 na 166 v pravidelnej zaujmovej &innosti. Na zaklade
uvedeného (priemerné naklady na Zziaka boli prepoCitané na pocet deti v pravidelnych krazkoch),
zdovodnenie riaditelky je neadekvatne, dévod znacného poklesu Ziakov nepovazujeme za vysvetlenie. Az
dfia 9.2.2015 bola na UMK doruéena od riaditelky CVC ,Dévodova sprava k zmene poétu deti v pravidelnych
zaujmovych utvaroch®, v ktorej sa o.i. uvadza ,....zna¢ny pokles je zdévodneny zmenou legislativy (ukoncenie
¢innosti pre osoby starSie ako 30 rokov veku a deti predSkolského veku) ako aj velmi obmedzenou kapacitou
priestorov centra, dostupnostou k centru, demografiou obyvatelstva a pod. Dalej sa uvadza, Ze udaj 285 deti

k 15.9. 2013 sa ukazal ako stéle nadsadeny...“.

1.2.2. Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. o predbeznej financnej kontrole

Na ziadostiach na zrealizovanie nakupov tovarov v hotovosti je vyznaCeny vykon predbeznej
finanénej kontroly. Nasledne vSak pred zrealizovanim Uhrady odsuhlasenie, Ze navrhovana finanéna
operacia je v sulade s rozpo¢tom, dodany tovar a prace su v sulade s objednavkou, zmluvou a pod., na VPD
vacsinou tento vykon vyznaceny nie je ( napr.: €. 262,318, 356,363 a pod.).

Nedostato€ny pristup k vykonu predbezZnej finan&nej kontroly preukazuju napr. VPD &. 266/2014 a
292/2014 - vyuctovanie listkov na MHD, na ktorych sice je vyznageny vykon predbeznej finan¢nej kontroly a
napriek tomu doSlo k nedévodnému vyplateniu finanénych prostriedkov z pokladne. Taktiez napr. pri
dodavatelskych faktdrach uvedenych v ¢€asti 1.1.1. spravy je vykon financnej kontroly vyznaceny, ale

objednavky boli dokladané dodatocne, po upozorneni kontroly.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dna 10.2.2015 a podpisana dvomi ¢lenmi kontrolnej

skupiny.

V sulade s § 13 ods. 2 pism. d) zdkona &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite (dalej
len zékon) kontrolny organ oboznamil kontrolovany subjekt dia 11.2.2015 s obsahom spravy. Kontrolovany
subjekt svojim podpisom potvrdil prevzatie vytlaCku €. 2 spravy a oznamil, Ze v dohodnutom termine poda
namietky. Vzhladom k tomu, Ze do terminu 16.2.2015 neboli zaslané kontrolnému organu opodstatnené

namietky, alebo nové skuto€nosti, ktoré v &ase oboznamovania so spravou neboli zndme, kontrolny organ

- 10/13 -



spat na Obsah

poziadal dia 27.2.2015 listom ¢&is. MAGS UMK 35197/2015/5, MAG 38096/2015 o ich pisomné zaslanie v
nahradnom termine do 6.3.2015. Namietky boli kontrolnému organu dorucené dria 3.3.2015 a zaevidované
pod Cislom 40385. V sulade s § 13 ods. 2 pism. e) f) zakona kontrolny organ preveril opodstatnenost’ a
neopodstatnenost namietok kontrolovaného subjektu ku kontrolnym zisteniam. Kontrolovany subjekt podal
celkom 6 namietok, z toho boli 4 neopodstatnené a 2 opodstatnené. Z dovodu, Ze dve namietky kontrolny
organ povazoval za opodstatnené, v sulade s § 20 zakona vypracoval dha 26.3.2015 dodatok &. 1 k sprave.

S dodatkom €.1 bol kontrolovany subjekt oboznameny dna 1.4.2015.

V zapisnici o prerokovani spravy a dodatku €. 1 z vykonanej kontroly zo dha 1.4.2015, podpisane;j

tromi &lenmi kontrolného organu a jednym &lenom kontrolovaného subjektu, bolo riaditelke CVC uloZené:

1. Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a predlozit’ ich

mestskému kontrolérovi v termine do 10.4.2015.

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a o

odstraneni pricin ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 30.6.2015.

3. V sulade s § 8 pism. g) a § 14 ods. 2 pism. h) zadkona ¢. 502/2001 Z.z. uréit zamestnancov
zodpovednych za nedostatky zistené naslednou finanénou kontrolou a uplatnit’ vo¢i nim opatrenia podla
osobitného predpisu (napr. Zakonnika prace) a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do
10.4.2015.

1.3. Opatrenia
V zastupeni riaditefky CVC prijala vedica ekonomicko — prevadzkového Useku v stanovenom

termine nasledovné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

1/ Udtovné doklady viest v sulade s ustanoveniami zakona & 431/2002 Z.z. o UG&tovnictve.

Zodpovedni: riaditelka, ekonémka Termin: trvaly

2/ Do mzdovych listov zamestnancov uvadzat udaje v sulade s ustanovenim § 141 Zakonnika
prace - Délezité osobné prekazky v praci.
Zodpovedni: riaditelka, personalistka Termin: trvaly

3/ Do osobnych spisov zamestnancov zakladat’ original vypisu z registra trestov.

Zodpoveadni: riaditelka, personalistka. Termin: trvaly

4/ DodrzZiavat ustanovenia zakona €. 502/2001 Z.z. o predbeznej finan¢nej kontrole a vnutornom

audite v zneni neskorsich predpisov.
Zodpovedni: riaditelka, ekonomka Termin: trvaly

5/ Rozhodnutia o prijati Ziakov vydavat v sulade s § 5 ods. 6 pism. a) a ¢) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov.

Zodpovedna: riaditelka Termin: trvaly

6/ Finan¢éné prostriedky vo vySke 60,00 eur, ktoré boli kontrolnym zistenim namietané ako

nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie finanénych prostriedkov, riesit v Skodovej
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komisii organizacie.
Zodpovedni: riaditelka, predseda SK Termin: 15.5.2015

Zoznam priloh :

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zriadovacia listina v pocte stran 10

Mzdové listy zamestnancov rok 2012, 2013,2014 v pocte stran 102

Faktury ¢. 22, 91,107,125,135,148,161,197 + prilohy v pocte stran 39

Pokladni¢né doklady + zoznam objednavok v pocte stran 11

Zapisnica z rokovania Skodovej komisie + doklady v pocte strdn 2

Evidencia odchodov z pracoviska (lekar) za roky 2012,2013,2014 v pocte stran 6

Triedna kniha Skolsky rok 2014/2015 v pocte stran 5

Rozhodnutia o prijati Ziakov do zaujmového utvaru v pocte stran 3

Hlavna kniha v pocte stran 6

TyZdenny uvazok zamestnankyne v pocte stran 2

Vyber Skolného — kalendarny rok 2014 v pocte stran 2

Stanovisko OKSSaM z 19.1.2015 v poéte stran 3

Podet Ziakov za roky 2012,2013,2014 od CVC v poéte stran 1

Dévodova sprava k zmene poctu deti z 9.2.2015 v pocte stran 2

Rozvrhy hodin 4 pedagogickych zamestnancov v pocte stran 8

Mailova komunikacia v pocte stran 17

List ¢is. MAGS UMK 35197/2015/5, MAG 38096/2015 zo dfia 27.2.2015 v pocte stran 1
List zo da 3.3.2015 a zaevidovany pod &islom 40385 — doru€ené namietky v pocte stran 12
List ¢is. MAGS UMK 35197/2015/8, MAG 53412/2015 zo dfia 23.3.2015 v pocte stran 3
Stanovisko OKSSaM v poéte stran 2

Dodatok ¢.1 zo dria 26.3.2015

- 1213 -



spat na Obsah

2.0bsah

1. Kontrola plnenia opatreni z naslednej finan¢nej kontroly ¢.16/2011 prijatych na odstranenie

nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou v roku 2011...............ccc 3
1.1. Kontrola pInenia OPatIeni........c.cccueiriririreiiiinteriestetet ettt sttt ettt eae e 3
1.1.1. Uétovné doklady viest’ v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve................... 3
DOdAVALEISKE TAKIUTY.....eoiieiiiiieiieiciee ettt ettt et e e e eteesaesseessesseesesssesensaennneens 3
Prijmové a vydavkové pokladni€né doKlady..........ccocieeieriiiiiieiiecicieeieiceee e 5

1.1.2. Vratenie neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov vo vyske 531,10 € a 199,16 €, ktoré bolo
finanénou kontrolou ulozené byvalej riaditel’ke, realizovat’ ozndmenim o predpisani pohl'adavky a predpisani

splatok v sulade s jej stanoviskom zo dfia 8.2.2012.......cc.oiiiiiiiiiiee e 6
1.1.3. Verejné prostriedky vynakladat’ hospodarne, efektivne, ti€elne a ucinne v stlade so zdkonom ¢. 523/2004
0 T0ZPOCLOVYCH PIAVIAIACK. c..c.eiuiiiiiiiciicc ettt 6
1.1.4. Na evidenciu pracovného casu a prace nadc¢as prijat’ novi zamestnankynu na zaklade vyberového konania.
.......................................................................................................................................................................... 6
1.1.5. Pri dohodéach o pracach postupovat’ v sulade s ustanovenim §§ 223-228a Zakonnika prace................ 7
1.1.6. Dodrziavanie ustanovenia § 141 ZP — DdlezZité osobné prekazky v praci.........ccoecevvevveveeieneecvenneenns 7
1.1.7. Uzatvarat’ pracovné zmluvy po predloZeni Vypisu z registra treStoV.......covvvvereerveseerieeierreeienieeeennens 7
1.1.8. Dosledne vyhotovovat’ Oznamenia o vyske a zloZzeni platu a nasledne mzdovych listov..................... 8
1.1.9. Nepreukazatel'né vydavky rieSit’ v Skodovej KOmiSii........coeeieririiinieiiiiee e 8
1.1.10. Oboznamit’ zamestnancov s ukoncenim financnej kontroly a s prijatymi opatreniami na odstranenie
nedostatkov na porade zamestnancoV CVC.........c.vvivuiurveeeecreieieeeeeee s 8

1.2. Pri kontrole plnenia prijatych opatreni kontrola zistila d’al§ie nedostatky:..........cocevevererenenenencieiicene 9
1.2.1. Dodrziavanie zékona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a nariadenia vlady
¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti .........ccceeevevveeeveneenns 9
1.2.2. Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z. z. o predbeznej finan¢nej kontrole..........ccoevveveirveniirieniennennnne 10

LR TR0 015 <) 11 - TSRS UTOSRPRRSRPNt 11

2. ODSAN.....ce e s 13

- 13/13 -



	1. Kontrola plnenia opatrení z následnej finančnej kontroly č.16/2011 prijatých na odstránenie nedostatkov zistených následnou finančnou kontrolou v roku 2011.
	1.1. Kontrola plnenia opatrení
	1.1.1. Účtovné doklady viesť v súlade s ustanoveniami zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve.
	Dodávateľské faktúry
	Príjmové a výdavkové pokladničné doklady
	1.1.2. Vrátenie neoprávnene použitých finančných prostriedkov vo výške 531,10 eur a 199,16 eur, ktoré bolo finančnou kontrolou uložené bývalej riaditeľke, realizovať oznámením o predpísaní pohľadávky a predpísaní splátok v súlade s jej stanoviskom zo dňa 8.2.2012.
	1.1.3. Verejné prostriedky vynakladať hospodárne, efektívne, účelne a účinne v súlade so zákonom č. 523/2004 o rozpočtových pravidlách.
	1.1.4. Na evidenciu pracovného času a práce nadčas prijať novú zamestnankyňu na základe výberového konania.
	1.1.5. Pri dohodách o prácach postupovať v súlade s ustanovením §§ 223-228a Zákonníka práce.
	1.1.6. Dodržiavanie ustanovenia § 141 Zákonníka práce – Dôležité osobné prekážky v práci.
	1.1.7. Uzatvárať pracovné zmluvy po predložení výpisu z registra trestov.
	1.1.8. Dôsledne vyhotovovať Oznámenia o výške a zložení platu a následne mzdových listov.
	1.1.9. Nepreukázateľné výdavky riešiť v škodovej komisii.
	1.1.10. Oboznámiť zamestnancov s ukončením finančnej kontroly a s prijatými opatreniami na odstránenie nedostatkov na porade zamestnancov CVČ.

	1.2. Pri kontrole plnenia prijatých opatrení kontrola zistila ďalšie nedostatky:
	1.2.1. Dodržiavanie zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a nariadenia vlády č. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti .
	1.2.2. Dodržiavanie zákona č. 502/2001 Z. z. o predbežnej finančnej kontrole

	1.3. Opatrenia

	2. Obsah

