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Do6vodova sprava

Primator hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dna 30. janudra 2015

s icinnostou od 1.februdra 2015 dodatok ¢. 9 k Organizatnému poriadku Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Po prehodnoteni ¢innosti jednotlivych dtvarov magistratu prichddza k nasledovnym zmenam
v organizacnej Strukture :

1.

Po prehodnoteni Cinnosti dtvaru ndmestnikov primdtora sa zniZuje pocet pracovnych
pozicii o tri pozicie, zo 6 na 3.

Z dovodu racionalizicie a zefektivnenia CcCinnosti jednotlivych ttvarov kanceldrie
primétora:

a) zvysSuje sa pocet pracovnych pozicii poradca o tri na pat’ pracovnych pozicii.

b) scielom zlepsSit asprehladnit komunikdciu magistrdtu mesta a primdtora ako
k externému, tak aj internému prostrediu a zabezpecit' plynuly a transparentny tok
informécii, sa meni ndzov oddelenia marketingu a vztahov s verejnostou a jeho
referdtov a zdaroven prichddza k presunu pracovnych pozicii v ramci jednotlivych
utvarov oddelenia. Celkovy pocet pracovnikov oddelenia sa nemeni.

c) ruSia sa pracovné pozicie samostatny odborny referent cestovného ruchu
a samostatny odborny referent pre oblast’ vonkaj$ej reklamy. Cinnosti pripadajice
tymto pracovnym pozicidm sa presivajui na odborné uUtvary magistratu a to oblast’
cestovného ruchu na oddelenie kultiry, Skolstva, Sportu a mladeZe, oblast’ vonkajsej
reklamy na oddelenie spravy nehnutelnosti, referdt ndjmov. Oblast’ cyklodopravy
bude zabezpecfovat’ oddelenie koordindcie dopravnych systémov .

d) zvySuje sa pocCet pracovnych pozicii ojednu — samostatny odborny referent na
ustrednej evidencii staznosti z dovodu zvysSenia poctu ziadosti podla Ziakona ¢.
211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe k informdcidm a skriateniu zdkonom
stanovenych lehot na ich vybavenie. Tymto sa zabezpeCi posilnenie agendy v oblasti
kontaktu s obcanom a zabezpecCit' zastupitenost v agende staznosti, peticii
a poskytovania inform4cii.

e) zdovodu zefektivnenia riadiacej Cinnosti sa rusi oddelenie spravy Primacidlneho
paldca a Cinnosti prechddzaji do oddelenia vnitornej spravy, kde sa zriad’'uje referat
spravy Primacidlneho paldca. Pocet pracovnych pozicii referdtu je totozny s poctom
pracovnych pozicii oddelenia SPP.

Z dovodu zlepSenia operativnosti organiza¢no-technického zabezpecenia a komunikacie
medzi Magistritom, Mestskou radou a Mestskym zastupitel'stvom sa oddelenie
organiza¢né zaclenuje do priamej riadiacej kompetencie riaditel'a magistratu.

V oddeleni Zivotného prostredia a mestskej zelene sa zvySuje pocet pracovnych pozicii
o jednu z dévodu potreby skritenia doby vybavovania Ziadosti ob¢anov a tym zvysSenia
ich spokojnosti, ako aj vykonu kompetencii vyplyvajucich zo zdkona o ovzdusi, ktoré je
nutné v rdmci stavebnych konani a kolauda¢nych konani, ktorych pocet sa kazdoro¢ne
zvySuje, Co je preukdzatelné aj zvySenim administrativnych Cinnosti pri spracovani
rozhodnuti o uréeni poplatku za znecistovanie ovzduSia v agende vedenia evidencie
komundlnych odpadov a drobnych stavebnych odpadov.



V savislosti s novelou zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon)
v zneni neskorSich predpisov bol zmeneny ndzov socidlneho zariadenia nizkoprahového
denného centra pre deti arodinu Fortunacik na ,,Nizkoprahovi dennu sluzbu pre deti

a rodinu Fortunacik®.

Uvedenou organizaénou zmenou prichddza k zvySeniu poctu pracovnych pozicii na
magistrate o 15 a zniZeniu poctu v priamom riadeni primatora, ¢im sa posilni vykon
¢innosti magistratu.

Zaroven uvadzame informéciu o obsadenosti pracovnych pozicii k 1.2.2015 :

Planovany pocet pracovnych pozicii (vytvorenych) : 532
Pocet obsadenych pracovnych pozicii (eviden¢ny prepocitany stav) : 511,9
Pocet zamestnancov (fyzicky stav, vratane skratenych uviazkov) : 523



Dodatok ¢. 9
k Organiza¢nému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
z 30. januéra 2015

Primator hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podl'a § 12 ods. 6 zdkona
Slovenskej narodnej rady €. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislave
v zneni neskor$ich predpisov vydava tento

Dodatok €. 9
k Organiza¢nému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

w~
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Organizaény poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
v zneni dodatkov €. 1 aZ 8 sa meni a doplna takto:

1. V prilohe €. 1 sa vypustaja body:
,»17. Oddelenie spradvy Primacidlneho paldca

18.  Samostatny odborny referent cestovného ruchu
19.  Samostatny odborny referent pre oblast’ vonkajsej reklamy
51.  Oddelenie organizacné*®.

2.V prilohe €. 1 sa vkladaju body:
,45.6. Referét spravy Primacidlneho paldca
46. Oddelenie organizacné*.

3.V prilohe €. 1 sa vypustaji body:
,»12.  Oddelenie marketingu a vzt'ahov s verejnost'ou
12.1. Referat marketingu
12.2. Referit medidlnej komunikécie
12.3. Referat vztahov s verejnostou®.

4.  V prilohe €. 1 sa vkladajui body:
,»12. 4. Oddelenie komunikicie a marketingu
12.4.1. Referat marketingu a propagécie
12.4.2. Referét externej a internej komunikacie
12.4.3. Referat vztahov s verejnostou®.

5. 'V organizacnej schéme magistratu v kanceldrii primdtora sa zniZzuje pocet pracovnych
pozicii z 52 na 41 pracovnych pozicii:
a) zvySuje sa pocet pracovnych pozicii poradca z 2 na 5 pracovnych pozicii,
b) zvySuje sa pocet pracovnych pozicii na Ustrednej evidencii staznosti z 1 na 2 pozicie,
c¢) oddelenie spravy Primacidlneho paldca sa zacleiuje pod oddelenie vnitornej spravy

ako referat spravy Primacidlneho palica,

d) rusi sa 1 pracovnd pozicia samostatny odborny referent cestovného ruchu,
e) rusi sa 1 pracovna pozicia samostatny odborny referent pre oblast’ vonkajsej reklamy.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

V organizacnej schéme magistratu v kanceldrii primétora, oddelenie marketingu
a vztahov s verejnostou sa meni na:

a) oddelenie komunikdcie a marketingu, pocet pracovnych pozicii 13 (2 +11)

1. referat marketingu a propagécie s poctom pracovnych pozicii 3,

2. referat externej internej komunikdacie s po¢tom pracovnych pozicii 3,

3. referat vztahov s verejnostou s poctom pracovnych pozicii 5.

V organizacnej schéme magistrdtu v oddeleni vnidtornej sprdvy sa zvySuje pocet
pracovnych pozicii zo 46 na 59 a na referate spravy Primacidlneho paldca sa urcuje 13
pracovnych pozicii.

V organizacnej schéme magistratu sa oddelenie organizacné s poctom pracovnych
pozicii 5 zaclefiuje medzi Gtvary priamo riadené riaditel'om magistratu.

V organizacnej schéme magistratu v oddeleni Zivotného prostredia a mestskej zelene sa
zvySuje pocet pracovnych pozicii zo 14 na 15 pracovnych pozicii.

V organizac¢nej schéme magistratu v oddeleni koordinécie dopravnych systémov:

a) vreferate technickych Cinnosti a Specidlneho stavebného tradu sa zvysSuje pocet
pracovnych pozicii z 9 na 10 pracovnych pozicii,

b) v referdte cestného spravneho orgdnu sa zniZuje sa pocet pracovnych pozicii z 10 na 9
pracovnych pozicii.

V prilohe ¢. 1 sa slova ,,102.1. Nizkoprahové denné centrum pre deti arodinu
FORTUNACIK® nahradzaju slovami ,,102.1. Nizkoprahovd dennd sluzba pre deti
a rodinu FORTUNACIK*.

V organizacnej schéme magistratu sa zniZuje pocet pracovnikov v kancelaridch
namestnikov primatora zo 6 na 3 pracovné pozicie.

Ramcové nédplne oddelenia komunikécie a marketingu, referatu spravy Primacidlneho
palaca a oddelenia organiza¢ného, ktoré su uvedené v prilohe €. 2 sa nemenia.

V organiza¢nej schéme magistritu je sucet pracovnych pozicii nasledovny:

a) v kanceldrii primdtora 41 pracovnych pozicii,

b) v useku riaditel'a magistratu 109 pracovnych pozicii,

c¢) v useku prvého zastupcu riaditel'a magistratu 28 pracovnych pozicif,

d) v dseku zdstupcu riaditela pre tsek tzemnych programov mesta 61 pracovnych
pozicii.

Organizacna Struktira magistratu a organizacnd schéma magistratu, ktoré su prilohou €.
1 Organizacného poriadku vydaného primitorom rozhodnutim ¢. 8/2013 v zneni
dodatkov €. 1 az 9, sa nahrddza novou organizacnou Struktirou a organiza¢nou schémou,
ktoré tvoria prilohu €. 1 tohto dodatku.

Ramcové naplne ¢innosti organiza¢nych utvarov Magistratu hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy, ktoré su prilohou ¢. 2 Organizatného poriadku vydaného
primétorom rozhodnutim ¢. 8/2013 v zneni dodatkov €. 1 az 9 su uvedené v prilohe €. 2
tohto dodatku.



CL 1

Tento dodatok ¢. 9 k Organizatnému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenske;j
republiky Bratislavy nadobuda tuc¢innost’ 1. februara 2015.

JUDr. Ivo Nesrovnal,v.r.
priméator



Priloha €. 1
Organizaéného poriadku

Organizac¢né utvary Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

10. Kancelaria primatora
10.1. Sekretariat primatora

11. Oddelenie zahraniénych vztahov a protokolu
12.4. Oddelenie komunikdcie a marketingu
12.4.1. Referat marketingu a propagacie

12.4.2. Referat externej a internej komunikacie
12.4.3. Referat vzt'ahov s verejnost'ou

13. Hlavny architekt

14. Hlavny dopravny inZinier

15. Poradca

16. Ustredna evidencia staznosti

20. Utvar 1. namestnika primatora

21. Utvar namestnika priméatora

22, Utvar némestnika priméatora

30. Utvar mestského kontrolora

40. Riaditel’ magistratu — sekretariat riaditel'a

40.1. Referat interného auditu

41. Oddelenie l'udskych zdrojov

42, Oddelenie stratégie a projektov
43. Oddelenie Servis pre obc¢ana
44, Oddelenie informacnych technologii

44.1. Referat mestského informaéného systému

44.2. Referat geoinforma¢ného systému
45. Oddelenie vnutornej spravy

45.1. Referat hospodarsky

45.2. Referat technicky

45.3. Referat krizového riadenia, BOZP, PO a PP
45.4. Referat ucelové zariadenia

45.5. Referat Pultu centralnej ochrany

45.6. Referat spravy Primacialneho palaca

46. Oddelenie organizacné

50. Oddelenie legislativno-pravne

50.1. Referat legislativy a pravneho poradenstva
50.2. Referat pravneho zastupovania

50.3. Referat priestupkov na useku mestskej dopravy a taxisluzby
50.4. Referat vymahania pohladavok



52.
60.
60.2.
60.4.
60.5.
60.6.

61.

72.
73.

74.

80.

80.1.
80.2.

81.

82.

82.1.
82.2.

90.

90.1.
90.2.
90.3.
90.4.
90.5.

100.
101.
102.

102.1.
102.2.
103.
104.
105.

Oddelenie verejného obstardavania

Financné oddelenie

Referat uctovnictva

Referat spravy pohradavok

Referat individualne licencie

Referat rozpoctu, finanénych tokov a kontrolingu
Oddelenie miestnych dani a poplatkov
Referat fyzickych osoéb 1. — .

Referat fyzickych os6b IV. — V.

Referat pravnickych os6b

Referat ostatnych miestnych dani a poplatku
Oddelenie koordinacie uzemnych systémov
Oddelenie uzemnych generelov a GIS

Oddelenie uzemného rozvoja mesta

Oddelenie tvorby tzemného planu a dopravy

Oddelenie zZivotného prostredia a mestskej zelene

Oddelenie koordindcie dopravnych systémov

Referat technickych ¢innosti a Specialneho stavebného uradu
Referat cestného spravneho organu

Oddelenie dopravného inzZinierstva

Referat dopravného inzinierstva
Referat verejnej dopravy

Oddelenie spravy komunikacii

Referat spravy a udrzby pozemnych komunikacii
Referat inzinierskych objektov

Oddelenie spravy nehnutelnosti

Referat koordinacie majetkovych vztahov

Referat najmov

Referat majetko—pravnych vzt'ahov a sudnych sporov
Referat geodetickych cinnosti

Referat evidencie, inventarizacie a spravy

Oddelenie kultury, skolstva, Sportu a mladeze
Oddelenie najomného byvania
Oddelenie socidlnych veci

Nizkoprahova denna sluzba pre deti a rodinu FORTUNACIK
Noclaharen MEA CULPA

Krizové centrum

Ubytoviia FORTUNA

Ubytoviia KOPCANY



MESTSKY KONTROLOR
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61..3. REF. PRAVNICKYCH 0SOB 8 82.1.REF SPRAVY A UDRZBY POZEMNYCH
KOMUNIKACII 16 — | 105. UBYTOVNA KOPEANY 10
61..4. REF OSTATNYCH MIESTNYCH DANi 5
AESPEATKU B 82.2. REF. INZINIERSKYCH OBJEKTOV 16

UTVARY PRIAMO RIADENE RM 1+ 109
__|40. SEKRETARIAT RIADITELA 1
[—T40.1. REF. INTERNEHO AUDITU 2
—I 41. ODD. LUDSKYCH ZDROJOV 6 |
‘| 42. ODD. STRATEGIE A PROJEKTOV 13 |
—i 43. ODD. SERVIS PRE OBEANA 9 |

44. ODD. INFORMAENYCH TECHNOLOGII 14

| 2

44.1. REF. MESTSKEHO INFORMAENEHO SYSTEMU 7

44.2. REF. GEOINFORMACNEHO SYSTEMU 5
45. ODD. VNUTORNEJ SPRAVY 59
- 10
45.1. REF. HOSPODARSKY 4
45.2. REF. TECHNICKY 19
45.3. REF. KRIZOVEHO RIADENIA, BOZP,
PO a PP 6
45.4. REF. UCELOVE ZARIADENIA 1
45.5. REF. PULTU CENTRALNEJ OCHRANY 6

45.6. REF. SPRAVY PRIMACIALNEHO PALACA 13

|| 46. ODD. ORGANIZACNE 5

Platnost k 01.02. 2015, pozicii: 532



