MAGISTRAT HLAVNEHO MESTA SLOVENSKEJ REPUBLIKY BRATISLAVY

Materidl na rokovanie
Mestského zastupitel'stva
hlavného mesta SR Bratislavy
dna 05.02.2015

Informacia o prijatych opatreniach na odstranenie

nedostatkov zistenych mestskym

kontrolérom hlavného mesta SR Bratislavy v zmysle zaverov kontroly ¢. 5/2014.

Predkladatel’:

JUDr. Ivo Nesrovnal, v.r.
primator

Zodpovedny:

Mgr. Martin Maruska, v.r.
riaditel’ magistratu

Spracovatel’:

Ing. Andrea Csenkeyova, v.r.
veduca oddelenia 'udskych zdrojov
Mgr. Alena Benova, v.r.

oddelenie 'udskych zdrojov

Material obsahuje:

1.

januar 2015

Informécia o prijatych opatreniach na
odstrdnenie nedostatkov  zistenych
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Informacia o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych mestskym
kontrolorom hlavného mesta SR Bratislavy vzmysle zaverov kontroly ¢. 5/2014,
zameranej na dodrziavanie prav a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla Zak. ¢. 552/2003 Z.z. a dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych a internych predpisov suvisiacich s vykonom prace.

Ukoncenie kontroly: September 2014; boli prijaté opatrenia:

1/ zabezpelit’ prijatie nového Pracovného poriadku. V novom poriadku upravit’
podmienky vykonavania domackej prace a teleprace v podmienkach Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy.

Termin: do 31.5.2015.
Zodpovedni: riaditel’ magistritu a vedica oddelenia 'udskych zdrojov

Plnenie:

Oddelenie I'udskych zdrojov vypracovalo ndvrh nového Pracovného poriadku, ktory bol dia
17.10.2014 predloZeny na vyjadrenie odborovej organizcii.

Nakolko oddelenie l'udskych zdrojov ku diiu spracovania materidlu neobdrzalo od
predstavitel'ov zavodného vyboru odborovej organizicie vyjadrenie k predloZzenému navrhu,
bude v zmysle ¢l. 9 Rozhodnutia ¢. 6/2013 primatora hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy o priprave, schvalovani a vydavani vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov a internych predpisov zaslany navrh pracovného poriadku vSetkym
organiza¢nym utvarom magistratu, zivodnému vyboru a urend primerand lehota na zaujatie
stanoviska, cca 10 pracovnych dni.

Po ukonceni pripomienkového konania na magistrite oddelenie l'udskych zdrojov ndvrh
pracovného poriadku predloZzi na rokovanie operativnej porady primatora. Nasledne konecny
text pracovného poriadku predlozi oddelenie l'udskych zdrojov na podpis primatorovi a
predsedovi zavodného vyboru.

2/ zabezpecit’ zjednotenie pristupu k odmenovaniu zamestnancov Hlavného mesta SR
Bratislavy, ktorych pracoviskom je magistrat, zamestnancov zariadeni bez pravnej
subjektivity a zamestnancov Mestskej policie.

Termin: do 30.6.2015.
Zodpovedni: riaditel’ magistritu a vedica oddelenia 'udskych zdrojov

Plnenie:

V suvislosti s plnenim tohto opatrenia bolo vykonané v mesiaci november 2014 pracovné
stretnutie vedicej OLZ s nacelniCkou Mestskej policie hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej
len ,,mestskd policia®), na ktorom boli porovnané spdsoby odmenovania obidvoch
organiza¢nych utvarov hlavného mesta. Mestskej policii bol v tejto suvislosti v elektronicke;j
podobe zaslany Poriadok odmenovania magistritu. Bolo dohodnuté, Ze mestskd policia
zapracuje do tohto materidlu platové zlozky zamestnancov mestskej policie tak, aby nedoslo
k zmene sucasnych funkénych platov ich navySenim, prip. zniZzenim. Uvedeny materidl bude
pripraveny v termine do 31.03.2015. Nasledne bude pripraveny a predlozeny stanovenym
spdsobom  k jeho schvdleniu do MsZ s tc¢innostou od 01.01.2016. V tejto suvislosti bude
vSak zdroven potrebné zjednotenie kolektivnych zmliv magistratu a mestskej policie taktiez
od 01.01.2016 v zloZkéch, ktoré maju dopad na Cerpanie mzdovych vydavkov.



