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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
15.1.

Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly vykonanej utvarom mestského kontroléra hlavného mesta
SR Bratislavy.



Sprava o vysledku kontroly vykonanej ttvarom mestského kontroléra

Na zaklade poverenia na vykon kontroly €. 13/2011 zo dna 18.10.2011 ana zdklade
rdmcového planu kontrolnej cinnosti mestského kontroléra na II. polrok 2011, schvéileného
Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy dia 30.6.2011 uznesenim ¢.178/2011
vykonali dve zamestnankyne utvaru mestského kontroléra

v ¢ase od 20.10.2011 do 8.11.2011

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstrdnenie nedostatkov zistenych néslednou finan¢nou
kontrolou vykonanou v roku 2008

v mestskej rozpoctovej organizacii — Centrum vol'ného ¢asu, Gessayova 6, Bratislava.
Kontrolované bolo obdobie od 1.3.2008 do 30.6.2011

Riaditel’ke Centra voI'ného casu bolo v Zdpisnici z prerokovania spravy o vysledku kontroly
uloZené prijat’ v termine do 21.2.2008 opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Néslednou kontrolou plnenia niZsie uvedenych prijatych opatreni bolo zistené:

1. Désledne vyplnovat’ prijmové pokladni¢né doklady.
Termin: trvaly Zodpovedna: pokladnicka

Odkontrolovanych bolo za roky 2008, 2009, 2010 ado 30.6.2011 celkom 58 prijmovych
pokladni¢nych dokladov (d’alej PPD) a 445 vydavkovych pokladni¢nych dokladov (d’alej
VPD), pri vypliiovani ktorych neboli zistené nedostatky.

Opatrenie splnené.

2. Pri kazdom tuctovnom pripade bude vyhotovend objedndvka so vSetkymi ndleZitost'ami, resp.
s uvedenim odvoldvky na zdklade coho sa dodavka zrealizovala.
Termin: trvaly Zodpovedna: uctovnicka

Kontrolou bolo zistené, Ze pri niektorych faktdrach nie su priloZzené objedndvky, na faktire je
pozndmka objednané telefonicky, osobne, pripadne internetom: napr.
- za prendgjom bazéna na obvodné kolo plaveckej sutaze, oprava vchodovych dveri, vymeny
elektrického zamku a dpravy zdrubne, za spravu a spracovanie WEB stranky, doddvka a montdz
bezs$nurového teleféonu Gigaset C470 atd’.

Okrem toho bolo zistené nejednotné Cislovanie doddvatel'skych faktir v uctovnictve, v knihe
faktdr a na krycom liste napr:
- na faktire je uvedené ¢islo 51, pod ktorym cislom je faktira zaevidovana v knihe doSlych faktdr,
na krycom liste ma faktira ¢islo 42, zhodné s ¢islom uvedenym v tGctovnej evidencii
- na faktdre je €. 92, v knihe faktdr 92, na krycom liste je €. 83, v u¢tovnictve je tieZ €. 83.
Opatrenie nesplnené.

3. Zaradit’ zvieratkd do uctovnej evidencie. Vyhotovit’ inventarne karty pre
kazdé zvieratko.
Termin: 15.3.2008 a trvaly Zodpovedna: uctovnicka



Kontrolovany subjekt zaviedol evidenciu druhovych kariet exempldra zivoCicha a zvieratka su
vedené v uctovnej evidencii.
Opatrenie splnené.

4. Uzatvorené dohody o préci konc¢ia 30.6.2008. Od 1.7.2008 bude organizicia
postupovat’ v stilade s platnymi pradvnymi normami.
Termin: trvaly Zodpovedna: personalistka

V roku 2008 organizdcia uzatvorila celkom 198 dohdd o vykonani prace, o pracovnej cinnosti
a brigddnickej praci Studentov. V roku 2009 to bolo 194 dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, v roku 2010 203 a za I. polrok 2011 celkom 161 dohdd. Nad’alej sa vyskytli
pripady, kedy boli dohody o vykonani prace uzatvarané v den zacatia vykonu préce.

Opatrenie nesplnené.

5. Viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, dohody
ocislovat’ a zoradit’ v poradi, v akom boli uzatvarané.
Termin: od 1.3.2008 a trvaly Zodpovedna: personalistka

Evidencia uzatvorenych dohdd nie je vedend v chronologickom poradi ako boli dohody uzatvarané
napr.

- v roku 2010 bola uzatvorend dna 30.5.2010, t.j. so spédtnou platnost’ou, dohoda o vykonani prace €.
114 s tym, Ze pracovnd uloha bude vykonana v mesiacoch januar az jin 2010. Dohodnuta odmena
vo vySke 160 € bola vyplatend v mesiaci m4aj 2010, ¢iZze pred ukoncenim pracovnej tlohy. Obdobne
so spitnou platnost'ou, v rozpore so zdkonom, boli uzatvorené dohody ¢. 115 a 116.

- vroku 2011 boli dohody o vykonani prace ¢. 117 a 118 uzatvorené sdatumom 10.1.2011
a25.2.2011. Podl'a uvedeného datumu bolo zistené:, Ze boli uzatvorené v denl zacatia vykonu prac a
ich ¢isla nezodpovedaju datumu, kedy boli uzatvorené (podl'a chronologického radu v evidencii
dohdd ¢isla zodpovedaji dohoddm uzatvdranym v mesiaci jun). Okrem toho odmena za dohodu ¢.
118 bola vyplatend pred splatnostou ulohy. Obdobne aj odmena za dohodu ¢. 119 bola
zamestnankyni vyplatend o mesiac skor a tieZ ¢islo dohody nezodpoveda chronologickému poradiu.
Opatrenie nesplnené.

6. Dohody vypliovat’ dosledne so vSetkymi predpisanymi ndlezitostami.
Termin: trvaly Zodpovedna: personalistka

Napriek tomu, Ze na dohodidch st vyplnené vsetky predpisané ndleZitosti, vzhladom na vysSie
uvedené nedostatky pod bodmi 4 a 5 tieto su v rozpore so zdkonom.
Opatrenie nesplnené.

7.Evidenciu dochddzky zamestnancov viest sprdvne, zrozumitelne, s ddsledne vypliovanymi
dovolenkovymi listkami.
Termin: trvaly Zodpovedni: personalistka a zamestnankyna zodpovedna
za evidenciu dochadzky
Evidencia dochadzky je vedend v sulade so Zakonnikom prace .
Opatrenie splnené.

8. Pracovné zmluvy doloZit' do osobnych spisov 5-tim zamestnancom. Dohody o zmene obsahu
pracovnej zmluvy od 1.4.2002 upravit tak, aby tdaje o zamestndvatel'ovi boli presné a tiplné.
Termin: ihned’ Zodpovedna: personalistka



Pracovné zmluvy boli do osobnych spisov doloZené a dohody o zmene obsahu pracovnej zmluvy boli
upravené.
Opatrenie splnené.

9. Traja zamestnanci vydokladuji svoju beztihonnost’ aktudlnym vypisom z registra trestov.
Termin: 22.2.2008 Zodpovedna: personalistka

Chybajice vypisy z registra trestov u troch zamestnancov boli vydokladované aktudlnym vypisom
Z registra trestov.
Opatrenie splnené.

10.Upozornit’ zodpovednych zamestnancov na nedostatky zistené finan¢nou kontrolou. V pripade
opakovanych nedostatkov budd vyvodené finan¢né postihy.
Termin: ihned’ Zodpovedna: riaditel’ka

Dna 18.2.2008 boli personalistka a tctovnicka upozornené na nedostatky zistené finan¢nou
kontrolou.
Opatrenie splnené.

Pri kontrole plnenia prijatych opatreni kontrola zistila d’alSie nedostatky:
1/ Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov

1.1. Nepostupovanie podla § 29 ods. 1, podl'a ktorého kontrolovany subjekt musi petiazné
prostriedky v hotovosti inventarizovat’ najmenej 4 kridt za tuctovné obdobie. Podla
predloZenych dokladov v roku v 2008 bola vykonana inventarizdcia pokladne 3 krat (4.3.,
31.5., 30.10.), v roku 2009 bola vykonand inventarizicia 2 krat a to k 30.4. a k 31.8. Za rok
2010 bola vykonand inventarizicia 4 krat, vZdy k poslednému diiu kalenddrneho Stvrtroka.

2/ Dodrziavanie zakona ¢. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme

2.1.0rganizécia postupovala v rozpore s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. b/ a ods. 4 zdkona tym,
Ze uzatvorila pracovnd zmluvu so zamestnankynou, ktord nesplnila predpoklad vykonu prace
vo verejnom zdujme tym, Ze nepredloZzila vypis z registra trestov pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy. Zamestnankyna svoju beztihonnost’ preukdzala vypisom z registra trestov 2.3.2011
a pracovnu zmluvu uzatvorila 1.3. 2011.

3/ Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri
vykone priace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov a zdkona ¢. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Ku diiu 30.6.2011 zamestnava kontrolovany subjekt v pracovnom pomere 14 zamestnancov,
ztoho pedagogickych 9 a5 nepedagogickych (personalistka-mzdovd uctovnicka,
pokladnicka-majetkarka, uctovnicka, Skolnik-udrzbar, upratovacka) a 120 externych
zamestnancov.

3.1. PoruSenie § 7 ods.1 tym, Ze zamestnanec v pracovnom zaradeni Skolnik od 9.9.2010 bol
zaradeny v platovej triede T3/12 pri tyZdennom tvidzku 25 hodin a mal priznany tarifny plat



vo vySke 254 €. Od 1. 9. 2011 na Rozhodnuti o vySke a zloZeni platu md uvedenu platovu
triedu T2 pri nezmenenom pracovnom uUvézku a priznany tarifny plat taktiezZ vo vyske 254 €
ako pri zaradeni v T3.

3.2. Na rozhodnutiach o vyske a zloZeni platu boli zistené nasledovné nedostatky spdsobené
nespravnym s¢itanim jednotlivych zlozZiek funkéného platu:
- u zamestnankyne v pracovnej pozicii pedagogicky zamestnanec na rozhodnuti od 1.11. 2009
je uvedend nespravna vyska funkéného platu 697 € namiesto 699 €. U tej istej zamestnankyne
od 1.1.2011 nesprdvne uvedend vyska platu 711 € namiesto 712 €.
- u zamestnankyne Vv pracovnej pozicii pokladnicka-majetkdrka je navySeny funkény plat
0 0,55 €/mesiac od 1.1.2010.
- u pedagogickej zamestnankyne scitacou chybou s tcinnostou od 1.1.2010 vznikol rozdiel
v neprospech zamestnankyne vo vySke 10,50 € mesacne. Sucet zloziek funkéného platu ma
byt’ 712 € namiesto 701,50 €.

Podla predloZenych mzdovych listov ku preplatkom resp. nedoplatkom na vyplatenych
mzdovych prostriedkoch nedoslo.

3.3.Porusenie § 32b) zakona ¢. 317/2009 Z.z. tym, Ze pedagogickd zamestnankyna
v pracovnom zaradeni zdstupkyna riaditel’ky (v platovej triede T11/11) mala od 1.1.2009
funkény plat vo vysSke 948 €. S dcinnostou zdkona ¢. 317/2009 Z.z. od 1.11.2009 bola
zamestnankyna zaradend do platovej triedy 10, pracovnd trieda 1, ¢im doSlo k poklesu
tarifného platu o 44,50 €/mesacne a bol jej priznany funkény plat podla § 32b) ods. 1 (tzv.
vyrovndvaci priplatok ). Od 1.9.2011 zamestnankyiia na vlastni Ziadost’” ukoncila ¢innost’
zéastupkyne riaditel’ky. Nasledne bola preradend do platovej triedy 8, pracovnd trieda 1 a jej
funkény plat je vo vySke 724,50 €. Zamestnavatel' jej nad’alej v rozpore s § 32b) vyplaca
mesacne vyrovnavaci priplatok vo vyske 223,50 €/mesacne. Na uvedeny nedostatok bol
kontrolovany subjekt upozorneny, za mesiac oktober vyrovndvaci priplatok nebude
zamestnankyni vyplateny. Za mesiac september 2011 doslo k preplatku na plate vo vyske
223,50 €.

3.4. Nepostupovanie v stilade s § 10 tym, Ze zamestnancom bol zvySeny, zniZeny, alebo
odobraty osobny priplatok (d’alej len ,,OP*) bez pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Jednorazové OP na zdklade rozhodnutia riaditel’ky zo dia 31.11. 2010 nie sd
sucastou oznamenia o vyske a zloZeni platu.

U dvoch zamestnankyn okrem jednorazového osobného priplatku bol vyplateny aj osobny
priplatok priznany a uvedeny v rozhodnuti o plate v predchaddzajicom obdobi.

3.5.Porusenie § 20 tym, Ze vietkym zamestnancom vysku odmeny navrhla riaditel’ka CVC.
Vsetky listiny st podpisané riaditel’kou.

4/ Dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace

4.1. PoruSenie § 224 ods. 1 pism. c¢) tym, Ze v dohode o pracovnej Cinnosti uzatvorenej
1.4.2011 na komplexné zabezpelovanie persondlnej a mzdovej agendy CVC v rozsahu 10
hodin tyZdenne bola dohodnutd odmena vo vyske 300 €/mesacne. Podla citovaného paragrafu
naroky zamestnanca v jeho prospech nemozno dohodnut’ priaznivejSie, ako si naroky
a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru. Pre porovnanie zamestnankyna do 31.3.2011
zabezpecovala obdobnu agendu v pracovhom pomere na plny pracovny uvédzok s funkénym
platom (tarifny plat + osobny priplatok) vo vySke 719,28 €. Dohodnutd odmena v dohode
o pracovnej ¢innosti je neprimerand a nepripustna.



5/ Dodrziavanie zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach

5.1. Kontrolou bolo zistené, Ze na vydavkovom ucte CVC boli k31.12.2010 finan¢né
prostriedky vo vySke 12 199,07 €, ¢o je v rozpore so zakonom o rozpoctovych pravidl4ch.
Kontrolovany subjekt predloZzil doklad zo diia 29.12.2010, na ktorom bola formdlna chyba,
ktora sposobila, Ze transfer nespotrebovanej dotdcie bol vrateny na ucet hlavného mesta az
v roku 2011.

Prilohy:

1. Zriad’'ovacia listina v pocte stran 6

2. Organizacnd Struktira v poCte stran 1

3. Faktury bez objednavok v pocte stran 15

4. Kniha doslych faktur, Gi¢tovna evidencia faktir plus faktiry s krycimi listami v pocte stran
16

5. Inventarizacny zépis k 31.12.2010 pocte strdn 7

6. Mzdové listy zamestnancov za rok 2011v pocte stran 19

7. Mzdové listy zamestnancov za rok 2010 v pocte strdn 8

8.Dohoda o pracovnej ¢innosti personalistky plus pracovna néplil v pocte stran 2
9.Dohody o vykonani prace za roky 2008, 2010 a 2011 plus priloha v pocte stran18
10.0zndmenia o vyske a zloZeni funk¢éného platu v pocte stran 6

11.Dokumenticia k § 32b ods.1 v pocte stran 26

12.0zndmenia o vyske a zloZeni funk¢éného platu v pocte stran 12

13.Listiny- navrhy odmien a osobnych priplatkov za roky 2008,2009, 2010 v pocte stran 6
14.Pracovnd zmluva a VRT v pocte stran 4

15.Vypisy z uctov, prikazy na thradu, list financnému odd. magistratu v pocte stran 9

Sprava o vysledku néslednej finan¢nej kontroly bola vypracovand dina 9.11.2011 aje
podpisand dvomi ¢lenkami kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt obozniameny dina 10.11.2011 a voci
kontrolnym zisteniam neboli podané ndmietky.

V zapisnici o prerokovani spravy z vykonanej kontroly zo dna 10.11.2011, podpisane]
dvomi Clenkami kontrolného orgénu ajednym c¢lenom kontrolovaného subjektu, bolo
riaditel’ke CVC uloZené:

1/ Prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
a predlozit’ ich mestskému kontrolérovi v termine do 14.11.2011.

2/ Spravu o plneni prijatych opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych naslednou financ¢nou
kontrolou a o odstrdneni pri€in ich vzniku predloZit' mestskému kontrolérovi v termine do
31.1.2012.

3/ Vsulade s § 8 pism. d/ a § 14 ods. 2 pism. h/ urit zamestnancov zodpovednych za
nedostatky zistené ndslednou finan¢nou kontrolou a uplatnit’ vo¢i nim opatrenia podla
osobitného predpisu /napr. Ziakonnika price/ auvedené ozndmit kontrolnému organu
v termine do 14.11.2011.



V stanovenom termine prijala riaditelka CVC nasledovné opatrenia na odstrinenie
zistenych nedostatkov:

1. Prikladat’ k faktiram objednavky so vSetkymi nélezitost’ami.

Termin : ihned’, trvaly Zodpovedni: uctovnicka, pokladnicka

2. Zabezpecit’ jednotné Cislovanie faktir v knihe faktir, v ictovnictve a na krycich listoch.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedna: uctovnicka

3. Zosuladit' uzatvdranie dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
s ustanoveniami §§ 223 az 228a Zéakonnika prace.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedna: personalistka

4. Vykondvat' inventarizdciu penaznych prostriedkov v hotovosti najmenej Styrikrat za
uctovné obdobie.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedni: riaditel’ka, pokladnicka

5. Uzatvarat’ pracovné zmluvy az po predloZeni vypisu zregistra trestov a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a personalistka

6. Pri odmenovani zamestnancov dbat’ na dodrZiavanie zakonov ¢. 553/2003 Z.z., ¢. 317/2009
Z.z. a dosledne vyhotovovat Rozhodnutia o vyske a zloZeni platu.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a personalistka

7. Vysporiadat’ preplatok na funkénom plate vo vyske 223,50 €.
Termin: 31.12.2011 Zodpovedni: riaditel’ka a personalistka

8. Poskytovat’ odmeny zamestnancom podl'a § 20 a osobné priplatky podla § 10 zdkona
o odmenovani na zdklade pisomného navrhu prislusSného vediceho zamestnanca. Zabezpecit,
aby aj jednordzovo priznané osobné priplatky boli sti¢astou Rozhodnutia o vyske a zloZeni
funkcného platu.
Termin: ihned’, trvaly Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

a vedidci zamestnanci

9. Pri dohodéch o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru dodrZiavat’ ustanovenie
§ 224 ods. 1 pism. c) tak, aby ndroky zamestnanca neboli priaznivejSie ako ndroky a plnenia
vyplyvajice z pracovného pomeru. V nadvidznosti na uvedené upravit’ vySku odmeny
dohodnuti v dohode o pracovnej ¢innosti ¢.73/11 zo dia 1.4.2011.

Termin: ihned’ Zodpovedni: riaditel’ka a personalistka

10. Na pracovnej porade prerokovat’ zavery z naslednej finan¢nej kontroly a zodpovednych
zamestnancov upozornit’ na zistené nedostatky.
Termin: do 15.12. 2011 Zodpovedna: riaditel’ka

11. Dohodu o pracovnej ¢innosti ¢. 73/11 zo dia 1.4.2011 ukoncit’ najneskor ku ditu
31.1.2012.
Termin: v texte Zodpovedna: riaditel’ka



