
 
Hlavné mesto SR Bratislava 

 
 
 

Etický kódex volených predstaviteľov 
 

Čl. 1 Úvodné ustanovenie 

s presvedčením, že etický kódex prispeje k zvýšeniu kvality verejnej služby volených 
reprezentantov v Bratislave a k budovaniu dôvery medzi nimi a obyvateľmi Bratislavy, sa 
svojím podpisom hlásime k tomuto etickému kódexu a čestne prehlasujeme, že sa ním pri 
výkone svojich mandátov budeme riadiť. 
 
Čl. 2 Vymedzenie pojmov 

a) Volený predstaviteľ hlavného mesta pre ciele tohto dokumentu sa pod pojmom volený 
predstaviteľ rozumie poslanec mestského zastupiteľstva, primátor hlavného mesta, ako 
aj predstaviteľ mestského zastupiteľstva mesta Bratislava ako hlavný architekt 
a hlavný kontrolór (ďalej „volený predstaviteľ“). 

b) Zamestnancom mesta Bratislava sa rozumejú všetci zamestnanci, na ktorých sa 
vzťahuje Pracovný poriadok a Platový poriadok zamestnanca mesta Bratislava. 

c) Etický kódex sa rozumie dokument prijatý právoplatným rozhodnutím mestského 
zastupiteľstva mesta Bratislava. 

 
Čl. 3 Rešpekt k verejnému záujmu a dodržiavaniu práva 

1. Volený predstaviteľ vykonáva svoj mandát v súlade s ústavou, zákonmi a ostatnými 
všeobecne záväznými predpismi. 

2. Pri užívaní kompetencií a práv vyplývajúcich z verejnej funkcie sa volený predstaviteľ 
zdrží akéhokoľvek konania, ktoré by ohrozilo verejný záujem a tým aj dôveryhodnosť 
inštitúcií verejnej správy. 

3. Volený predstaviteľ odmieta korupciu, presadzuje otvorenosť samosprávy a usiluje sa 
vylúčiť pri výkone svojho mandátu konflikt záujmov. 

 
Čl. 4 Konflikt záujmov 

1. Volený predstaviteľ plní svoj mandát tak, aby priamo ani nepriamo neuprednostnil 
naplnenie svojich osobných záujmov. 

2. Slúži verejnému záujmu a pri výkone funkcie neuprednostňuje ani záujem 
súkromných skupín, svojich príbuzných a ani iných jednotlivcov alebo skupín, ktorých 
cieľom je získať priamy alebo nepriamy profit na úkor verejného záujmu. 

3. Ak príde k riziku, že volený predstaviteľ by sa pri výkone funkcie ocitol v konflikte 
záujmov, bezodkladne to oznámi orgánu, ktorý o danej veci rokuje, resp. rozhoduje. 

 
Čl. 5 Otvorenosť 

1. Volený predstaviteľ je pripravený poskytnúť informácie a všetky skutočnosti, ktoré ho 
viedli k rozhodnutiu alebo konaniu v rámci svojho verejného pôsobenia. 



2. Každoročne deklaruje svoje majetkové a finančné pomery prostredníctvom písomného 
oznámenia majetkových pomerov, funkcií, zamestnaní a iných činností, ktoré 
vykonáva súbežne s výkonom funkcie. 

 
Čl. 6 Potieranie korupcie 

1. Volený predstaviteľ odmieta konanie, ktoré je zákonom definované ako korupčné, ak 
sa o takom konaní dozvie, bezodkladne to oznámi mandátovej komisii Mestského 
zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy. 

2. Z titulu výkonu svojej funkcie volený predstaviteľ neprijíma ani nevyžaduje žiadne 
dary, služby, finančné prostriedky ani iné výhody. 

3. Pri plnení svojich povinností nezneužíva verejné finančné prostriedky, ani majetok. 
Zdrží sa akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo viesť k priamemu alebo nepriamemu 
zneužívaniu týchto zdrojov pre súkromné záujmy jeho alebo jemu blízkych osôb ani 
iných fyzických osôb alebo právnických osôb. 

4. Nevyužíva informácie získané pri výkone funkcie pre získanie osobného prospechu 
alebo pre prospech im blízkych osôb ani iných fyzických osôb alebo právnických 
osôb. 

5. Pri výkone svojich funkcií primátor a poslanci nebudú prijímať žiadne opatrenia ani 
rozhodnutia, ktoré by ich zvýhodňovali v budúcom osobnom alebo profesionálnom 
živote po skončení výkonu mandátu. 

6. Volený predstaviteľ počas výkonu svojej funkcie nepoužíva obecné finančné 
prostriedky ani majetok v prospech svojej volebnej kampane ani v prospech alebo 
neprospech iného kandidáta. 

7. Pri rozhodovaní samosprávy volený predstaviteľ presadzuje, aby prichádzalo k férovej 
súťaží (návrhov, záujemcov, ponúk a pod.), a aby pri výbere prevládali kritériá 
verejného záujmu (prospešnosť návrhu, odbornosť záujemcu a pod.) pred straníckym 
či skupinovým záujmom. 

 
Čl. 7 Efektívna verejná služba 

1. Volený predstaviteľ dbá pri všetkom svojom využívaní mandátu o to, aby verejné 
úlohy plnili čo najefektívnejším a pre obec ekonomicky najvýhodnejším spôsobom. 
Zároveň sa usiluje, aby aj zamestnanci mesta postupovali rovnako. 

2. Napomáha transparentnosť a vykonanie kontroly alebo kontrolných opatrení, aktívne 
poskytuje orgánu externej alebo vnútornej kontroly všetky informácie, ktorými 
disponuje, alebo ktoré orgán požaduje. 

3. Nezatajuje žiadne informácie alebo činy súvisiace s výkonom jeho mandátu, ak 
osobitný právny predpis neustanovuje inak. 

4. Vyhovie požiadavkám verejnosti týkajúcich sa zverejnenia alebo sprístupnenia 
informácií, ktoré súvisia s výkonom jeho funkcií, s poskytovaním služieb a s výkonom 
samosprávy. 

5. Podporuje opatrenia, ktoré posilňujú informovanosť, otvorenosť a transparentnosť pri 
výkone právomocí voleného reprezentanta, pri poskytovaní služieb obyvateľom a pri 
výkone samosprávy. 

 



Čl. 8 Postoj k zamestnancom samosprávy 

1. Volený predstaviteľ samosprávy podporuje zamestnancov samosprávy v ich odbornej 
nezávislosti, bráni ich pred akýmkoľvek nelegálnym nátlakom pri výkone práce 
v samospráve. 

2. Za žiadnych okolností nevyžaduje od zamestnancov, aby zanedbávali alebo 
obchádzali platné všeobecne záväzné právne predpisy, alebo aby menili odborné 
stanoviská s cieľom poskytnúť priamy alebo nepriamy prospech sebe, blízkym 
osobám ani iným fyzických osobám alebo právnickým osobám. 

3. Poslanec nadväzuje kontakty so zamestnancami samosprávy výhradne transparentne 
iba za účelom verejnoprospešných zámerov. 

 

Záverečné prehlásenie: 

Volení predstavitelia samosprávy, ktorí sa stotožňujú s princípmi tohto Etického kódexu, 
týmto vyhlasujú, že sú rozhodnutí pri výkone svojich funkcií riadiť sa jeho ustanoveniami. 
Potvrdzujú to podpisom tohto Etického kódexu. 

 

Etický kódex bol prijatý uznesením Mestského zastupiteľstva v Bratislave zo dňa 24. 09. 
2014 a účinnosť nadobúda dňom 01. 10. 2014. 

 


