I=H BRATISLAVA

Hlavné mesto SR Bratislava

Eticky kodex volenych predstavit@ov

Cl. 1 Uvodné ustanovenie

s presvedenim, Ze eticky kodex prispeje k zvyseniu kvaligyejnej sluzby volenych
reprezentantov v Bratislave a k budovaniu doverganeimi a obyvatémi Bratislavy, sa
svojim podpisom hlasime k tomuto etickému kédexesine prehlasujeme, Ze sa nim pri
vykone svojich mandéatov budeme riadi

Cl. 2 Vymedzenie pojmov

a) Voleny predstavittehlavného mesta pre ciele tohto dokumentu sa ppdgo voleny
predstavité rozumie poslanec mestského zastupitea, primator hlavného mesta, ako
aj predstavitt mestského zastupit®va mesta Bratislava ako hlavny architekt
a hlavny kontrolordalej ,voleny predstavit).

b) Zamestnancom mesta Bratislava sa rozumeju vSettiegtmanci, na ktorych sa
vztahuje Pracovny poriadok a Platovy poriadok zamestmanesta Bratislava.

c) Eticky kédex sa rozumie dokument prijaty pravopjatnrozhodnutim mestského
zastupitéstva mesta Bratislava.

Cl. 3 Redpekt k verejnému zaujmu a dodrZiavaniu pras

1. Voleny predstavite vykonava svoj mandat v sulade s Ustavou, zakonositanymi
vSeobecne zavaznymi predpismi.

2. Pri uzivani kompetencii a prav vyplyvajucich z yeegfunkcie sa voleny predstavite
zdrzi akéhoktvek konania, ktoré by ohrozilo verejny zaujem a gjnadéveryhodnas
institUcii verejnej spravy.

3. Voleny predstavitt odmieta korupciu, presadzuje otvoreheamospravy a usiluje sa
vylagit' pri vykone svojho mandatu konflikt zaujmov.
Cl. 4 Konflikt zaujmov

1. Voleny predstavité pIni svoj mandéat tak, aby priamo ani nepriamo nedipostnil
naplnenie svojich osobnych zaujmov.

2. Sluzi verejnému zaujmu apri vykone funkcie neuposthuje ani zaujem
sukromnych skupin, svojich pribuznych a ani inyadnjotlivcov alebo skupin, ktorych
cielom je ziské priamy alebo nepriamy profit na Ukor verejnéhojzau

3. Ak pride kriziku, Ze voleny predstavitdy sa pri vykone funkcie ocitol v konflikte
zaujmov, bezodkladne to oznami organu, ktory o peaa rokuje, resp. rozhoduje.
Cl. 5 Otvorenog’

1. Voleny predstavitéje pripraveny poskytrtinforméacie a vSetky skutaosti, ktoré ho
viedli k rozhodnutiu alebo konaniu v ramci svojrerejného pbésobenia.



2.

Kazdor@ne deklaruje svoje majetkové a figa@ pomery prostrednictvom pisomného
oznamenia majetkovych pomerov, funkcii, zamestnanhych c¢innosti, ktoré
vykonava subezne s vykonom funkcie.

Cl. 6 Potieranie korupcie

1.

Voleny predstavité odmieta konanie, ktoré je zakonom definované akwné, ak
sa o takom konani dozvie, bezodkladne to ozra@amdatovej komisii Mestského
zastupitd’stva hlavného mesta SR Bratislavy

Z titulu vykonu svojej funkcie voleny predstaviteeprijima ani nevyZaduje Ziadne
dary, sluzby, finaéné prostriedky ani iné vyhody.

Pri plneni svojich povinnosti nezneuziva verejmariné prostriedky, ani majetok.
Zdrzi sa akéhoKwek konania, ktoré by mohlo vieé& priamemu alebo nepriamemu
zneuZivaniu tychto zdrojov pre sukromné zaujmy jalebo jemu blizkych osdb ani
inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob.

NevyuZiva informéacie ziskané pri vykone funkcie pfskanie osobného prospechu
alebo pre prospech im blizkych os6b ani inych fyzah oséb alebo pravnickych
os0b.

Pri vykone svojich funkcii primator a poslanci ndbuprijima Ziadne opatrenia ani
rozhodnutia, ktoré by ich zvyhadvali v budicom osobnom alebo profesiondlnom
Zivote po skodeni vykonu mandatu.

Voleny predstavitt potas vykonu svojej funkcie nepouziva obecné fimen
prostriedky ani majetok v prospech svojej volebka@mpane ani v prospech alebo
neprospech iného kandidata.

Pri rozhodovani samospravy voleny predstdvyiieesadzuje, aby prichadzalo k férovej
siWazi (navrhov, zaujemcov, ponuk apod.), aaby pfbeve previadali kritéria
verejného zaujmu (prospesiiasavrhu, odbornaszaujemcu a pod.) pred stranickym
¢i skupinovym zaujmom.

. 7 Efektivna verejna sluzba
1.

Voleny predstavite dba pri vSetkom svojom vyuZivani mandatu o to, abejné
tlohy pinili ¢o najefektivnejSim a pre obec ekonomicky najvyhgime spé6sobom.
Zarove sa usiluje, aby aj zamestnanci mesta postupawatiako.

Napomaha transparentmoa vykonanie kontroly alebo kontrolnych opatreritivane
poskytuje organu externej alebo vnutornej kontreBetky informacie, ktorymi
disponuje, alebo ktoré organ pozaduje.

Nezatajuje ziadne informacie alekiiny suvisiace s vykonom jeho mandatu, ak
osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

Vyhovie pozZiadavkam verejnosti tykajucich sa zweeeja alebo spristupnenia
informacii, ktoré savisia s vykonom jeho funkcipaskytovanim sluzieb a s vykonom
samospravy.

Podporuje opatrenia, ktoré pdsiju informovanos, otvorenos a transparentnéri
vykone pravomoci voleného reprezentanta, pri pasiyti sluzieb obyvafem a pri
vykone samospravy.



Cl. 8 Postoj k zamestnancom samospravy

1. Voleny predstavitk samospravy podporuje zamestnancov samospravy adisbrnej
nezavislosti, brani ich pred akymkak nelegadlnym natlakom pri vykone prace
vV samosprave.

2. Za Ziadnych okolnosti nevyZaduje od zamestnancdw aanedbavali alebo
obchadzali platné vSeobecne zavazné pravne predalsgo aby menili odborné
stanoviskd s clem poskytnéi priamy alebo nepriamy prospech sebe, blizkym
osobam ani inym fyzickych osobam alebo pravnickygobam.

3. Poslanec nadvazuje kontakty so zamestnancami sawgspyhradne transparentne
iba za @elom verejnoprospesnych zamerov.

Zaverené prehlasenie:

Voleni predstavitelia samospravy, ktori sa sttfd s principmi tohto Etického kodexu,
tymto vyhlasuju, Ze su rozhodnuti pri vykone swvojfankcii riadt’ sa jeho ustanoveniami.
Potvrdzuju to podpisom tohto Etického kddexu.

Eticky kdédex bol prijaty uznesenim Mestského zagtligtva v Bratislave zo i 24. 09.
2014 a dinnog’ nadobudambm 01. 10. 2014.



