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1. Kontakt s ob¢anmi 1/2

1. Elektronizacia sluzieb samospravy (eSBS) - zefektivnenie procesu predkladania
a zverejnovania materialov na rokovanie MsZ, MsR a komisii MsZ.

* o kazdej zmene/doplneni tykajuceho sa rokovania komisii, rady, zastupitelstva dostavaju poslanci a ¢lenovia MsR
a komisii notifikaciu, ¢im sa oproti predchadzajucemu obdobiu zjednodusila praca ¢lenov uvedenych organov

« vzrasta vyuZivanie a podpora elektronickych sluZieb - on line vstupy geodetickych dokumentacii stavieb, elektronické
poskytovanie vystupov obanom a developerom.

2. Sledovanie zivotného cyklu uzneseni

* jednotlivé sekcie/oddelenia dostavaju informaciu notifikaciou do mailu o pridelenom uzneseni, ¢im oproti minulosti
maju zodpovedni pracovnici zjednodusenu pracu a vzdy aktualne info.

+ tri mesiace pred terminom plnenia v tyZdhovych intervaloch su upozoriiovani na termin plnenia uznesenia s tym, Ze
organizaéné oddelenie kazdy tyZden sleduje plnenie uzneseni a aj tymto spésobom sa znizil po&et nesplnenych
uzneseni.

3. Uradna korespondencia

»  zavedenie jednotnej Upravy uradnych listov (forma zahlavia listu, obsah a Uprava udajov na uradnych listoch),

*  zjednotenie postupu zamestnancov pri pouzivani peciatok (obstaravanie, evidencia, vyradenie a likvidacia,
zodpovednost 0s6b v pripade straty a neopravnenej manipulacie s peciatkami).
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1. Kontakt s ob¢anmi 2/2

4. Modernizacia SW vybavenia v roku 2015/2016 pomohla oddeleniam magistratu

*  kzlepSeniu pripravy podkladov majetkovych operacii pre mestské zastupitelstvo,
*  k spresneniu rozhodovacich procesov pri posudzovani investi€nych zamerov,
*  kzlepSeniu informovanosti pri sprave a udrzbe komunikacii najma v zimnom obdobi,

*  k sprehladneniu inventarizacie rizikovych skladok odpadov a ich odstrafiovania.

5. V oblasti geo-informacnych systémov boli vytvorené podmienky a aktualizované udaje

+ pre blizSie prepojenie informaénych systémov mesta s katastrom nehnutelnosti, registrom adries a
tvorby zivotného prostredia.

. pri rieSeni planov ochrany pred hlukom z miestnej i tranzitnej dopravy

» vytvorenie elektronickych udajov pre regulaciu reklamného smogu.

6. Front Office — kancelaria 1. kontaktu s obanmi - zlepSenie sluzieb pre obZanov,
renovacia, zlepSenie prostredia pre zamestnancov
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2. BezpecCnostne opatrenia 1/2

1. Organizacné utvary boli vybavené bezpeénostnymi plechovymi skrinami alebo
trezormi na dokumenty.

2. Nainstaloval sa bezpeénostny systém na zamedzenie vstupu neopravnenych
osO6b a odcudzenie (alarm).

3. Vymena bezpecnostnych zamkov vo vybranych organizacnych utvaroch.

4. Upratovanie pod dozorom - vo vybranych kancelarskych priestoroch.
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2. BezpecCnostne opatrenia 1/2

5. Podatel'na — zavedenie monitorovania priestoru triediacich schranok s cielom
zvySit zabezpecenie dokumentov na urade proti strate a odcudzeniu.

6. Upravy registraturneho poriadku a registratirneho planu GINIS,
+ Referatnik: zabezpecenie jednotného postupu pri sprave registratury magistratu.

+ Jednoznacné rozdelenie kompetencii a z toho vyplyvajucej zodpovednosti utvarov pri manipulacii
s registraturnymi zaznamami a spismi,

* zavedenie pouzivania referatnika ako formy evidovania uradnych zaznamov pri vybavovani spisov,

+ definovanie nalezitosti pravidelného vyradovania spisov, prijatie opatreni na ochranu zaznamov a spisov
pred poSkodenim, zni€enim, stratou alebo neopravnenym pouzitim,

+ efektivne vyuzivanie elektronického systému spravy registratury GINIS - manual a nasledné zaskolenie
zamestnancov pre pracu so systémom.

» Novym nastavenim obehu dokumentov sa urychlilo vybavenie dokumentov na
urade a zaviedla sa kontrola zivotného cyklu dokumentov
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3. Oblast ludskych zdrojov 1/2

1. Zavedenie adaptacného procesu pre novych zamestnancov,
* Uvodné skolenia novo nastupujucich zamestnancov,

+ pridelenie zodpovednej osoby, ktora ma nového zamestnanca prvé 3 mesiace na starosti a predava mu agendu

2. Nasadenie nového ,Poriadku odmenovania®, s ciefom zvysSit motivaciu zamestnancov

3. Zavedenie programu ,Trainee“ umoznuje $tudentom VS vykonavanie stazi na odbornych
utvaroch magistratu

*  Vytvorenim podmienok pre trainee programy boli realizované elektronické pasporty zastavok MHD, inventarizacia
verejného osvetlenia, inventarizacia verejnej zelene.
4. Zvysil sa celkovy rozsah spoluprace so Studentmi
2015 8 Studentov — Vnutorna sprava

+ 2016 39 Studentov - Sekcia uzemného planovania (6) , Sekcia spravy komunikacii, Zivotného prostredia
stavebnych Cinnosti (6), Sekcia dopravy (3), Archiv (3), Summit Vyboru regionov (16), Primacialny palac (5)
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3. Oblast ludskych zdrojov 2/2

5. RozSirila sa agenda suvisiaca s podporou realizacie podujati, zeefektivnenie vyberu
a zazmluvnenia externych odbornikov a pracovnikov na dohodu predovSetkym v
oblastiach:

Projektov zo zdrojov EU
Seminarov a workshopov

Summitov a vysokych politickych podujatiach

6. Zavedenie E-learningu, napr. Skolenie BOZP a PO je mozné realizovat z pohodlia
svojho PC a nie je potrebné realizovat klasické Skolenia
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4. Oblast' IT 1/2

1. Zmena a obnova siet'ovej infrastruktury a aktivnych prvkov

vo vSetkych budovach magistratu

v priestoroch Primacialneho palaca (3. poschodie, kancelarie OKM)
2. Zvysenie bezpecnosti pripojenia do internetu nasadenim novych zariadeni
3. ZvysSenie ochrany prijimanych a odosielanych emailovych sprav
4. WIiFi v priestoroch primacialneho palaca
5. Uspe$né nasadenie projektu Elektronizacie sluzieb Bratislavskej samospravy

6. Zriadenie novej miestnosti pre prijem doslej posty v priestoroch podatelne,
notifikacie uzivatelov, priprava elektronickej podpisovej knihy
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4. Oblast’ IT 2/2

7. Aktualizacia VZN 1/1995 o digitalnej technickej mape prispela
* k sprehlfadneniu dokumentovania vystavby na uzemi mesta,

+ ZlepSila sa komunikacia so stavebnymi uradmi a poskytovanie podkladov o existencii sieti technického
vybavenia uzemia,

* vykonala sa mimoriadna inventura vSetkych prevadzkovatelov sieti technického vybavenia, ktori su
ucastnikmi stavebnych konani.

8. Postupne je rozsSirovana kapacita datovych ulozisk a zvySovani vykonnost’
pracovnych stanic => predpoklad na zaCatie komplexného upgrade SW vybavenia
pocitaCov

9. IS Noris
e zavedenie dafiového exekuéného modulu.
* priprava nedanoveho exeku¢ného modulu.

+ funkcéna Integracia ESBS - NORIS = Moznost prijimat a spracovavat elektronické podania od obCanov.
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5. Oblast kontroly a interného
auditu

1. Nastavenie pravidelnej komunikacie s rozpoc¢tovymi a prispevkovymi
organizaciami v zriadovatel'skej pésobnosti hlavhého mesta

metodické usmernenia na mesacnej baze,

vykonavanie kontrol v RO, PO

2. Vykonavanie finanénych kontrol na mieste

*  ZvySenie pocCtu kontrol poCas kalendarneho roka

*  Vytvorenie planu kontrol na ro¢nej baze
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6. Oblast legislativho pravna

1. Vypracovanie, posudzovanie, pripomienkovanie zmluv, ich evidencia
a archivacia:
*  Zzjednotenie postupu predkladatelov pri priprave zmluv
*  komplexné posudzovanie navrhov zmluv vSetkymi zainteresovanymi odbornymi utvarmi,
*  zavedenie pripomienkovania zmluv v elektronickej forme,
+ stanovenie konkrétnych lehét na vykonanie jednotlivych ukonov v procese pripravy zmluv,

+ urCenie potrebnych nalezitosti a zodpovednych osdb pre povinné zverejfiovanie, evidovanie a archivovanie zmlav

2. Splnomocnenia na zastupovanie hlavhého mesta - iprava jednotného postupu
pri vydavani a evidencii splnomocneni pre zamestnancov.
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/. Oblast verejneho obstaravania

1. Vytvorenie podmienok pre centralizovanie zadavania vSetkych zakaziek v ramci
magistratu hl. mesta SR Bratislavy s ciefom odstranit nesulad so zakonom o VO

2. Realizacia centralneho verejného obstaravania pre organizacie v zriadovatelskej,
resp. zakladatelskej p6sobnosti hlavného mesta

3. Budovanie technickej infrastruktury pre podporu zadavania zakaziek, obstaranie a
implementacia elektronického nastroja na spravu a evidenciu VO

4. Posilnenie transparentnosti prostrednictvom postupnej elektronizacie procesov
Vo verejnom obstaravani :

a) komplexna procesna uprava zadavania zakaziek v podmienkach hlavného mesta

b) systémové monitorovanie zadavania zakaziek s cielom eliminacie nezakonného delenia a zvySovanie
kvality zadavania zakaziek

C) zniZenie administrativnej zataze a zvysenie flexibility pri zadavani zakaziek

d) vypracovanie smernice o VO
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/. Oblast verejneho obstaravania

”

Uspechy:

* Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava je jednym z vyhercov Velkej letnej
sut’aze vyhlasenej prevadzkovatel'om elektronického kontraktaéného systému —
EKS

« Uspory pri verejnych obstaravaniach za rok 2015 cca 300.000,- EUR

* Uvedené opatrenia sa pozitivne prejavili napr. pri uspeSnom zadani Siesty krat
opakovanej zakazky na dodanie oznacCovacov cestovnych listkov pre Dopravny podnik
Bratislava, a.s.,
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8. Oblast’ uctovnictva a rozpoctu 1/2

1. Prijatie novych opatreni v suvislosti s identifikovanim a odstranovanim inventarizacnych
rozdielov v majetku a zavazkoch

. Zriadena pracovna skupina na rieSenie inv. rozdielov,

. Zavedenie pociato¢nych stavov v Uuc¢tovnictve hlavného mesta,

. Vypracovanie novej smernice pre inventarizaciu

. Identifikovanie pohladavok (vysSka pohladavky, diznik pohladavky)

2. Vytvoril sa efektivny legislativno-technicky postup pre rieSenie vzniknutych pohladavok
hlavhého mesta, ktory bude viest k znizeniu stavu

. rozdelené v Strukture podfla doby splatnosti, upominanie,
. zaviedol sa dafiovy exekuény modul,
. pripravuje sa nedanovy exeku¢ny modul)

> Na zaklade vysSie uvedeného sa podarilo zrealizovat’ inventarizaciu majetku, ktora
nebola uskutoénena od roku 2004!

IH BRATISLAVA 14




... nnn
8. Oblast uctovnictva a rozpoctu 2/2

3. Zavedenie rozpoctového kontrolingu a ¢erpania financii s pozitivnym vplyvom na

efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov a sledovanie cash flow,

Stabilizacia rozpo€tu v roku 2015 v ramci zakladného zhodnotenia vysledkov
rozpocCtoveho hospodarenia. Stabilizacia rozpoctu bola uspesna, zabranilo sa
finanénému kolapsu mesta.
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